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3. Forma praktického vwulovania:
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4. Casvovy harmonogram praktického vyucovania
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5. Deii zacatia a deit ukonéenia praktického vyudovania
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8. Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziakov:

Na hodnoteni a klasifikacii sa podiela instruktor v spolupraci s majstrom odborného vyeviku,
Znamku navrhuje instruktor a MOV md pravo navrhnutd znamku upravit v sulade
s poziadavkami  vykonovych Standardov, obsahovych standardov a uéebnych osnov
stanovenych v SkVP. ‘

Pri klasifikacii odborného vveviku sa hodnoti:

aj vetah K pract a k praktickym ¢innostiam,

b) osvojenie praktickych zrugnosti a navykov. zvladnutie (€elnych spdsobov prace.

¢} schopnost spolupracovat pri rieeni Gloh,

d)y vyvuzitie ziskanyceh teoretickych vedomosti v praktickych &innostiach,

o) uktivita, samostatnost’. tvorivost. iniciativa v praktickvch &innostiach. talent,

) kvalita vysledkov ¢innosti.

g) organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

h) dodrziavanie predpisov o bezpe¢nosti aochrane zdravia pri praci, ochrane pred
poZiarom a starostlivost’ o Zivotné prostredie,

1) dodrziavanie stanovenych terminov,

J) hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

k) obsluha audrzba vyrobnych alebo laboratormych zariadeni a pomécok, nastrojov,
naradia a meradiel.

9. Hmotné zabezpeéenie Ziakov:

Zamestnasaiel zabezpedi v stvislost s praktickem vyuéovanim v zmysle Zakona 612015 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov (3 26)
- v pripade potreby osobné ochranné pracovné prostriedky Ziakov a
- posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje




- zamestnavatel’ umozni kontrolu priebehu OVY na svojom pracovisku zamestnancom $koly
(riaditel’. zastupca riaditela, triedny ugitel, MOV).

14. Sprac9vanie osobnych ddajov
1. Skola ako prevadzkovatel osobnych udajov poveruje zamestnavatela ako
sprostredkovatel'a osobnyeh ddajov spracuvanim osobnych udajov spracuvanych
skolou v informacnom systéme Skoly:
a) nazov informacného systému: aSc agenda,
b) zoznam osobnych ddajov spracGvanych v informaénom systéme: meno
a priezvisko, oznacenie triedy aucebného odboru, udaje o dochadzke
a odpracovanom ¢ase Ziaka u zamestnavatel’a,
¢) okruh dotknutych osdb: ziaci skoly, ktori vykondvaji u zamestnavatela
OVY.

2. Zamestnavatel je opravneny zacat’ spracuvat’ osobné udaje v mene Skoly odo dina
acinnosti tejto zmluvy.
3. Zamestnavatel je opravneny spractvat osobné udaje v mene $koly vyluéne na acely

zabezpecenia a realizacie OVY astym spojenych Gkonov, napr. vedenia evidencie
odpracovancho ¢asu ziakmi, vedenia dochadzky Ziakov a podobne.

4. Zamestnavatel’ je opravneny vykonavat' s osobnymi Gdajmi len nasledujice operacie:
ziskavanie, zhromazd'ovanie. zaznamenavanie. prehliadanie, preskupovanie. pripadne
d'alsie operacie vyplyvajice ztejto zmluvy a nevyhnutné na jej splnenie a splnenie
povinnosti zamestnavatela z nej vyplyvajucich.

S. Skola neudeluje organizacii sihlas spracuvat osobné udaje v zmysle a za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve prostrednictvom tretej osoby, subdodavatela.

Skoia vyhlasuje. Ze pri vvbere zamestnavatela dbala na jeho odbornu, technicka,
organizaénu a personalnu sposobilost’ a jej schopnost’ zarudit’ bezpeénost’ spracuvanych
osobnych Gdajov podl'a platnych pravnych predpisov.

15. Zavereéné ustanovenie:

l'ato Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itt a to do: [{/ Y‘1rV2 Ol’(

Tato Zmluvu mozno menit’, dopiﬁat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak su
zmeny ¢i doplnky neplatné.

Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, 1 x pre skolu a | x pre zamestnavatela.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tato Zmluvu pozorne preditali as jej
obsahom suhlasia. Na dokaz toho k nej pripajaju svoje vlastnoruéné podpisy.

/mluva nadobuda platnost’ daom podpisania. Uginnost’ nadobida v nasledujuci defi po
sverejneni v registri na webovom sidle zriad'ovatela.
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