Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena

nadviiznost na § 8 ods. 2 zdkona ¢ 6172015 Z. 2z o odbornom vzdelavani a priprave

coosmiene o dopineni niektorych zdkonon
medzt zmluvnymi stranami

Stredna odborna Skola technicka, Nova 3245/9, Pie3tany (d’alej Skola)
Zastupena : Mgr. Daniclou Kulikovou

Bankové spojenie : Statna pokladnica
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3. Forma praktického vvudovania:
Praktick¢ vvucovanie ziakov sa bude vyvkonavat formou odborného vveviku (dalej OVY)
vosutade so schvalenym skolskvm vzdelavacim programom (SkVP) na pracovisku:

Zriaci aykhondavait na opracovishu zamestindvatela ovidnt pracu alebo  produktiviu pricu
vzmasle Zakona 6102013 Ziz0 o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorveh
sakonos

4. Casovy harmonogram praktického vyudovania

Pond = Pdyr pay Ag?xm F hod
Odborny vycvik ziaka 1. roénika trvd najviac Sest’ vvucovacich hodin. Odborny vyevik ziaka
2.5 a4 ro¢nika trva 7 hodin (jedna vyudovacia hodina odborn¢ho vyeviku trva 60 minat).
Prostivkes surovnake ako prestavky zamestnancoy na tomto pracovisku.
ukiiche vrudonvanie sa sudiing nigskor o 7006 hodine, u pinoicicho Ziaka moze zacat’ o 6.00
hodine. Prakticke vyucovanie sa kondi najneskor do 20.00 hodiny. u plnoletého ziaka sa mdze
skoncit najneskor do 22.00 hodiny.



5. Dei zalatia a deii ukonéenia praktického vyuéovania
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8. Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziakov:

Na hodnoteni a klasifikdcii sa podiela instruktor v spolupraci s majstrom odborného vyeviku.
/Znamku navrhuje instruktor a MOV md pravo navrhnutt znamku upravit v salade
s poziadavkami  vykonovych Standardov, obsahovych §tandardov a ucebnych osnov
stanovenych v SkVP.

Pri klasifikacii odborného vycviku sa hodnoti:

a) vetah K praci a k praktickym éinnostiam,

b) osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov. zvladnutie acelnych spdsobov prace.

¢) schopnost spolupracovat’ pri rieseni Gloh,

d) vyvuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickvch ¢innostiach,

¢) akuvita. samostatnost’, tvorivost. iniciativa v praktickvch ¢innostiach, talent,

f) kvalita vysledkov &innosti.

g) organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

h) dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred
poZiarom a starostlivost o Zivotné prostredie,

1) dodrziavanie stanovenych terminov.

J) hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

k) obsluha audrzba vyrobnych alebo laboratornych zariadeni a pomocok, nastrojov,
naradia a meradiel.

9. Hmotné zabezpeéenie ziakov:

Zamesinavatel zabezpeéi v stvistosti s praktickym vyucovanim v zmysle Zakona 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov (§ 26)
- v pripade potreby osobné ochranné pracovné prostriedky ziakov a
- posudenie zdravotnej. zmyslovej a psychologickej spasobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posidenic vyzaduje



Hi Finanénd zabezpedenie Ziaka

Zamestnanatel bude postupovat v zmysie Zdkona 6120015 Z.7z. o odbornom  vzdelavani
a priprave a doplneni niektorveh zakonov,

L. Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:
Organizacia sa zavizuje:

v den nastupu Ziaka na pracovisko oboznamit ho s predpismi o BOZP a PO v organizaci.

ako af s prevadzkovem poriadkom a vvhotovit zaznam o tomto pouéeni s podpisom Ziaka

sahesnedit’ hv‘/"»»‘i‘n:axf‘ pricstorov, strojoy a zariadeni

prahomiolv ek wiase Ziaed thned ohlasit Graz ZRPV Ing. Jurajovi Vavrovio Ktory urobi

/aZ0UNT G Zmiknutom draze o bude postupovat podia $ i" ods 6 zdkona ¢ 12472006 /.7
o beszpeCnost a vchrane zdravia pnopract w -+ 2nent neskorsich predpisoy

- redpektovat prava a povinnosti Ziaka ustanovend v 3 12 zakona € 1242006 Z.z. 0
'tx,(pccne.)mi a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov

- dodrziavat pracovné a hygienickd podmienky (stravovacic podmienky)

- wvivarat priaznive pracovad podmienky pre mladistvyen, nedovolit vykonavat prace
zakidzand mladistvim v sidilade so Zakonnikom prace 4 s nim suvisiacich pravanyvch
nrednison

Skola sa zaviizuje:

TCOZiUNOY Podia poirehs Sk

- spolupracosal’ pre OVY Ziakov o znvsle platiyeh udeneych dokumentov a metodicky ho
tadit’

- vykondvat pravidelnu kontrolu priebehu OVY na pracovisku zamestnavatela

- metodickym riadenim OVY | kontrolou a spolupracou so zamestnavatelom povereny
ZRPV Ing. Jura) Vavro

Posinnosti ziaka:

- akeeptovat a dodrziavatl zdasady a povinnosti vykondvania odborného vyeviku v zmysle
Skolského poriadku
- madit sa povinnostami Zidkoy na odbornom vyeviku poda Skolského poriadku bod 2.2
]
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respoktoviat poRvoy Rempeicniny oh prucovniRoy zamestnavatera.

12. 5posob ukondenia zmluvncho vztahu:

/miuvu o poskytovani praktického viyucosania jo mozne ukondit’ vzajomnou dohodou stredne;j
odborne} skoly a zamestavatela, alebo pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden
mesiac.

13, Osobitné ustanovenia

- zamostnavatel wvolni Ziaka na akeie usporiadand $kolou po dohode s hlavnou majsterkou

- camestpavatel obosndmi Zaka o povinnost hosavat micanlivost. ako aj oinych
-huitodnostiach dovernéha r,:?:a:;::z%x,i.g;\; s kKterymi pride do stka priovykonavani OVY




- zamestnavatel’ umozni kontrolu priebehu OVY na svojom pracovisku zamestnancom $koly
triaditel. zastupca riaditela. triedny ucitel'. MOV).

14. Spracovanie osobnych adajov
1. Skola ako prevadzkovatel” osobnych udajov poveruje zamestnavatela ako
sprostredkovatela osobnvch adajov spracavanim osobnych Gdajov spracuvanych
Skolou v informaénom systéme Skolv:
a) nazov informaéného systému: aSc agenda,
b) zoznam osobnych udajov spracuvanych v informa¢nom systéme: meno
a priezvisko, oznacenie triedy aucebného odboru, udaje o dochadzke
a odpracovanom ¢ase Ziaka u zamestnavatela,

¢) okruh dotknutych osob: Ziaci Skoly, ktori vykonavaju u zamestnavatela
OVY.

2. Zamestnavatel je opravneny zacat’ spracuvat’ osobné Gdaje v mene $koly odo dia
acinnosti tejto zmluvy.
3. Zamestnavatel’ je opravneny spractvat osobné udaje v mene $koly vyluéne na acely

zabezpecenia a realizacic OVY astym spojenych tkonov, napr. vedenia evidencie
odpracovancho ¢asu ziakmi. vedenia dochadzky Ziakov a podobne.

4. Zamestnavatel’ je opravneny vykonavat' s osobnymi Gdajmi len nasledujice operacie:
ziskavanie, zhromazd'ovanie. zaznamenavanie. prehliadanie, preskupovanie. pripadne
d’alsie operécie vyplyvajuce ztejto zmluvy a nevyhnutné na jej splnenie a splnenie
povinnosti zamestnavatela z nej vyplyvajucich.

5. Skola neudeluje organizacii sahlas spracivat osobné tudaje v zmysle a za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve prostrednictvom tretej osoby, subdodavatela.

Skola vvhlasuje. Zze pri vybere zamestnavatela dbala na jeho odborna, technicka,
organizaénu a personalnu sposobilost’ a jej schopnost’ zaruéit’ bezpe€nost’ spracivanych
osobnych udajov podl’a platnych pravnych predpisov.

15, Zavereéné ustanovenie: _

[ato Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita a to do: /5//&&/8// ........

Tuto Zmluvu mozno menit, dopliat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak su
zmeny ¢1 doplnky neplatné.

Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, 1 x pre skolu a | x pre zamestnavatel’a.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuja, Ze si tato Zmluvu pozorne precitali a s jej
obsahom suhlasia. Na dokaz toho k nej pripajaju svoje vlastnoruéné podpisy.

/mluva nadobuda platnost diiom podpisania. Uginnost nadobuda v nasledujici defi po
sverejneni v registri na webovom sidle zriad'ovatela.

/a Zamestnavalela Za Skolu L




