
uzaworen6 v stlade s $ 8 a g 48 ods. 3 zikona d. 6l I 2015 Z. z. o odbomom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v meni neskorsich predpisov

medzi nasledovn;fmi anrluvnfmi stranami:

Sxole.,
N6zov:

Sidlo:

Zastupenf:

rCo:
DIE:
Bankov6 spojenie:

IBAN:
BIC:
Kontaktn6 osoba:

Tel.:

E-mail:

Web:

(d'alej len ..SOST-)

ZAMESTNAVATEI:
Nriaov:

Sidlo:
Zastupenf:

rCo:
DIC:
IC DPH:

Kontaktn6 osoba:

Tel.:

E-mail:
(dalej len,ram6tnlvatel"')

a

Stredn{ odborni Skola technickd
Esterhiizyovcov 7 l2l 10, 924 34 Galar,ta

Ing. Be6ta Kissovd. riaditelka Skoly

00158984

sK2021009265

Stritna pokladnica Bratislava

sK888 I 800000007000495287

SPSRSKBA
Ing. Martin Slahudka - zistupca riaditel'ky Skoly
+421 031 70 10202,0910 459 6ts
maxtin.slahucka@gnail.com

https://sostechga.edupage.org

Ministerstvo obrrny Slovenskej republiky
Nimestie gener6la Yiesta2,832 47 Bratislava

Juflr. Mafiin Rime5, generiilny riaditel sekcie person6lnych a

socidlnych dinnosti Ministcrstva obrany Slovenskej republiky na

ziklade poverenia podpredsedu vlidy a ministra obrany Slovenskej

republiky C. KaMO- l l-1132024 228. augusta 2024.

308 4ss 72

2020947698

sK2020947698
Ing. Peter Matus

0960 303 525

peter.matuslai,mod ov.sk

(SOST a zamestnrivatel' dalej spolu aj ako.,zmluvni strany" alebo jednotlivo ,,zmluvnri strana")
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ZI,ILV VA E. SEPSC -26st2026-7

o poskytovani praktick6ho vyu6ovania iiakom
v Skolskom rokt 202512026

(d alej len ,,zmluva")



PREAMBULA

A. Zamestnavatel' povaZuje kvalitu l'udsk6ho potenciiilu za jeden z rozhoduj6cich faktorov
uspokojovania potrieb spolodnosti, jej rozvoja a ekonomickej prosperity a v d6sledku rozvoja
budlceho zamestnaneck6ho potenci6lu je jeho cielom motivovat' Ziakov odbomfch 5k6l k pnici

u zamesmevatefa po ukondeni vzdelania.

B. SOST vzdel6va svojich Ziakov v Studlnom/udebnom odbore, kto.i umobluje uplatnenie obsahu
vzdeldvania vo vojenskom fware alebo v zariadeni ozbrojenfch sil Slovenskej republiky, pridom tako
ziskanii prax ulahdf ,akom SOST ich nasledujrice profesijnd uplatnenie.

at6nok I
Predmet mlury

l. Predmetom tejto zmluly je zabezpeienie praktickdho vyudovania Ziakom zarnestn6vatel'om

na pracovisku zam estnevate l'a.

2. Ziakom sa pre 0dely tejto znrlury rozumie Ziak ktorf v Skolskom roku 202512026 navsteluje 2. a 3.

roenik SOST.

eunot< 2

Forma praktick6ho vyulovania

Praktickd vyuCovanie sa bude vykonivat' formou odbomej praxe, cviCnfmi pnicami Ziakov

2. a 3. rodnfta v Studijnom odbore 2679 K mechanik - mechatronik, 2487 H0l autoopraver - mechanik
2487 HOZ autoopraviir - elektrikrir, 4524H agromechanizitor - opravSr, v stlade so Skolskym
vzdeldvacf m programom Skoly.

eunok 3

Miesto yykonu praktick6ho rTulovaDia

Miesto v,y'konu praktickdho vyudovaniaje pracovisko zamestn6vatel'a 91. Zenijn! pluk Sered, Kas6renskii

d. 1005/54, 926 0l Sered'.

l. Praktickd vyueovanie zadina df,om 27. aprila 2026 akondi dfiom 30. aprila 2026.

2. Pracovnl/ das Ziakov 2. a 3. rodnikaje maximdlne 7 hodin denne vrdtane polhodinovej prestiivky na

obed.

3. Vyudovacf defi sa zalina najsk6r o 06.00 hod. a kondi najnesk6r o 18.00 hod.

4. Praktick6 vyudovanie sa bude uskutod ovat' v srilade s rozvrhom hodin SOST, denne po 7 hod.

Vfnimku z toho woria dni, podas ktorych bude pracovisko zamestnivatela plnif flohy pohotovosti

a bojovej pohotovosti vr6tane pripravy a n6cviku pohotovosti a bojovej pohotovosti (dalej len

.,plnenie tloh PO a BoPo") v zmysle osobitnych predpisov; v tjchto dioch sa praktick6 ryueovalie
uskutodiovat' nebude. O plneni riloh PO a BoPo pracoviska zamestnevatefa bude zamestnavatel

SOST vopred informovat'. Zmluvn6 strany sa m6Zu dohodn0t' na nii-hradnfch dioch praktick6ho

vyudovari4 ktord sa neuskutodnilo z ddvodu plnenia riloh PO a BoPo pracoviska zamestn6vatefa.

5. Pracovnyy' das uvedenj v jednotliv'y'ch odsekoch tohto dl:inku nieje moZn6 menit'.

6. Ziak nesmie vykonrivat' cvidnd pr6ce podl'a znluvy po0as riadnych Skolskych prLdnin v Skolskom

roku 2025/2026.
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alinok 4
dasovf harmonogram praktick6ho vyulovania, de jeho zadatia a ukonCenia



I . Na ridely plnenia predmetu znlury sa zmluvn€ strany dohodli na nasledovnich poetoch:

l.l. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze odbomej praxe sa zridastnia Ziaci v maxim6lnom poete desat'

Ziakov. Menni zomam Ziakov, ktori sa zireastnia odbomej praxe omrimi SOST
zamestn6vatefovi najneskdr do 15. aprila 2026.

1.2. Mennf zozram majstrov odbomej rrychovy oznAmi SOST zamestndvatefovi najnesk6r
do 15. aprila 2026. Podct majstrov odbornej vlchovy bude v podtc minim ne jeden majster

odbomej vfchov-v na troch Ziakov. SOST poveruje svoj ho pedagogick€ho zamestnanca -
koordin[tora praktickiho vyudovania (d'alej len ,,uditef - koordinetor") lrykon6val kontrolu
vjkonu odbom6ho vycviku alebo odbornej st iZe, bezpednosti a hygieny priice Ziakov v dase

lykonrivania odbom6ho yicviku alebo odbomej st6Ze u zamesmevalefa.

1.3. Menni zoznam instn*lorov oznami zamestnevatel' SOST najnesk6r do 15. aprila 2026. Pocet

instruktorov bude v poCte minimdlne jeden instruktor na troch Ziakov.

2. Majstrov odbomej vichory a initruktorov je moZnd menit', a to pisomn:im omrimenim druhej
zrnluvnej strane.

3. Mennf zomam Ziakov je moZnd menit' tak. Ze ho podpisom powrdia opr6vnen6 osoby oboch

znluynich stnin s vymadenjm d6tumom, od klor6hoje novi menni zomam Ziakov v platnosti.
4. SOST oboanrimi Ziakov a majstrov odbomej rychovy o tom, Ze posk),tla osobnd ridaje

zamestn6vatel'ovi za ridelom plnenia tejto zmluvy. Zamestn6vatel sa zavdzuje, 2e osobn6 ridaje, ktor6
mu SOST poskytne. bude n6leZite chriinit'a spracrivaf v!lutne len za Lieelom plnenia svojich zivilzkov
uvedenich v tejto zmluve a v srilade s Nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) e. 2016/679

z 27. apila 2016 o ochrane f.,ziclcfch osOb pri spracfvani osobnyich fdajov a o vofnom pohybe

takjchto tdajov, ktonim sa zusuje smemica 95/46lES (vseobecnd nariadenie o ochrane ridajov).
5. Majstrom odbomej vfchovl (dalej len ,,MOV") sa pre fdely zmluvy rozumie majster odbomej

v'./chovy v zmysle $ 20 ods. 2 zikona e. 13812019 Z. z. o pedagogiclcich zamestnancoch a odbomich
zamestnancoch a o znene a doplneni niektorych zikonov v meni neskor5ich predpisov, ktor! m6

so SOST zamestnanecky alebo obdobnf pracovnj pomer.

6. InStrukorom je v srilade s $ 22 zlkona e . 61 12015 Z. z. o odbomom vzdeliivani a priprave a o znene
a doplneni niektorych z{konov v meni neskor5ich predpisov (dalej len ,,zikon d. 6112015 Z. z;')
$zick6 osob4 pod vedenim korej Ziak vykon6va praktick6 vyudovanie na pracovisku zamestn6-

vatel'a ktor6 splia podmienky podfa uvedendho ustanovenia tohto zekona.

7. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze komunikicia medzi zmluvnyimi stranami vo veciach uvedenly'ch v tomto

dldnku bude prebiehaf prostrednicwom kontaktnich osdb uvedenich v zihlavi tejto znluvy, a to
formou e-mailu zaslandho na uveden6 kontaktnd e-mailovd adresy.

alinok 6

Sp6sob riCasti inltruktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

I . Ziaci budri vykonavat' cviend priioe Wludne podfa pokynov inskuktorov.
2. lnstruktor hodnoti pr6cu Ziaka podas odbomej praxe znamkou I aZ 5. Hodnotenie uvedie instruldor

do ziunanu o vikone odbom6ho vfcviku alebo odbomej stiile Ziaka ktorj tvor( prilohu d. I tejto
zrnluvy. V;islednd hodnotenie za dobu qikonu odbom6ho vjcviku alebo odbomej stiiZe uzawdu'a

prislutny uditel 2iaka.

tl{nok 7

Hmotn6 zabezpetenie iiaka

e HDok 5

Po.et Ziakov, majstrov odbornej yfchovy a instruktorov

l. SOST sa zavdzuje, Le zabezpef na zlklade platnly'ch predpisov z6kladn€ osobnd ochrannd

a pracovnd pomdcky, ako je pracovn! odev a obuv, potrebnd na vykon praktickdho vyllovania.
2. Zamestn|vatel' poskytne pre Ziakov na svoje niiklady Specidlne osobnd ochrannd pracovn€ prostriedky

vyhdovand poCas q./konu odbomeho wfcviku alebo odbomej stiize na pracovisku zamestnAvatefa.

3. Zamestniivatel' poskytne ZiaLom pom6cky a n6radia podla charakeru rrykon6vanej pnice.
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4. Zanestnavatel sa zaviizuje poskytnrit'poias vjkonu odbomdho v:icviku alebo odbomej st6Ze Ziakom

Satiu na prezliekanie a uloZenie osobnych veci so soci6lnym prislu5enstvom a vyworit' potrebnd

materiiilnGtechnickd podmienky na rykonanie odbom6ho vjcviku alebo odbomej stiiZe Ziakov
uvedeneho Studijn6ho odboru, podla charakteru cvienlch pr6c.

5. Zamestn6vatef poskytne Ziakom na svoje nrlklady podas vjkonu odbomdho vjcviku alebo odbomej
stdZe stravovanie vo forme jedn6ho tepldho hlavndho jedla denne. V pripade, ak zamestndvatel'

nemdZe zabezpedit' stravovanie podla predchddzajtcej vety, poskytne Ziakovi za de odbomdho
vfcviku alebo odbomej st6Ze prispevok v zmysle platnlch priivnych predpisov.

6. ZarnestnAvatcl na zlklade Ziadosti poskytne Ziakovi podas vjkonu odbomdho vlcviku alebo odbomej
st iZe bezplatn6 ubytovanie vo vojenskej ubytovni alebo v ubytovni kas6rcnskiho typu.

i16nok 8

FinanEn6 zabezpelenie iiaka

Ziaci budri po0as vikonu odbom6ho r"./cviku alebo odbomej st6le tykoniivat' iba cvidnd priice. Cvidnd
prdce budri Ziaci vykonivaf bezodplatne.

dlinol q

Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktiekom raudovani

l. Zarnestn6vatel' zabezped poeas odbomdho v,y'cviku alebo odbomej stii{e bezpednosi a ochranu

zdravia pri preci Ziakov.

2. Zamestndvatef je povinn! rykonat' vstupnd Skolenie z BOZP a PO pre MOV a Ziakov, ktori sa

zudastnia odbom6ho qfcviku alebo odbomej std2e na pracovisku zamestn6vatela.

3. SOST je povinni z,;berye{it na Skoleni z BOZP aPO ridast' MOV a Ziakov, ktori sa ztdastnia
odbomdho vfcviku alebo odbomej st6Ze na pracovisku zamestn6vatel'a.

4. Liaci sri povinni podas vfkonu odbomdho 1"./cviku alebo odbornej striZe pouZivar' zikladnd osobnd

ochraffr6 a pracovn6 pom6cky, hore najednotliv6 dinnosti stanovujf prisluin6 pnivne predpisy, alebo

korfch pouZivanie je pri danlch dinnostiach obvykld.
5. Zamestntvatef z bezpeli posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziakov, ak

sa navjkon odbom€ho vlcviku alebo odbomej sli2e jej postdenie ryZaduje.

aHtrok l0
Privs r povinnosti mluvnich strin

l. SOST zabezrr,c,i podas vikonu odbomdho vjcviku alebo odbomej stdZe metodickir pomoc

prostrednictvom ueitefa - koordinetor4 ktor! koordinuje pedagogickti a vfchovnf einnost'

v spoluprdci s inStrultorm i.

2. Uditef - koordinitor bude v spolupr6ci s inltruktorom vyhodnocovat' pracovn6 vfsledky a dochtidzku

Ziakov na odbomom vfcviku alebo odbomej stiZi podl'a podkladov in$truktora.

3. U6itef - koordiniitor rTpracuje hodnotenie zveren;ich Ziakov ako podklad pre ich klasifikriciu
z odbom6ho vlcviku alebo odbomej stiZe.

4. SOST je povinnd pravidelne informovat' zamestnavatefa o vsethich ddleZitjch skutocnostiach

srivisiacich s vlichovno-vzdelavacim procesom ziakov. T[to informadnri povinnost'plni prostred-

nictvom uditefa - koordinitora.
5. Zamestnavatel zabezpP.;'l qiber a menovanie inStrukora alebo inStruktorov, klori budu viest' Ziakov

po odbomej stninke.

6. Zamestn6vatel zabezpedi v obdobi odbom6ho vjcvilu alebo odbomej stize dostatok pr6c a injch
eimosti typickjch pre dand 5tudijn6 odbory alebo udebnd odbory v stlade s udebnfmi osnovami.

7. In5truktor v spolupnici s uditel'om - koordin6torom vypracujf pldn odbomdho vfcviku alebo odbomej

striiB Ziakov.

8. Zamestn6vatel bude respektovaf organizdciu Skolsk€ho roka, dni pracovn6ho vofnq riaditelskd
volno a dni Skolsklich pnizdnin.
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9. Zamestn6vatel v pripade potreby umoZni lCasf Ziakov na konzullici6ch v SOST vo vopred
dohodnutom termine.

10. ZamestnAvatel' odovzdri Ziakovi vyplneny a opr6vnenou osobou potvrdeni ziznam o vfkone
odbom6ho vjcviku alebo odbornej stf,Ze po skonteni odbomdho r"./cviku alebo odbomej st6Ze.

I l. ZamestnAvatef sa zavdzt4e podas vfkonu odbom6ho v,-/cviku alebo odbomej st6Ze Ziakov vyw6raf
tak6 podmienky na pracovisku, aby nedo5lo k neoprdvnenej manipuldcii s utajovan;/mi

skutodno#ami.
12. Zamestnevatel'v r:imci vstupndho Skotenia podla dl. 9 tejto zrnluvy, obomiimi Ziakov s opatseniami

smcrujtcimi k oclrrane utajovanich skutoEnosti v srilade so zAkonom C. 215/2004 Z, z. o ochrane

utajovanjch skutocnosti aozmene a doplneni niektorich z6konov v aneni neskorlich predpisov

(dalej lcn ,,zikon d . 2l5DO04 Z. z;').
13. Zamestndvatel je povinnf ueitefovi - koordiniitorovi umoZnit'vstup na miesto vlkonu praktickdho

vyuiovania za [felom dohladu nad dodrZiavanim podmienok v'.ichovno-vzdel6vacieho procesu

Ziakov.

14. Ak Ziak pocas praktick6ho vyudovania preukdzatelne fmyselne sp6sobi Skodu a trito Skodu neodsffini
uvedenim do predchrrlzajtceho stavq stredn6 odbom6 Skola alebo zamestn6vatef mdZe od Ziaka

pohdovaf ndhradu Skody. Nrihrada Skody nesmie ujednotliv€ho Ziaka presiahnut' sumu rovnajfcu sa

SwomSsobku minimdlnej mzdy.

15. Zmluvn6 strany zabezpedia ochranu utajovanich skutodnosti, pred ryzradenim, aeuZitim,
poskodenfm, neoprivnenjm rozmnozenlm, anidenim, stratou alebo odcudzenim v zrnysle zakona

t,.21512004 Z. z.

eHnok 1l
Sp6sob ukonlenia znluvy

L Pred uplynutim dohodnutej doby, na ktoruje tito znluva uzatvoreoije moznd ttto mlluvu ukondit'
a) vz6jomnou dohodou zmluvnfch stnin,

b) pisomnou \"ipoved'ou, s v'lpovednou lehotou piit' kalend6mych dni, ktor6 zadina plynif od

prvdho drla nasledujriceho po dni, v ktorom bola rypoved doruden6 druhej znluvnej strane

alebo

c) odstupenim od mrlulry v sflade so vSeobecne zbvuimimi pr6vnymi predpismi a v pripadoch

uvedeniich v tejto zmluve. Odstupenie od mtluvy musi mat' pisomnti formu a nadobfida

ridinnost' diom dorudenia pisomn6ho odstupenia od mrluvy druhej zmluvnej strane.

Dorueenim odstupenia sa t6to zmluva zrusuje.

2. SOST je oprdvneni odstupit'od tejto zmlury po mrirnej vjzve na odstnlnenie poruSenia povinnosti

zamestn6vatefa uvedenej v dl.4 bod 4, el. l0 bod 5 aZ l0 a bod 13.

3. Zamestn6vatel' je oprivnenyi odstripit' od tejto zfi luvy po mdmej ulne na odstrinenie poruSenia

povinnosti SOST uvedenej v dl.4 bod 4, dl. l0 bod I aZ 3 a bod 7.

e[inok 12

DoruIovanie

l. Dorudenim formou po5tovej zisielky sa rozumie prijatie zisielky anluvnou stranou, ktorej bola

adresovanii- Za defi dorudenia pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporutend zisielka
s dorudenkou sa povaZuje takisto defi:

a) v ktorf sa dostala do dispozidnej sfery adres6ta (t. j. kedy zarnestnanec posty na odbemom

listku vymadil diitum uloZenia zisielky, alebo adres6t odrnietol idsielku prevziat) alebo.

h) v ktorj bola na nej zamestnancom posty ryznaden6 pom6mk4 ,,adres6t sa odst'ahoval",

,,adresit je neznrlmy" alebo in6 pozniirnka, ktor6 mamen6 nedoruCitefnost' zisielky.

2. V pripade e-mailovej komunik6cie sa povaZuje pfsomnost' za dorudenri v derl rispe5n6ho odoslania e-

mailovej spnivy na ureenf e-mailovri adresu, aj ked' sa adres6t s obsahom e-mailovej spr6vy

neoboaiirnil. Zmluvn6 strany sri povinnd za tdelom elektronickdho dorudovania pisomnosti, ako aj

dalsej elektronickej komunik6cie nastavif v kontaktnfch e-mailor"jch adresach automatickd

generovanie powrdenia o dorueeni spniry. Uveden6 potvrdenie nem6 vplyv na dohodnutf okamih

dorudenia.
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3. Zmluvn6 strany st povinnd navzijom si ozriirnit' zmenu adresy na doruCovanie

a elektronickej adresy (e-mail) najnesk6r v derl ich zmeny. Ak zmluvn6 strana v stanovenej lehote

druhl stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za riadne vykonan6 na poslednri

zruimu adresu.

a16nok 13

Ziverein6 ustanovenia

I . Tito zmluva sa uzawfua na dobu urtitrl, do 30. aprila 2026.

2. Tito zmluva nadobfrda platnost'drlom jej podpisu opnivnenimi ziishlpcami oboch anluvnlch strin
a ridinnosf d om nasledujucim po dni jej pwdho zverejnenia v Centrilnom registri zmhiv v srilade

s ustanovenim $ 47a zikona d. 4011964 Zb. Obdiansky zdkonnik v meni neskorSich predpisov (d'alej

len,,Obtiansky zlkonnik").
3. T6to zmluva sa povinne zverej uje v srilade s $ 5a z6kona t,. 2l l/2000 Z. z. o slobodnom prisnrpe

k informiicidm a o znene a doplneni niektorych z6konov (zikon o slobode inform6cii)
v zneni neskoriich predpisov.

4. Osoba opr6vnen6 konat' vo veciach uvedenly'ch vdl.5 bod 3, el.7 bod2 al6,al.9 bod I a2, dl. l0
bod 5 aZ l3 je velitel 91. Zenijn6ho pluku Sered'.

5. Zmluva je vyhotoveni v troch ryhotoveniach, pridom zamestnevatef dostane dve vyhotovenia

a SOST dostane jedno rryhotovenie.

6. Zmluvn€ strany sri povinnd zachovivar' mldanlivost' o d6veml/ch inform6ci6ch, ibaZe by z tejto

zmluvy alebo z prisluSnfch pnivnych predpisov vypllvalo inak. PoruSenie povinnosti mlCanlivosti

zaklad,i nrirok na odstupenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktord sa poruienia povinnosti nedopustila.

Ziydznk strin m uvy obsiahnud v tomto Cl6nku zmluvy nezanik6 ani po ukondeni rieinnosti anluvy.
7. Zmluvu je moZnd menit' alebo doplfiovat' len vfludne formou p{somnlfch dodatkov k tejto zmluve,

ktord budri platn6, ak budri riadne powrdend a podpisand opr6vnenlimi zdstupcami obidvoch

zmluvnfch sh6n, a to na z6klade vz6jomnej dohody mrltwnich striin.

8. Akdkolvek postupenie prdv a povinnosti z tejto zrnluvy je strana anluvy opr6vnen6 realimvat'
q/ludne po predchbdzajircom pisomnom srihlase druhej zrnluvnej strany.

9. Pr6vne vzt'ahy zvki3t' neupravend touto mrluvou sa riadia prislulnfmi ustanoveniami ObCianskeho

z6konnika a ostatnfmi vSeobecne zdvaznimi pnivnymi predpismi.

10. Strany zrnluvy vyhlasujrl Ze si tuto znlu\.u preCitali a porozumeli jej, Ze ich v6fa v nej dosiahnu|i je
danri jasnd a slobodnri 2e u nich nedoSlo k omylu a 2e prejavy vdle s[ dostatoane urditd

a zrozumitefn6, zmluvn6 vol'nost' nie je obmedzend a na mak sthlasu s jej obsahom prip6jajf svoje

vlastnorudn6 podpisy.

I I . Prilohu k tejto zmluve Nor1, ZLzt:un o r"jkone odbom6ho vf cviku alebo odbomej stAie Liaka (vmr).

y';", ? lo<6: V Bratislave, df,a
- 7 '0t- NZt

za zamestftivatglall _

V Galante dfla

za SoST:

lng. Beita Kissov5
riaditelka Skoly

""' 
,hilr.Manir6iMEs
Qeneriiny riaditef sekcie

person6lnych a socialnych einnosti
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Priloha C. I

STREDNA ODBORNA SXOla TECHNICKA, Esterh{zyovcov 712110, Galanta
Por. d. v TK

zAzNA-M o vri'KoNE oDBoRNEHo vVcvlKU ALEBo oDBoRNEJ srAZE ZIAKA

Meno Ziaka, nieda Meno inStrukora I : Kontaktna osoba za SOST:

Meno instruktora 2:

Kateg6ria BI Pracovisko:

7 hod tel.hobil l: telef6n

mobil tel./mobil 2:

email; email: email:

Ddtum Prichod Popis priice: Odchod: Podpis
inStruktora:

Hodnotenie: Podpis
MOV:
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Poudenie: Initruktor je povinnf kontrolovat' i.iaka pn nristupe do praice, venovat' mu ndleiitu pozomost'podas
vikonu priice, lykonaf poudenie o bezpcdnosti prdce, dbaf' aby ilak nevykon6val prirce z*6zan6
mladistl".im a vyZadujuce osobitn6 Skolenie a po ukondeni prisluKn6ho mesiaca lykonat' v spolu-
pr6ci sMov jeho hodnotenie. Zabezpetuje spr6vnu rozumovu, pracovnri, esteticku a mravnt
l,rjchol'u. Pracovnri doba Ziakaje 7 hodin denne.

Denn6 pracovna
doba

mobil:


