
NN illlllilllillll il1ilililililil1il1ilililil
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s

ejslo zamestndvatelskej zmluvy:
leO/k6d zamestn6vatefa

Zamestndvatel'skd zmluva 00158984NN13640
uzaworen6 podfa 5 58 a nasl. zdkona d. 650/2OO4 Z.z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni v platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon")
medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v O-bchodnom registri Mestskeho s0du Bratislava lll, oddiel: 5a, vloika E.:379918,
so sidlom Jesensk6ho 4/C, 8L1 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC; 2022119836, Klientska linka:0850 111 454, www.nn.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8050 5454 (d'alej len ,,Spoloanost")

a

Obchodn6 meno
il Stredna odbome Skola technicke - MUszaki Szakk6zepiskola

zapfsani v obchodnom retistri (pripadne v inej evidencii) odd iel vloika i. lao

Sidlo (ulica, aislo, obec, it6t)
Esteftazyovcov 712110, Galanta, SR

Adresa miesta vfkonu podnikatelskej iinnosti (ak je odliinii od sidla - ulica, iislo, obec, 5titt)

00158984
Psc
e 2 4 J/

PSa

Bankov6 spoienie
(IBAN - lnternational Bank Account Number)

osoby oprdvnen6 kona( v mene zamestnavatefa

meno a priezvisko, titul

O lng. Beata Kissova

konaj0ce na zdklade (funkcia/plnd moc)

O riaditelka Skoly

(v daliom terte Spoloanos{ a Zamestndvatef aj ako ,,Zmluvn6 strany")

sK888 1 80000000700049 5287

meno a priezvisko, titul

kona.iUce na zdklade (funkcia/plnd moc)

lislo pridelene) rodn6 tislo/ddtum narodenia (ak nebolo rodni iislo pridelen6)

adresa trval6ho pobytu

ititna prisluinosi

druh a dislo dokladu totoinosti

Kontaktni osoba pre zasielanie rozpisov

meno, priezvisko, titul, funkcia

felefonickri kontakt

E-mailov6 adresa

o

OaSiniil pre Spolocnost; 1 kopra pre Zamettnavatela
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CLANOK I

1. Predmetom tejto zamestnSvatefskei zmluvy (dalej len ,,Zmluva") Ie uprava pr6v a Povrnnosti Z

doplnkovom d0chodkovom sPoreni v sulade s podmienkami Zmluvy a prisluin,i'ch PrdvnYch Pr

2. Prispev ok Zamestn,vatel'a zamestnancom, ktori slj na zdklade rozhodnutia prisluin6ho

organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 ale bo vykondvaji profesiu taneanika alebo hrata

na dych ov!'n6stroj vzmysle62ods 2 Pism b) Zdkona

!ka prispevku Zamestn6vatefa pre zamestnancov podfa predchddzajucej vety v EUR alebo

mluvnVch strdn pri
edpisov.

6no

€

.6no

€

. nte o

v. i*

2

ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanc

3. Prispevok Zamestn6vatel'a zamestnancom, ktori nie si na zdklade rozhodnutia prisluin6ho

organ u zaradeni do kateSorie 3 alebo 4 a nevykondvaiu profesiu taneanika alebo hri'a
na dychovr/ ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

V\iika prispevku zamestnSvatel'a pre zamestnancov pod[a predchddzajucej vety v EUR alebo

ako 7o z Wmerravacreho zdkladu zamestnancaL

prispevok zamestnanca je na dobrovo[nom rozhodnuti

4. eakacie obdobie podfa al. lll bod 1. tejto Zmluvyr

a'

dno . nie l$
(max. 12 mesiacov)

rV nrioade neoznatenia iiadnei z moinostt Ano/Nie, av5ak urtenia v'/5ky prispev<u Zamestn6vatefa zamestnancom

;"ii;ifffii. ;;;;r];d;";-;;i irnlrw ii .a zl to, ie zamestndvater zamestnarva a poskYtuie prispevok v stanovenei

viske zamastnahcom definovanlim v prisluSnom bode zmluvy
, v'pripia" n"o.natenia iiadnej i moinosti Ano/Nie, aviak ura-e.lia poatu mesiacov .akacieh-o obdobia sa md za to, ie
zamestnjvatef v Zmluve iakacie obaoOl" ,rtrii v itanovenet d[ike.'V pripade neoznaeenia iiadnej z moinosti Ano/Nie

, ""rri"ni" 
p"au mesiacov dakacieho obdobij sa mi za to, ie u Zamestndvatela sa neuplatriuje iakacie obdobie

elrnok ll Povinnosti zmluvnich str6n
1. Zamestndvatef sa zavdzuje:

a) plati( a odvddza{ prispevky na doplnkove d6chodkov€

sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-

loEnos{ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni

(dalej a.i ako ,,Udastnici") v sUlade so Zmluvou a Z6konom,

b) informova{ pisomne bez zbytoin6ho odkladu SpoloE-

nosto skutoanostiach, ktord majU vplyv na trvanie, prie-

beh a z5nik iaasti Zamestndvatela a ieho zamestnancov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najma o:

- skutoanostiach tvkaj0cich sa zmeny Udajov o Uaastni-

koch, skonieniich pracovn6ho pomeru, smrti, dOvodoch

preruienia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

- skutoinostiach o vykonani organizadntch zmien a ich

d6sledkoch na Uaas{ Zamestndvatela a Uaastnikov na

doplnkovom dOchodkovom sporenl,

- vstupe do likviddcie, zaaati konkurzn6ho konania,

re5trukturalizatn6ho konania podla zdko a a.l20os
z. z. o konkurze a reitrukturalizdcii, zmene prdvnej
formy, identif ikaanich Uda.iov Zamestndvatefa,

- invch skutoinostiach ma.iicich vplyv na vznik, trva-
nie a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitefnvm sp6sobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby zfskali potrebnd informi-
cie o moinostiach a podmienkach ich ritasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporeni,

d) umoinit zamestnancom a finandnrfm agentom Spoloanos-

tivstup do nim vymedzenvch priestorov vo vopred dohod-
nutich terminoch za rifelom informovania zarnestnancov
o moinostiach doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia.

2. Spoloenost sa zavazuje:
a) riadi( sa pri vykondvani doplnkovdho d6chodkov€ho

sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,
b) poskytovat Zamestndvatefovi konzultainu a poradensku

ainnost tikajrlcu sa doplnkov6ho d6chodkoveho sporenia,

c) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobn6 uity
Uiastnikov a vypl6canie ddvok doplnkov6ho d6chodko-

viho sporenia poberatefom d6vok v s0lade s prisluinri-

mi ustanoveniami zAkona,

d) zachovdvat mlaanlivost o vietkvch skutoanostiach, o kto-

rlich sa dozvie v suvislostis plnenlm predmetu Zmluvy, po-

kial Zmluva, Zdkon, osobitnd prdvne predpisy alebo zmlu-

va o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak.

tlinok lll Platenie a odvSdzanie prispevkov Zamestnavatefom

1. zamestndvatel' sa zavazuje plati{ a odvddzat Spoloanosti pri-

spevky na doplnkovd d6chodkov6 sporenie za svojich zamest-

nancov vymedzenych v it. I Zmluvy, ktori su Uaastnfkmi. Pri-

spevky Zamestndvatefa na doplnkov6 ddchodkove sporenie
platizamestndvatef vo vv5ke podfa al. I Zmluvy. Zamestndvatef
je oprdvnenv poukdzat Spoloinosti za svojich zamestnancov

vymedzen'i'ch v il. I 7'nluvy. kton su Uaastnikmi. mimoriadny
prispevok. Zamestndvatef le oprivneni uriit dEku iakacieho
obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. eakacie obdobie
je obdobie od vzniku prdvneho vztahu, na zSklade ktor6ho je

fyzickd osoba zamestnancom, potas ktordho Zamestndva-

tef nie le povinni platit prispevky, ak bolo takacie obdobie
v maximdlnej d[ike jedneho roka uZamestndvatefa dohodnut6
v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestn6vatefa nep6sobi odbo
rovi organizdcia, so splnomocnenll'mi z6stupcami zamest-

nancov. Vymedzenie zamestnancov ktorvm Zamestn6vatel'
prispieva na doplnkovd d6chodkove sporenie, viska jeho

prispevkov a iakacie obdobie, m6iu byt zmenene na zdklade
jedno:tranneho pisornn6ho ozninrenid Zarrrestnivatela pod-
pisan€ho osobami oprdvnenlimi konatv mene Zamestndvate-
fa, kto16 bude dorutene Spoloinosti. Tak6to ozndmenie bude
povaiovan6 za neoddelitefnU suaast Zmluvy.

2 Prispevok Zamestndvatefa za zamestnancov podl'a 5 2 ods. 2
pism. b) Zikona je nalmenejvo vr/ike urdenej Zdkonom. V pri-
pade poruienia povrnnosti Zamestndvatel'a platit a odvddzat
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prispevky za tVchto zamestnancov m6ie prisluinli inipekto-
rdt prdce vyvodil voai Zamestndvatefovi zodpovednost v sri-
lade so zikonom d. 125/2OOGZ.t. o inapekcii pr6ce a o zmene
a doplneni zdkona i. 82{2OOSZ.z. o nelegdlne.i pr5ci a nelegil-
nom zamestndvania o zmene a doplneni niektorich zdkonov.

3. Zamestndvatef plati a odvddza prispevky bezhotovost-
ne jednou sumou na riiet Spoloanosti uvedeni v zihlavi
Zmluvy najnesk6r do posledn6ho dria kalenddrneho mesia-
ca nasledujuceho po obdobi, za ktore sa prispevky platia
a odv6dzaji. Na.ineskdr do toho istdho dria sa Zamestndva-
tel 2avezuje zaslat Spoloanosti rozpis prispevkov v silade
s al. lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatefa je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnri inak.

5. Celkovv siEet prispevkov podfa rozpisu musi byt totoinv
s viskou sumy hromadnej platby, ktor6 bude prevedend
na tEet Spoloinosti. Zamestndvatef zodpovedd za sprSv-
nost poukizanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknutd
v srivislosti s nesprdvnou vfikou odvedenfch prispevkov.

Ak Zamestndvatel uhradi sumu niiiiu ako.ie suma uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobne
iaty Uaastnikov vykon6 SpoloEnost ai po doplateni rozdielu
Zamestnivatefom a v sulade s 6 62 ods. 2 Zdkona. Zamest-
ndvatel sa zavezuje doplatit rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do 5 pracovnr/ch dniodo dria zistenia uvedenej skutoenosti
Zamestn6vatelom. Ak Zamestndvatef uhradi sumu vy55iu
ako je suma uvedend na rozpise, Spoloinost vr6ti preplatok
zamestn6vatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

aHnok lV Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatef sa zav5zuje najnesk6r pred uskutoanenim

platby prispevkov zasla{ Spoloanosti rozpis prispevkov vo for-
me, ktore, vzor tvori prilohu a. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov

Zamestnivatef zasiela Spoloanosti prostrednictvom zamest-

ndvatefskdho portdlu Webzamestn6vatef alebo prostrednic-

wom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenrf'm

v Pokynoch pre zamestndvatela, ktor6 si pristupn6 na webo-
vom sidle Spoloanosti www.nn.sk.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestn6vatel pouiUe na ochranu osobnich 0dajov
uveden'/ch v rozpise Sifrovanie pomocou PGP klLida, ktorri
mu bude poskytnuti Spoloinost'ou podla pokynov uvede-

n'f,ch na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestn6vatefa.

3. Ak Zamestndvatet plati prispevok za zamestnanca vykond-
vajuceho prdcu podfa 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona. je povin-

n\i tuto platbu v rozpise oznaiit' sp6sobom, ktor,l' vyjadruje
skutoinost, ie ide o Liaastnika podla 5 2 ods. 2 pism. b) 26-

kona a umoinijej osobitnu evidenciu, ako a.i oznaait obdo-
bie, za ktor€ plati prispevky.

4. zamestndvatef zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V
pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spo-

loinos( vyzve kontaktn! osobu zamestndvatela na opravu.
Zamestndvatef je povinn}i odstrdnit nedostatky v rozpise,

a to bez zbytoan6ho odkladu Priradenie prispevkov na

osobn6 iaty Uaastnikov vykond Spolodnos{ ai po doruteni
spr6vneho rozpisu prispevkov Zamestndvatelom a v srilade
s 5 62 ods. 2Zdkona.

5. Ak md Zamestndvatef orga nizain6 zloiky, ktord samostatne
zittovivaj0 a vypldcaj0 mzdy zamestnancov a budu za za-

mestnancov platit' a odvddzat prispevky, je povinni s prvim

rozpisom platieb zaslat Spolodnosti zoznam tvchto organi-
zaanich zloiiek s ich oznaaen[m, ktore bude pouiivat pri pla-
teni prispevkov ako variabilnri' symbol, predkladani rozpisu
platieb a komunikdcii so Spolodnostou. Zamestn6vatef oznd-
mi akUkofvek zmenu tvkaiucu sa takvchto organizatnl,ch zlo-
iiek Spoloanosti pisomne s najblii5im rozpisom platieb.

elCnok V D6vern6 inform6cie, ochrana osobnrich Idajov
1 Spoloinos{a Zamestndvatef su povinnizachov6vat' mlian

livost o dovernlich informdciSch, o ktorich sa dozvedia
v sivislosti so Zmluvou a neprezradif ich tretej osobe. Za-
mestndvateI nakladd s d6vernlimi informdciami v sulade
s platnimt prdvnymt predpismi a je opr6vneni poskytnut
doverne informdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za
podmienok stanovenlich prdvnymi predpismi, prdvoplat-
nimr rozhodnutiami sidov alebo orgdnov verejnej mocr
a v pripadoch dohodnutlch v Zmluve.

2. Spoloinos( spraciva osobn6 {daje Uaastnikov na ziklade
ustanovenia 5 28a Zdkona bez ich suhlasu, a to na vyme-
dzeni UEel:,,sprdva doplnkov6ho dochodkov6ho sporenia
a vykondvanie ainnosti doplnkovej d6chodkovej spoloanosti".
Spoloinost spracuva osobne ridaje Ueastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel osobnich 0dajov v zmysle zdkona

i.18/20782.2. o ochrane osobnvch ridajov a o zmene a do'
plneni niektorvch zdkonov v platnom zneni (dalei len ,,26kon
o OOU") a v sulade s technickimi a organizaanvmi opatre-
niami pri.iatimi Spolotnostou vzhladom na povahu, rozsah,

kontext a Iael spracrivania osobnlich udajov 0aastnikov ako
aj na rizikd s r6znou pravdepodobnost'ou a zdvainos{ou, kto-
re spracuvanie predstavuje pre prdva a slobody Ueastnikov

za 0telom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik p6-
sobiacich na spracuvanie osobnych idalov Utastnikov.

3. Zamestn6vatel' a Spoloinos( berti na vedomie, ie pri
spracuvani osobnrl'ch udajov 0aastnikov v rdmci plnenia

ustanovenitejto Zmluvy md kaidd zo Zmluvnich strin po'
stavenie prevddzkovatefa v zmysle zdkona o oO0 a kaidi
zo Zmluvnlich strdn sprac0va osobn6 0daje Oiastnikov vo
svojom vlastnom informainom syst6me na vymedzeni
udel spracuvania osobn'i'ch tidajov.

4. Zamestndvatefa Spolodnos{ berri na vedomie vietky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnVch Lidajov, kto-
re im vyplivaji ako prevddzkovatelom zo Z6kona o OOU,

z ostatnVch vseobecne ziviiznich prdvnych predpisov a zo

Zmluvy a zavizujri sa ich dodriiava(.

elinok vl Trvanie zmluvy
1. Tdto Zmluva nadobrlda platnosi a tiinnost driom jej pod-

pisu Zmluvnlimi stranami, resp. diom nasledujricim po dni

zverejnenia v pripade povinne zverejriovanej zmluvy pod-

fa osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejriovanej zmluve
podla osobitn6ho predpisu Zamestndvatef zaile kontaktnej
osobe spoloanosti pisomnd potvrdenie o jej zverejneni naj-

nesk6r do 5 dnr odo dria zverejnenia.
2. Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neureitu.
3. Tito zmluva zanikd:

a) odstupenim od Zmluvy, 1
b) vypovedanim Zmluvy, I
c) dohodou Zmluvnvch strdn, :
d) zdnikom Spolotnosti alebo Zamestn6vatefa bez prdvne. ;

ho ndstupcu.
Strana 3 z 4



4. zmluvu moino vypovedat z akdhokofvek dOvodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesaenej vvpovednej lehote. V\ipo-

vednd lehota zaaina plynut prvim driom kalenddrneho
mesiaca nasledujUceho po doruaeni pisomnei vipovede
druhej Zmluvne.i strane.

5. zamestndvatef m6ie od Zmluvy odstUpit, ak:

a) bol proti nemu podani ndvrh na vyhlisenie konkurzu
alebo ndvrh na povolenie reitrukturalizdcie v zmysle
prisluinich prdvnych predpisov,

b) nie je schopnv z davodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spoloanosti poaas 5iestich mesiacov prispevky za

svojich zamestnancov, ktori sU 0iastnikmi.
6. spoloanost m6ie od zmluvy odstdpit, ak zamestn,vatef,

resp. osoby konaiUce v mene Zamestndvatela si podozrivd

z legalizdcie pr0mov z trestnej iinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitneho predpisu a/alebo sa tie-
to osoby nachddzajti na zozname osob, na kto16 sa vz{ahu-
jI medzindrodn6 sankcie podfa osobitndho predpisu.

7. Odstripenim Zmluva zanikd driom nasleduj0cim po doru-
ieni pisomndho oznamenia o odstupeni od Zmluvy druhe.l
Zmluvnej strane. Timto d60m zaniki povinnost Zamestn6-
vatefa platit prispevky na doplnkove d6chodkovd sporenie
za jeho zamestnancov ktori su Uaastnikmi. Zdnik povinnos-
ti Zamestndvatela platit prispevky Zamestndvatela nezna-
mend zdnik povinnosti Zamestnaivatefa platit prispevky za

2amestnancov podfa $ 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zdnik
povannosti odvidzat prispevky za zamestnancov, v pripade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestn6vatelje povinnrl' ozndmi(
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori sri 0aastnikmi.

y Galante

Cl6nok Vll zevereln6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnejosoby s0 Zmluvne strany povinn6 bez zby-

toin6ho odkladu pisomne oznSmi( druhei Zmluvnej strane

2. Zamestndvatef je na zdklade zdkona i. L85/20O9 Z. z.

o finaninom sprostredkovani a finananom poradenstve
a o zmene a doplneninrektorich z6konov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestndvatef timto prehlasu-
je, ie kond vo vlastnom mene a finanan€ prostriedky, kto
16 pouiije na lhradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych
prispevkov, sLi jeho vlastnictvom, ktore bolo nadobudnu-
td v sUlade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatef zodpovedd za ikodu sp6sobenri poruienim
jeho povinnosti vyplivajocich mu z tejto Zmluvy v sdlade
s prisluin'imi prdvnymi predpismr

4. Pr6va a povinnosti Zmluvnvch strdn podfa tejto Zmluvy sa

riadia prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.
5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vztahy, ktor6 nie sd rieiene

touto Zmluvou sa budu spravovat prisluinimi ustanovenia-
mi Zdkona a Obtianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia teJto Zmluvy je moind uskutoanit v\i-
luane formou pisomnvch dodatkov k tejto Zmluve podpi-
sanr/'ch oprdvnenri,mi zdstupcami oboch Zmluvnr/ch strdn
alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zamestndvatef-
skej zmluvy, ak nie je dohodnut6 inak.

7. Ak v Zmluve nie je uvedene in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Za mestnivatel'a.

8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaidd
zo Zmluvnvch strdn dostane po jednom rovnopise.

9. Zmluvnd strany prehlasu.iu, ie si Zmluvu riadne preaitali, jej
obsahu porozumeli a na znak sOhlasu pripdjaj0 svoje podpisy.

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodne meno

Dria18032026

lng. Ba6ta Kissova

riaditelka

Stredna odbomd Skola technicka - Muszaki Szakkriz6piskola,

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

Mgr MaifirViiiovskrj, PhD.
elenfredstavenstva

NN Tatry - 5ympa6a, d.d.s., a.s

Potvrdenie / vyhldsenie o identifikdcii a overeni identifikicie osoby opr6vnenej kon;
v mene Zameslndvatela na zdklade iej dokladu totoinosti

Udaie zamestnanca Spolotnosti / viazan€ho finantn6ho agenta Spoloinosti/ z6stupcu maklerskej spolotnosti
ldMA eislo registrdcie v NBS] Menoa priezvisko/Obchodne menor podpis

Eva Kubitkov6
Obchodne

Finportal
meno makl6rskej spoloinosti

Priloha: i. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvateta)

ldMA maklerskej spoloanosti
409816

I Nie je potrebne uvd-dzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spoloenostr alebo zamestnanca maklersket sooloanostr.
' 1.1]9,e _o 

vialalEho. finanineho agenta, ktor\i Je prdvnickou osobou, uvedte aj meno a priezvisko fyzitkiej osoby, ktord vykondva
overenie v mene viazan6ho finanineho agenta.
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