
zI.[LU VA i. SEPSC -$8/2026-4
o poskytovani praktick6ho \Tutovania Uiakom

v lkolskom rokr 202612027

(d alej ten ..zmluva")

uzatvoren6 v sirlade s $ 8 a $ 48 ods. 3 zikona e. 6ll20l5Z-z- o odbomom vzdel6vani a priprave

a o zmene a doplneni niektoqich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

medzi nasledovnjmi mrluvnly'mi stranami:

SxoLl:
Nrizov:

Sidlo:
Zasttpeny:

lao:
DIE:
Bankovd spojenie

IBAN:
BIC:
Konuktnd osoba:

Tel.:

E-mail:

Web:

Stredn6 odborni }kola technickl
Esterhdzyovcov'l 12/ | 0. 924 3 4 Galura
Ing. Be6ta Kissovd, riaditel'ka Skoly

00158984

sK2021009265
Sritna pokladnic4 Bratislava

sK888 1 800000007000495287

SPSRSKBA
Ing. Martin Slahueka - zistupca riaditelky skoly

+421 03t 70 ',to 202.0910 459 6 r 5

manin.slahucka@gmail.com

https://sostechga. edupage.org

a

(d'alej len ..SOST-)

ZAMESTNAVATEI]:
Nizov: Ministentvo obrany Slovenskej republiky

Sidlo: N6mestie generala Viesta 2. 832 47 Bratislava

Zastfpen]i: JUDr. Manin Rime5, genenilny riaditel'sekcie penon6lnych a

sociilnych Iinnosti Ministerswa obrany Slovenskej republiky na

zdllade poverenia podpredsedu vl6dy a ministra obrany Slovenskej

republiky d. KaMO-l l-l l312024 228. augusta 2024.

reo: 30845572
Dfe: 2020947698

re DPH: sK2020947698

Kontakm6 osoba: Mgr. Viera Golian

Tel.: 0960 303 525

E-mail: I icra.goliani(i mod.Sor .:l
(d'alej len .zsmestnivatel"')
(SOST a zamestn6vatef dalej spolu aj ako,.zmluvni strany" alebo jednotlivo ..zmluvne strana")

slrana 1Zmluva o poskytovani praktick6ho vyucovania Ziakom v Skolskom roku 2026/2027



PREAMBULA

A. ZamesmAvatel' povaiuje kvalitu fudskdho potenci6lu za jeden z rozhodujfcich faktorov

uspokojovania potrieb spoloenosti, jej rozyoja a ekonomickej prosperity a v d6sledku rozvoja

budfceho zamestnaneckCho potenci6lu je jeho ciel'om motivovaf 2iakov odbomfch 5k6l k prici

u zamestnavatel'a po ukondeni vzdelania.

B. SOST vzdelava svojich Ziakov v Studijnom/ueebnom odbore. ktorj' umo2liuje uplatnenie obsahu

vzdel6vania vo vojenskom riwarc alebo v zariadeni ozbrojenich sil Slovenskej republiky. pridom takto

ziskand prax ulahdi Ziakom SOST ich nasledujfce profesijnd uplatnenie.

a16nok I
Predmet zmluvy

l. Predmetom tejto zmluvy je zabezpeeenie praktickdho v-vudovania Ziakom zamestn6vatel'om

na pracovisku zamestnevatel'a.

2. Ziakom sa pre fdely tejro zrnlury rozumie Ziak. kropi v lkolskom rcku 202612027 nav5tevuje 3. a 4.

rotnft SOST a l. a 2. rotnik nadsuvbovdho Studia na SoST.

a16nok 2

Forma praktick6ho vyutoyania

Praktickd vyudovanie sa bude lrykoniivat' formou odbomej pra.xe, cvidn!mi prdcami Ziakov 3. a 4. rodnika

v Studijnom odbore 2679 K mechanik - mechatfonik. 4532K agromechatronik. v ulebn;ich odboroch 3.

rodnika 248? H0l autoopravar - mechanik. 248? H02 autooprav6r - elehrikd.f. 4524H agromechanizitor

- opraviir. 3757 L dopravna prev6dzka - nadstavbovd Stridium l.a :. roenik. v stlade so Skolskym

vzdelivacim programom Skoly.

ebnok 3

Miesto r"ikonu praktick6ho q ulovania

Miesto Wkonu praktickdho lryudovaniaje pracovisko zamestn6vatel'a 9.l. Zenijnli pluk Sered'. Kas6rensk6

e. 1005/54. 926 0l Sered'.

e 16nok 4

tasoq* harmonogram praktick6ho rlutovania, dei jeho zaEatia a ukonlenia

I . Prakticke vyuaovanie zaaina diom 2. novembra 2026 a konii diom 6. novembra 2026'

2. Pracovnj Cas Ziakov je maxim6lne ? hodin denne vritane polhodinovej prest6vky na obed.

3. Vyuiovaci dei sa zadina najsk6r o 06.00 hod. a kondi najneskOr o 18 00 hod'

4. Prakticke ,vyulovanie sa bude uskutotiovat' v silade s rozvrhom hodin SosT. denne po 7 hod(n.

Vlnimku ztoho Woria dni. potas ktorich bude pracovisko zamestnavatefa plnit'tilohy pohotovosti

a bojovej pohotovosti vralane pripravy a n6cviku pohotovosti a bojovej pohotovosti (dalej len

..plnenie riloh Po a BoPo'.) v zmysle osobitn;ich predpisov: v tfchto dioch sa prakrickd v-vudovanie

uskutoa ovat' nebude. O plneni riloh PO a BoPo pracoviska zamestnevatel'a bude zamesmAvatef

SOST vopred informovat'. Zmluvnd strany sa m62u dohodnrif na ndhradnych dioch praktickiho

lyudovania" klore sa neuskutoenilo z d6vodu plnenia doh PO a BoPo pracoviska zamesmiivatefa.

5. Pracovnj das uveden! v jednotlivich odsekoch lohto dl6nku nie je moznd menit'

6. Ziak nesmie vykon6val' cvidn6 pr6ce pod1a zmluv-v podas riadnych 5kolsk;ich pr6zdnin v 5kolskom

rokt 202612021 .
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aHnok 5
Poiet Ziakov, majstrov odbornej vjchorT a in5truktorov

1 . Na 0eely plnenia predmetu znluvy sa zmluvn6 strany dohodli na nasledovnfch podtoch:

1.1. Zmluvnd strany sa dohodli. Ze odbomej praxe sa ztdasmia Ziaci v maximilnom poite dvanrlst'

Zial<ov. Mennj' zomam Ziako\. klori sa ziaastnia odbomej praxe ozn;imi SOST

zamestn6vatel'ovi najneskor do 23. oh6bra 2026.

1.2. Mennli zomam majstrov odbomej v;ichovy oznrimi SOST zamestndvatel'ovi najnesk6r

do 23. okt6bra 2026. PoIet majstlov odbornej vliclrovy burlc v poite rnirritlttlre jeden majstcr

odbomej qichorl na troch Tiakov. SOST povenrje svojho pedagogickdho zamestnanca -
koordin6tora prakrickdho ryudovania (d'alej lerl..uditel'- koordi|6tor") vy-kondvat' kontolu
q/konu odbomdho v;icviku alebo odbomej stiZe, bezpednosti a hygieny price 2iakov v dase

lykondvania odbomdho qicviku alebo odbomej steZe u zameshevatel'a.

1.3. Menni zomam in5truktorov ozniirni zamestnevate[ SOST najneskdr do 23. okt6bra 2026. Poeet

instruklorov bude v podte minimiilne jeden instruktor na foch Ziakov.

2. Majsrov odbornej vlichov-v a in5truktorov je moZnd menit'. a to pfsomn;im ozndmenim druhej

zmluvnej strane.

3. Men-nj zomam Liakov je moZnd menit' tak, 2e ho podpisom potvrdia opr6vnend osoby oboch

zmluvnyich str6n s rymadenim d6tumom. od ktordho je nov'.i mennf zoznam Ziakov v platnosti'

4. SOST obomrimi ziakov a majstrov odbomej v;ichovy o tom. zE poskytla osobnd udaje

zamestndLvatel'ovi za ridelom plnenia tejto zmlury. Zamestnevatel' sa zaviizuje, Ze osobn6 ridaje. ktord

mu SOST poskytne, bude nelezite chiinit'a spractvat'vyiludne len za tdelom plnenia svojich lviizkov
uvedenlich v tejto zmluve a v sf]ade s Nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU I a. 2016/679

z 21. aprila 2016 o ochrane $zickjch os6b pri spracrivani osobn;ich ridajov a o vol'nom pohvbe

takichlo irdajov, ktoqim sa zruiuje smemica 95/46lES (vseobecnd nariadenie o ochrane ridajov).

5. Majstrom odbomej vjchovy (dalej len .,MOV") sa pre [iely mtluvy rozumie majster odbomej

v..fchory v zmysle $ 20 ods. 2 zikona i. 13812019 Z. z. o pedagogickfch zamesmancoch a odbomjch

zzmestnancoch a o zmene a doplneni niekrorlch zdkonov v meni neskorsich predpisov. klori ma

so S05T zamestnanecky alebo obdobn! pracovni pomer.

6. Instrukrorom je v sirlade s $ 22 zakonat.6l/2015 Z. z. o odbomom vzdeldvani a priprave aozTene

a doplneni niektorych zdkonov v meni neskorsich predpisov (d'alej len ..zrikon t. 61/2015 z.2.")

fizick6 osob4 pod vedenim ktorej ziak vykondva praktick6 lyudovanie na pracovisku

zame$nevatel'a. ktor6 spi a podmienky podfa uvedendho uslanovenia tohto zAkona'

7. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze komunik6cia medzi zmluvn:imi stranami vo veciach uvedenych v tomto

dliinku bude prebiehat' prostrednictvom kontaktnlfch os6b uvedenych v zihlavi tejto zmluw. a to

formou e-mailu zaslan6ho na uvedend kontaktnd e-mailov6 adresy.

tunox 6

Sp6sob ritasti initruktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

I . Ziaci budli rykon6vat' cvidnd prdce viludne podl'a pokynov inStruklorov.

2- Instrulcor hodnoti pracu Ziaka podas odbomej pra.xe znrlrnkou I aZ 5. Hodnotenie uvedie instruktor

do zitzramu o v,-ikone odbomdho v'.fcviku alebo odbomej stilZe Ziaka- ktori tvori prilohu d' 1 tejto

zmluvy. Vfslednd hodnotenie za dobu vjkonu odbomdho vjcviku alebo odbomej stlze uzatvara

prisluBn! uditel' Ziaka.

t16nok 7

Hmotnd zabezpeienie Ziaka

t. SOST sa zav'd.zie. 2e zabezpeti na zAklade platnj'ch predpisov zikladne osobnd ochramd

apracovndpomocky.akojepmcovn!odevaobuv.potrebndnaqikonpraktick6hovyuiovania.
2. Zamestnavatel' poskytne pre 2iakov na svoje nd.klady lpeci;ilne osobne ochrann€ pracovnd prostriedky

vyzadovand potas vjkonu odbom6ho v-vcviku alebo odbomej stiiie na pracovisku zamestn6vatel'a.
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3. Zamestndvatel' poskytne Ziakom pomOcky a ndradia podl'a charakteru vykondvanej pr6ce'

4. Zamestnevatel' sa zaviizuje poskytnft' poeas Wkonu odbomdho vicviku alebo odbomej stiiZe Zialiom

Satiu na prezliekanie a uloZenie osobnych veci so socidlnym prislusenstvom a v)'tvorit' potrebne

materialno-technickd podmienky na vykonanie odbomdho vycviku alebo odbomej striZe 2iakov

uvedendho Shrdijndho odboru. podl'a charakeru cvidn;ich pr6c.

5. Zame$navarel' poskytne Ziakom na svoje niiklady podas vikonu odbom6ho wjcviku alebo odbomej

stite stravovanie vo forme jedndho tepldho hlavndho jedla denne. V pripade, ak zamestn6vatef

nemdZe zabezpedit' stravovanie podl'a predchddzajricej vety. poskytne Ziakovi za dei odbomdho

v,-/cviku alebo otlbornei st{Ze prispevok v zmysle platnich pr6vnych predpisov'

6. Zamesmavatel' na ziiklade Ziadosti posk)'tne ziakovi polas vlikonu odbom6ho vjcviku alebo odbomej

staZe bezplatne ubytovanie vo voienskej ubytovni alebo v ubytolni kasiircnsk€ho typu'

aL6nok 8

Finanind zabezpeienie Ziaka

Ziaci budri podas vjkonu odborndho r"-fcviku alebo odbomej stdZe rykon6vat' iba cviind priice. Cviene

pr6ce budri 2iaci lykonavat' bezodplat e.

eHnot< 9

Opatrenia m zaisteni€ bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom lTutovani

l. zamestnavater zabezpei,i podas odbom6ho vfcviku alebo odbomej suize bezpednost' a ochranu

zdravia pri pr6ci Ziakov.

2.Zamestn6valel.jepovinnfVykonat.vstupndSkoleniezBOZPaPopreMoVaziakov.kloriSa
zridastnia odbomeho vjcviku alebo odbomej sl6ze na placovisku Tamestnavatel'a.

3. SOST je povinnii z?tbezpelit' na Skoleni z BOZP aPO otast MOV a Ziakov. klori sa zriaasmia

odbom6ho vlicviku alebo odbomej stiize na pracovisku zame$navatel'a'

4. Ziaci si povinni podas vlikonu odbomdho qicviku alebo odbomej staZe pouZivat' z6kladnd osobnd

ochrannd a pracovnd pom6cky. ktord najednotlivd dinnosli stanovujri prislusnd pr6vne predpisy. alebo

ktorich pouZivanie je pri danfch dinnostiach obrykld.

5. Zamestnevatel' zabezpeti postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziakov- ak

sa na vlikon odbom6ho qicviku alebo odbomej striZe jej postdenie vyZaduje'

a16nok l0
Prdva a povinnosti zmluvnj'ch str6n

1. SOST zabezpef podas qikonu odbom6ho r".icviku alebo odbomej stfie melodickt pomoc

prostrednicfvom uditel'a - koordin6tor4 ktor'.i koordinuje pedagogicki a qlchovnri dinnost'

v spolupr6ci s in5truklormi.

2.Uditel'-koordin6torbudevspolupracisinsfuktolomlryhodnocovat.pracovndrr'.isledlqadochadzku
2iakov na odbomom vlcviku alebo odbomej sta2i podl'a podkladov in5truktora'

3. Utitel - koordin6tor rypracuje hodnotenie zvereirlTch ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu

z odbomdho v,-icviku alebo odbomej stiiie.

4. SOST je povinnri pravidelne informovat' zamestn6vatel'a o vsetkich ddleZirfch skutodnostiach

s[rvisiacichsvfchovno-vzdeliivacimprocesomziakov.Tttoinformadntpovinnost'plni
prostrednlctvom uditel'a - koordindtora

5. Zamestn6vatel' zabezpedi vlber a menovanie instruktora alebo instluktorov. ktori budrl r'iest 2iakov

po odbomej strinke.

6.ZameshavatelzabezpedivobdobiodborndhovjcvikualeboodbomejStdzedostatokpriicainlch
dinnosti tvpickl/ch pre dand Studijnd odbory alebo udebnd odbory v srilade s udebnymi osnovami'

T.lnStruktorvspolupr6cisudite].orn.koordindtoromvypracujripl6nodbomdhovly'cvikualeboodbomej
staZe Ziakov.
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8. Zamesmavarcf bude reSpektovat' organiziciu Skolskdho roka. dni pracovndho vol'na- riaditel'ske
vol'no a dni Skolskych pnizdnin.

9. Zamestnevatef v pripade potreby umozni Udast'Ziakov na konzultaciilch vSOST vo vopred
dohodnutom termine.

10. Zarnestn6vatel' odovzd6 Ziakovi r,yphenli a oprdvnenou osobou potvrdeni zLnam o vrikone

odbomdho vjcviku alebo odbornej stiiZe po skondeni odborn6ho l.r.icviku alebo odbomej striZe.

11. Zamestnevatel" sa zaviizuje podas vlikonu odbomdho r,i/cviku alebo odbomej stiiie Ziakov qtvfuat'
takd podmienky na pracovisku aby nedoilo k neopr6vnenej manipuldcii s utajovanlmi
skutotrrost'arni.

12. Zamestn6vatel'v r6mci vstupn6ho Skoleni4 podl'a al. 9 tejto zmlury, obomimi Ziakov s opatreniami
smerujricirli kochaue utajov lich skutoinosti v sLilade so z6konom a. 21512004 Z. z. o ochrane

utajovanfch skutodnosti a o zmene a doplneni nieliro4fch z6konov v zneni neskoriich predpisov
(d'alej len ..zlkon t. 21512004 Z. z;'\.

13. Zamestn6vatel' je povinnf ueitel'ovi - koordindtorovi umoforit' vstup na miesto \"ikonu praktick6ho

lyudovania za fdelom dohl'adu nad dodrZiavanim podmienok vychovno-vzdelivacieho procesu

2iakov.

14. Ak Ziak podas praktick6ho lyudovania preulcizatefne rimyselne sp6sobi 5kodu a tfto skodu neod$reni

uvedenim do predchddzajfceho stavu, strednd odbomd Skola alebo zamesmavatel' m6Ze od Ziaka

pozadovaf niihradu Skody. Ndhrada Skody nesmie u jednotliv6ho Ziaka presiahnut' sumu rovnajfcu sa

5wom6sobku minimdlnej mzdy.
15. Zmluvn6 strany zabezpeeia ochranu utajovanich skutoanosti, pred lyzradenim, zneuzitfm,

poSkodenim, neopriivnenim rozmnoZenim, midenim, stralou alebo odcudzenim v zmysle z6kona

t 215/20o4 z z. 
a*nok l l

Sp6sob ukonienia zmlury

l. Pred uplynutim dohodnutej doby, na ktorri je tato zmluva uzatvoren6je moZnd tilo zmluvu ukoneif
a) vz6jomnou dohodou zmluvnjch strdn.

b) pisomnou vjpoved'ou. s aipovednou lehotou piif kalend6mych dnf, ktor6 zaiina plynft'od
prvdho dia nasledujtceho po dni, v klorom bola vjpoved' doruden6 druhej zmluvnej strane

alebo

c) odstupenim od zmlwy v sflade so vSeobecne zi*iiznfmi pr6vnymi predpismi a v pripadoch

uvedenjch v tejto zmluve. Odstripenie od zmluly musi mat' pisomnf formu a nadobrida

fdinnost'diom dorudenia pisomndho odstLipenia od zmluly druhej zmluvnej strane.

Dorudenim odstfpenia sa tiito zmluva zruSuje.

2. SOST je opr6vnen6 odstupit' od tejto zmluvy po mrirnej vyzve na odstr6nenie porusenia povinnosli

zamesmevatel'a uvedenej v dl. 4 bod 4, dl. 10 bod 5 ai l0 a bod 13.

3. ZamestnAvatel' je oprdvnenj odstipif od tejto zrnlury po marnej v.jzve na odstr6nenie poruienia

povinnosti SOST uvedenej v dl.4 bod 4. dl. l0 bod 1 a2 3 a bod 7.

e kinok 12

Doruiovanie

l. Doruienim formou postovej zrisielky sa rozumie prijatie ziisielky zmluvnou sranou, ktorej bola

adresovanii. Za dei dorudenia pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporuiend z6sielka

s dorudenkou sa povaZuje takisto deii:

a) v ktorj sa zdsielka dostala do dispozitnej sf6ry adresdla (t. j. kcdy zamcstnancc post-v na

odbemom listku lymadil dritum uloZenia zrisielkl'. alebo adresiit odmietol zrisielku prevziar')

alebo-

b) v ktory bola na zisielke zamestnancom posry vyznadenri pozniimk4 ..adres6t sa odst'ahoval".

,,adresiit je nezniimy" alebo in6 pozniimka. ktord znamenii nedoruditel'nost' z6Lsielky.

2. V pripade e-mailovej komunik6cie sa povaZuje pisomnosl'za dorudenu v def, 0spe5n6ho odoslania e-

mailovej spriirry na urdenri e-mailovti adresu. aj ked'sa adresiil s obsahom e-mailovej sprdvy
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neoboznemil. Zmluvnd strany s[ povime za ridelom elektronickdho dorudovania pisomnosti, ako aj

d'allej elekronickej komunikdcie nastavil' v kontakmlich e-mailou-ich adresiich automatickd
generovanie potvrdenia o dorudeni spr6"ry. Uvedend potvrdenie nem6 vplyv na dohodnud okamih

dorueenia.

3. Zmluvnd strany s[ povinnd navzijom si om6mit' zmenu adresy na dorudovanie

a elektronickej adresy (e-mail) najnesk6r v dei ich zmeny. Ak zmluvne strana v stanovenej lehote

druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za riadne lrykonand na poslednt

znamu adresu.

alinok l3
Z{veretnd ustanovenia

l. Tiilo zmluva sa uzatviira na dobu urditli. do 6. novembra2026.

2. T6to zmluva nadobfda platnost' diom jej podpisu opr6vnen]7mi z:istupcami oboch znluvnych slr{n
a ridinnost' diom nasledujtcim po dni jej prvdho zverejnenia v Centnilnom registri zmhiv v srilade

s ustanovenim g 47a zikona d. 4011964 Zb. Obtiansky zikonnik v meni neskorSich predpisov (d'alej

Ien ".Obdiansky zikonnik").
3. T6to zmluva sa povinne zverejnuje v sflade s $ 5a zikona e. 2l l/2000 Z. z. o slobodnom prlstupe

k informiici6m a o zmene a doplneni niektor,.ich zdkonov (zrikon o slobode inform6cii)

v zneni neskor5ich predpisov.

4. Osoba opr6vnenii konat' vo veciach uvedenfch v dl. 5 bod 3, el. 7 bod 2 rt 6, dl. 9 bod I a 2. dl. l0
bod 5 aZ I 3 je velitel' 9l - Zenijn6ho pluku Sered'.

5. Zmluva -ie vyhotovenri v troch Dihotoveniach. pridom zamesmevatel' dostane dve vyhotovenia

a SO5T dostane jedno rl hororenie.

6. Zmluvne strany st povinn6 zachovdvat' mldanlivost' o d6vemlch inform6ci6ch, ibaze by z tejto

zmluvy alebo z prislu5nlch prfvnych predpisov vyplfvalo inak. Poru5enie povinnosti mlianlivosti
zaklad6 niirok na odsrirpenie od zmluvy tej stany zmlury, ktorii sa poruSenia povinnosti nedopustila.

Zayiur/k sttttr] zlrlluty obsiahnuri v tomto El6nku zmluvy nezanik6 ani po ukondeni Ueinnosti zrnluw.
7. Zmluvu je moZnd menil' alebo dopliovat' len vyludne iormou pisornnjch dodatkov k tejto zmluve.

ktord budt platn6, ak budri riadne potvrdend a podpisand opr6vnenlimi zastupcami obidvoch

zmluvnS?ch stren, a to na zildade vzljomnej dohody zmluvnich stran.

8. Akekol'vek postripenie pr6v a povinnosti z tejto zmluvy je strana zmluvy opriivnend realizovat'

vyiludne po predch6dzajicom pisomnom s6hlase druhej zmluvnej srrany.

9. Pr6vne vaahy zvliit' neupravend touto zmluvou sa riadia prisluin-v'mi ustanoveniami Obdianskeho

zekonnika a ostatnyimi vSeobecne ziviiznymi prdvnymi predpismi.

10. Strany zmluly lryhlasujri, Ze si trito zmluvu preditali a porozumelijej, 2e ich v6l'a v nej dosiahnutije

dand. jasnri a slobodnii Ze u nich nedoslo k omylu a 2e prejavy v6le s[ dostalodne ureiG

a zrozumitefnd, zmluvn6 vol'nost' nie je obmedzen6 a na znak s[hlasu s jej obsahom prip6jajri svoje

vlastnorudnd podpisy.

I l. Prilohu k tejto zmluve tvoi Zbznam o qy'kone odbomdho qfcviku alebo odbomej sttie Liaka (vzor).

v Garante dna.g. /.!...ra.i€_.. V Bratisrave. an"..7..-19-.i9?[.......

;alanta
,nta

za SoST: za zamestndvatel'a

JUDIng. Be6ta Kissov6
riaditel'ka Skoly n

l:J

sekcie

perso r ch a soci6lnych iirrnosti
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Priloha e. I

STREDNA ODBoRNA Sxole rscHxrcKA, Esrerhdryovcov ?12110, Galanta
Por. d. v TK

zAzNAM o vVKoNE oDBoRNEHo v.icvrKu ALEBo oDBoRNEJ srAZE ZIAKA

Poudenie: In5truktor je povinnlf kontrolovat Ziaka pri ndstupe do price. venovat'mu n6le2itri pozomost'podas
rlikonu priice. vykonat poudenie o bezpeinosti pr6ce. dbat aby Ziak nev-vkonival ptAce zakAz.an€

mladistr".im a ryzadujrice osobitn6 Skolenie a po ukondeni prislu5n6ho mesiaca rykonat' v spolu-
pnici s MoV jeho hodnotenie. Zabezpeduje sprdvnu rozumovu. pracovnri. estetickt a mravn[
vfchovu. Pracovnd doba Ziakaje 7 hodin denne.

Meno 2iaka- trieda: Kontakmd osoba za SOST

Meno inltruktora 2:

Kateqoria BI Pracovisko:

Denn6 pracovnd
doba

7 hod tel.,imobil l:

mobil: tel.lmobil 2: ]mobil:
email: email

D6tum: Prichod: Popis prrice Odchod: Podpis
inStruktora:

Hodnotenie: Podpis
MOV:

Zmluva o poskytovani praktickeho vyueovania Ziakom v 5kolskom roku 202612027 strana 7

Meno instruktom l:

telefon:

email:


