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._(Q Zamestnavatelska zmluva
UNIGA Dopinkove dochodkové sporenie
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uzatvorena podla ust. § 58 zdkona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon") medzi zmluvnymi stranami:

UNIQA d.d.s., a.s.,s0 sidlom Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republika, IC0: 35977 540,

Spolocnost;e zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, oddiel: Sa, vloZka ¢.: 3804/B
UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniga.sk, www. uniga.sk (dalej len ,Spoloénost*)
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Clanok1
Predimet zimluvy

Touto antuvou sa zamestnavatel zavdzuje platit a odvadzal prispeviky 28
enak, vo viske, v iehote splatnesti a spascbom urenym outo zmiuva
7a svoiich zamesinancoy, Kt su ucastnikeni, a pinit daldie povinnosti, ktaié mu
vyplivayii zo zamestindvaeiske) zmluvy, Doplnkov dochodkova spolotnost sa
zavazuie alnil povinnosti, kioes Jof vwplvvaji zo zamestndvatelske] emiluvy vodi
Zamestnavateing,

Clanok Il

Prispevok a sposoh platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavBzuje plaul Speloénost piispevky na dopinkave

dochogkove sporenie za svojich zamestnancov, a to mesaéng spasobom

uréenpim v iejto zmluve.
Zamestnavatel sa zavizuje sumu pradstavujdcow
a) tihrn prispevioy zamestndvatala piatt Spolognosti bazhotovostne na uset
nepricadenych platieb a

) uhin prispevkov Géastnikov cdvadzal Spolodnosti bezhotovostne na et
nepriradenych platieb,
a to pravidelne mesadne pozadu, vdy v den ureny na vyplatu mady, naineshor
do konca kalendarneho meslaca nasiedufliceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispeviky zamastnivatefa a prispevky Géastnikov. Zamestnavatel maze
zaplaul a oovies{ mimariadne prispevky, ak takéto prispaviy budi aznadend
ako mimorniatine piispevky.

{3 Prispevky pedia bodu 1, tohto 8lanku bude Zamestndvatel platif az po uplynuti
dohatnuého Sakaciehe obdebiz, Cakacim obdobim je ebdobie od veniku
pravneho vatahu. na z2klade ktoerdho je fyzicka osoba Zamestnancom tohto
Zamestnavatela, pedas kioréha Zamestadvatel nie je povinny platit prispevky
podia bodu 1 tobhits &lanka, pridam cakacie obdobie nemdze trvat dihdie ako jegen
rok. Taio nstanovenie sa nepourije v pripada, ak dakacie obdebie dohornutd
nebolo.

4} Zamestndvatel sa zavizuje, e vrganizadne a pravae zabezpedl vatko potreing
na ta, aby kazdy 2 utastnikoy uzatvoril so zamestnavatetorn Dohod
e maly, na zaklade Koy bude zamestndvalel vwkosaval so sdhlasom déastnika
axe zamestnanca zemestnavatela prisludnd zvazke prispeviku Gdastnika na
dopinkove dadchodkove sporeiie a advddzatl ho Spolecnosti,

i5) Zmluvné stiany sa dehodl, 2e zamestndvatel bude Spoloénusti zasielat vidy
v lehole podia odseku 2 prehlad, pozostavejici z dvoch £asti, @ to z prehfadu
o zaplatenyeh prispevkach zamestnavatela {bod 2 pism, a) a z prehladu
o otveden castnickysh prspevkoch {bod 2 pisin. bj, pridom;

a) v preifade ¢ zaplatenyeh prt

B

V¥
zamesinanca,
b v ifade woh déastnickych prispevhoeh (bod 2 pisny. b u

vhu, Klory kazoy Ucastnik zaplaul a zamestinavatef odviedol za
thika,

i povinny prehiad uvedeny v bade § zasielat Spoloénosti

y. Al zamestnavatel piati prispevky za zamestnanca. klery vykenava

pracu padia § 2 ods. 2 pism. bl Zakoena, J8 povinny tieto platby v rozzise oznadit

seisobam, ktory vviadruje skutoénest, 2e ide o zamestnanca, Kory vykonava

i)
£

informadngho systému 3 Lak, aby bola riadne zabezpedens ochrana bezpetnost
njch sprav podia preej vety, Spoleénost zriadi zamestnivatefovi konto
sprévy piispevkev dopinkovéhoe dachodkovéio sporenia, ak je tak dohodnuté

¥ igjio aniluve alebo na zaklade dadost 2zamesindvatela,

Clanok Ili
Prava a povinnosti zmluvnych stran

{1) Zamestndvatel 2 Spolognost sz dehadl, ze zamestnavatel bude bez zhytoiinéhe
atdiladu omamovat Spoleénosti kazde skantenie pracovnéha pomeru
zamesinanca a sucasne stnika doplnkového dochodkového st
v Spaloénosti a feho pripadng dme

121 Zmhivné

rany sa zavazuji poskytoval si navzgjam potrebni saéinnost a pomot
pri vykonavani dopinkevelio ddchodhoveého sporenia a bez 2oytoéneho adidadu
sa navzajom infanmoval o skutodnostiach, kiaré by mohl avplyvni plnenia tejte
zmiuvy.
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31 Ziluvné strany sa zovizuil, 7o st vadtio penaing prostiadky necpravnens dlebo
omylom prijaté.

41 Zamestnavale! sa zavazuje chianit prava a zaujmy zamesinancov. 2a kiargah
plali prispeviy camestnavatefa g lak, Ze bude zachovival midanlivost
o skutoénostiach. o Kloryoh sa dozvedel v sivislosy s touta zmlevou,

51 Zamestnavate! je povinny rrozumitelnym spdsobom inforrnovat o obsatu
ramestndvateiche] zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie
o mpZnostiach a potmienkach ich Géasti na dopinkovon: dachodkavom sporeni,

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

1) Tite anluvu mdiu zmluvné strany skonZif sposobmi uvedenymi v Zakone
{zohatia, adstiupenie, vypoved, zanik SpoloZnusti aleba zdnik zamestndvatela),
2) V pripade skondenta tefto zmiuvy vwpovedou musi byl vipoved pisomng
a dorudens gruhel nnluvnej strane, inak ie neplatnd.
{3) Ak je dand vipoved, tato zimluva sa skandl uplynutim vypovednej doby, Vypavetnd
daba je rovnaka pie Spolstnost a) zamestnavateld a Je dva mesiace,
14} Vypovedna doba zadina plyndl ad prvdho dha kalenddmeho mes:aca
nasledujiseho po derugeni vypovede & skondi sa uplynutim posledacho dia
prisludngho kalendérneho mesiaca.
Zamestnavatel maie tite anluvu vypoveda? 2 akéhokalvek divodu alebo bex
uvedenia divodu.
(8) Spolotnost mdze tita zmluve vypovedal, ak Je zamesinavater v oineskani
3 plnemm povinnosti uvedenych v €. 11 bod Z (pletenie prispevioy zanestinavatefa
a edvod (Sastnickych prispevkovi po dobu dihSiu nez 90 dni.

(85)

Clanok V

Spolocné a zaveretné ustanovenia

(1} Zamesinavatel festne vyhlasuie. e je dadevym rezidentom {platcom dane
s dadovym domicilor) na Gzemi Slavanskel republiky, alebo ma trvaly pobyt.
prechadng pobyt, sidle resp, sidlo organizatinej zlnZky na dzeni Slovenskej
repubilily, V apaénam pripade Je zamestnvatel povinng vypinit Cestné vyhidsenie

a stihlas s poskytovanim Gda:ov dafiového a pobytoveho nerezidenta pre
skupinowd znmiuvy,

&

Vo veciach neupravenych touto zmiuvou sa na vzajomne éva a povinnosti
ainluvnyeh stran pri GEasti na dopinkovem déchodkovomn sporeni a pri vykonavan:
doplnkového dichodkového sporenia. ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatelom a Spolodnostou pri dopinkavom dachudkovom spareni
vz{ahuji prisludng ustanovenia Zakona.

Oznamenia alebo Zadosti podfa tejto zmiuvy adresovand Spoloénost sa derudut

du sidla Spolodnosti aleno na kereSpandentnu adresu Spalednost, picem sa

2miluvné strany dohodli, 2e azndmenie alebo Ziadost je Spalaénast doruéena

v tlef jeho yzického dorudania Spolenost, Kioré je vwznadené na dorudovanej

ke pisomnym prejavem vyjacrujicim datum prijatia pisomnosti osobou
povarencu Spaleinostou na prijatie pisonmosti od dlastnikey & zamestndvatelow,
@t pegmianka neplati pre dorufovanie pisennosti poStou s dorifenkou do
viastngeh rik, kedy je 2as dotudenia preukdzany prevzatim doporztens] po§
riagnym podtovym zdznamon. Ustanovenia tohio bodu sa rovnako vztahuil na
dorubovanie ozndmeni a ziadosti Spoloénosti adresavansyeh zamestinavalefovi,
prizom niestom doiutenia je sidle zamestndvatera,

14) Ak niekteré ustanovenia tejte zmluvy nie sd calkam alebo stasti Bginné alebo
neskdr stratia Geinnost, nie j& tam dotknuta platnost osiatnyeh ustanoveni,
Namiestc netidinnych ustanaveni a na vyplnenie madzier sa pouldije iprava, Klora,
pokial je o préavoe mozné, sa go najviac bribliuje zimyslu a dlelu tejlo zmluvy,
pokial pri uzatvarani lejto zmlavy 2mivvnd strany W odzku brall do Gvahy.

{5) Zmena tejto zmluvy je moina pisomnou dohodou zmiuveych stran aiebo
2 ddvodov vymedzenych Zdkonom.

{6} Tate zmluva sa vzatvara na £as naurdity.

{7} Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnévatela

a jeden pre Spoletnast,

13

rvergfitoval zmiuvy v Centrainom registr zmiiv. nadebida zmiuva O8innost o
nasle¢ujiicim po dit jej zvergjnenia v Centrdlnam registi zmicy,

19} Zimluvng strany vyhlasuil, 2 o zraluvu preditall, jej sosahu porozumeli
a na znak toha, Ze cosah Wilo Zzmluvy zodpoveds ich skutogne] a slobagine
U padpisali.

oh 2akonoy v znem neskarSich pradpisov.




