
z M L U V A t. SEPSa-34r/2025-4
o poskvtovani praktick6ho vyutovania iiakom

v Skolskom roku 2025/2026

1d'alej len..zmluva";

uzatvorenevsflades$8aS48ods.3z6konad.61/20l5Z.z.oodbornomvzdeliivanfapriprave
a o zmene a doplneni nieko4lch zikonov v zneni neskor![ch predpisov medzi nasledovnlmi zmluvnymi

stranami:

SxoLn:
Ndzov:

Sidlo:
Zastupenj:

reo:
Dle :

Bankovd spojenie

IBAN:
Kontaktn6 osoba:

Tel.:

E-mail:

Web:

Stredni odborn6 Skola technicki
Esterh6zyovcov i 12110,924 34 Gaianta

Ing. Berita Kissovriq riaditel'ka Skoly

00158984

2021009265

56tna pokladnica

sK888 l 80000000700049s287

Ing. Manin Slahudka
.421 03 | 70 l0 202. 0910 459 6l 5

manin.slahucka@grrail.com
httDs ://sostechea.edupaqe.org

a

(d'alei len ,.sosT*)

ZAMI,STNAVATEIJ:
Ndzov: Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
Sidlo: Niirnestie generdla Viesta 2, 832 47 Bratislava

Zastupenj: JUDr. Martin Rime5

Gener6lny riaditel sekcie personiilnych a soci6lnych tinnosti
Ministerswa obrany Slovenskej republiky

na ziklade plnomocenstva ministra obrany a. KaMO- 13-31012023

Ieo: 308 455 '72

DIe: 2020947698

re DPH: sK 2020947698

Kontaktn6 osoba: Ing. Peter Matus

Tel.: 0960 303 525

E-mail: peter.matus@mod.gov.sk

(d'alej len ..2:mestnivatel*')
(SOST a zamestn6vatel' d'alej spolu aj ako..znluvn€ strany" alebo jednotlivo .,zmluvn6 strana")
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PREAMBULA

A. Zamestniivatel' povaZuje kvalitu l'udskdho potencieiu za jeden z rozhodujricich faktorov
uspokojovania potrieb spoloenosti, jej rozvoja a ekonomickej prosperiry a v ddsledku rozvoja
budtceho zamestnaneckdho potenci6lu je jeho ciel'om motivovat' Ziakov odbomlich fk6l k prrici
u zamestniivatel'a po dosiahnuti vzdelania.

B. SOST vzdel6va svojich Ziakov v Studijnom/udebnom odbore. ktoni umoZiuje uplatnenie obsahu

vzdelivania vo vojenskom fNare alebo v zariadeni ozbrojenich sil Slovenskej republiky. pridom takto
ziskan6 prax ul'ahdi Ziakom SOST ich nasleduj0ce profesijne uplatnenie.

Cl6nok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto rnluvy je zabezpeeenie praktickdho vyuiovania Ziakov zamestn6vatel'om

na pracovisku zamestnavatefa.

2.liakomsapretdelytejtozmluvyrozumieZiak.ktorlfnavStevuje3.alebo4.rodnikSOST.

e[inok 2

Forma praktick6ho rluiovania

Prakickd vyuiovanie sa bude vykondvaf formou odbom6ho r"y'cviku alebo odbomej striie Ziakov

3. alebo 4. rodnika v Studijnom odbo.e 2679 K mechanik - mechafonik. 2487 H 02 autoopravdr -

efektrikar, 4524 H agromech anizalor - opravdr. 3757 L dopravne prevddzka v sulade so Skotskym
vzdeliivacim programom 5koly.

a16nok 3
Miesto vj konu praktick6ho vvuiovania

Miesto vjkonu praktickdho vyueovaniaje pracovisko zamestndvatel'a 9l . Zenijnj pluk Sered'. Kas6renske

a. 1005/54, 926 0l Sered.

e 16nok 4

tasorj harmonogram praktick6ho ry-'uCovania, dei jeho zraatia a ukontenia

l. Praktickd vyueovanie Ziakov sa uskuloani od 20. okt6bra 2025 do24. okt6bra 2025 (dalej len.doba
vjkonu odbom6ho vfcviku alebo odbomej st6ze").

2. Pracovnli las Ziakov 3. alebo 4. rodnikaje maxim6lne 7 hodin denne vrdtane polhodinovej prest6vky

na obed.

3. Vyuiovaci dei sa zatina najsk6r o 06.00 hod. a kondi najnesk6r o 18.00 hod.

4. Praktick6 Wueovanie sa bude uskutoeiovat' v stlade s rozvrhom hodin SOST, denne po 7 hod.

V;inimku z toho tvoria dni, podas ktorj'ch bude pracovisko zamestnevatel'a plnit' rilohy pohotovosti

a bojovej pohotovosti vratane pripravy a n6cviku pohotovosti a bojovej pohotovosti (d'alej len

.,plnenie floh PO a BoPo") v zmysle osobimyich predpisov; v t'-ichto dioch sa praktickd qrudovanie

uskutodl'iovat' nebude. O plneni riloh PO a BoPo pracoviska zameslnevatefa bude zamestn6vatel

SOST vopred informovat. Zmluvne strany sa m62u dohodnft'na ftihradnich dioch praktickdho

ryudovania" ktord sa neuskulodnilo z ddvodu plnenia riloh PO a BoPo pracoviska zamestn6valel'a.

5. Pracovn! das uvedeni vjednollivlich odsekoch tohto dl6nku nieje mo2nd menit'.

6. Ziak nesmie vykoniivat' cvidn€ priice podl'a zmluly podas riadnych Skolskjch prdzdnin v Skolskom

rotu 2025/2026.
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al6nok 5

Poaet Ziakov, majstrov odbornej vicho\T a inltruktorov

alinok 6
Sp6sob ritasti inStruktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

l. Ziaci budf vykondvat' cviend pr6ce vjludne podl'a polanov in5truktorov.

2. InStruktor hodnoti precu Ziakov podas ly'konu odbomdho vjcviku alebo odbomej stiiZe zn6mkou I a2

5. Hodnotenie uvedie in5truktor do z6znamu o vjkone odbomdho vlicviku alebo odbomej stiiZe Ziaka"

ktoni tvori prilohu d. I tejto zmluvy. Vlislednd hodnotenie za dobu qikonu odbomdho q/cviku alebo

odbomej sHZe uzatvAra prislu5ni uditel' 2iaka.

tHnok z
Hmotn6 za bezpetenie Ziaka

I . SOST sa zayaz\ie. 2e zzbezpe(.i 2iakom na ziklade plamlch predpisov zikladn€ osobnd ochrannd

a pracovnd pom6cky, potrebnd na vikon praltickdho vyudovania.

2. Zame$navatef poskytne pre Ziaka na svoje nriklady 5peciiilne osobn6 ochrannd pracovnd prostriedky

w2adovan6 podas qikonu odbomdho vlicviku alebo odbomej staZe na pracovisku zamestn6vatel'a.

3. Zamestn6vatel' poskl.tne 2iakom pomdckl" a n:iradia podla charakleru vykondvanej pr6ce.
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I . Na fiely plnenia predmetu zrnlury sa zmluvnd strany dohodli na nasledovn;ich poitoch:
l.l. Zmluvnd strany sa dohodli. 2e odbomdho li/cviku alebo odbomej sriiZe sa zuaastnia Ziaci

v maximillnom poete 12 (dvandst') Ziakov. Menn! zoznam Ziakov, ktori sa zrieastnia na
odbomom vlcviku alebo odbomej striZi, oznrirni SOST zamestnAvatefovi najnesk6r do 10.

okt6bra 2025.

1.2. Polet majstrov odbomej vfchov-v bude v podte minimiilne jeden majster odbomej vjchovy na

40 Ziakov. SOST poveruje svojho pedagogickiho zamestnanca - koordin6tora praktick6ho

vyudovania tykon6vat' kontrolu ay'konu odbomdho vycviku alebo odbornej stiiie. bezpednosti

a hygieny price 2iakov v tase vykonivania odbomdho rnicviku alebo odbomej srdZe

u zam estn6vatel'a.

1.3. Menn! mznam inStruktorov ozn6mi zamestnivatel SOST najnesk6r do 10. okl6bra 2025. Podet

instruktorov bude v poete minim6lne jeden instruklor na troch Ziakov.

2. Majstrov odbomej vjchovy a in5trulcorov je moZnd menit', a to pisomnjm omiirnenim druhej

zmluvnej strane.

3. Menny zomarn Liakov je moZnd menit' tah 2e ho podpisom powrdia oprdvnend osoby oboch

zmluvnjch strdn s vymalenlim d6tumom, od kordho je novy menn;i zoznam Ziakov v platnosti.

4. SOST obomiimi Ziakov a majstrov odbomej vly'chovy o tom, Ze poskytla osobnd ridaje

zamestn6vatel'ovi za ridelom plnenia tejto zmlury. Zamesm6vatel sa zaviizuje. ie osobn6 irdaje. ktord

mu SOST poskyne. bude nrileZite chrrinit'a spractvat'vyludne len za ridelom plnenia svojich z6vdzkov

uvedenlich v tejto zmluve a v srilade s Nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) e. 2016/679

z 27 . aprila 2016 o ochrane lzickfch os6b pri spracrivani osobnlich ridajov a o vol'nom pohybe

takychto [dajov. ktonim sa zruSuje smemica 95/46,/ES (v5eobecnd nariadenie o ochrane 0dajov).
5. Majstrom odbomej vychovy sa pre ridely tejto zmlury rozumie majster odbomej v'-ichovy v mrysle

$ 20 ods. 2 zikona C. 138/2019 Z. z. o pedagogick:ich zamesmancoch a odbomlch zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorich zikonov v zneni neskorSich predpisov.

6. lnStnrltorom jev srilade s g 22 zi&ona e.61/2015 Z. z. o odbomom vzdeldvani a priprave aozrnene
a doplneni niektorych zikonov v meni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zikon d. 6112015 Z.2.")
ffzickii osobE pnd vedenim horej Ziak vykoniiva praklick€ 

"yudovanie 
na pracovisku

zamesmdvatefa. ktor6 spiia podmienky podla uveden6ho ustanovenia tohto zekona.

7. Zmluvnd strany sa dohodli. 2e komunik6cia medzi zmluvn;imi stranami vo veciach uvedenych v tomto

dkinku bude prebiehat prostrednictvom kontaktnich os6b uvedenlich v 26I avi tejto zmluvy, a to

formou e-mailu zaslandho na uveden6 kontaktnd e-mailovC adresv.



4. Zamestnilvatel sa zaviizuje posk)anrit' Ziakom podas vlikonu odbom6ho vVcviku alebo odbomej st62e

SatIlu na prezliekanie a ulo2enie osobnllch veci so socidlnym prfsluSenstvom a v-\.tvorit' potrebn6

materialno-technicke podmienka na vykonanie odbom€ho r".icviku alebo odbomej srriZe 2ia.kov

uvedenlj,ch Studijn;lch odborov a utebnlich odborov, podl'a chara.lrteru cvidnlch pr6c.

5. Zamestnevalel' poskytne Ziakom na svoje nriklady podas vjkonu odbomeho qy'cviku alebo odbomej
stiize stravovanie vo forme jedn6ho tepl6ho hlavndho jedla denne. V pripade, ak zamestn6vatel'
nem6Ze zabezpedit' stravovanie podl'a predchidzajtcej vety. poskytne Ziakovi za dei odbomdho
v'icviku alebo odbomej ste2e finandnli prispevok v zmysle platnych prdvnych predpisov.

6. ZamesmAvatel'na ziklade Ziadosti Ziaka poskytne Ziakovi podas vikonu odbomdho qicviku alebo
odbomej stdze bezplatnd ub),lovanie vo vojenskej ub)'tovni alebo v ubylovni kaserenskeho typu.

ekinok 8
Finanin6 zabezpelenie iiak"s

Ziaci budt podas v!konu odbomdho vjcviku alebo odbomej st62e vykon6vaf iba cvidnd prdce. CvidnI
prriLcu bud0 Ziaci rykonevat' bezodplame.

l. Zamestnevatel zabezpeti poCas vikonu odbomdho v.icviku alebo odbomej staZe bezpednost'

a ochranu zdravia pri prilci Ziakov.

2. ZamestnAvatel' je povinnly' rykonat' vstupnd Skolenie z BOZP a PO pre Ziakov. klori sa zftastnia
odbomdho qicviku alebo odbomej stiiZe na pracovisku zanestndvatel'a.

3. SOST je povinnil zabezpetit' na Skoleni z BOZP aPO ritast' ka2ddho 2iak4 ktor! sa z[dastni
na odbomom vfcviku alebo odbomej stdZi na pracovisku zamestnevatel'a-

+. Ziaci srl povinni podas \^ikonu odbom6ho vlcviku alebo odbomej stiiZe pouZivat' zikladnd osobnd

ochranne a pracovni pom6ck7. Icord na jednotlivd dinnosti stanolujri prislu5nd prdvne predpisy. alebo

korjch pou2ivanie je pri darfch tinnostiach obrykld.
5. Zamestn6vatel' zabezpedi posridenie zdravotnej, zrnyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka. ak sa

na riikon odbom6ho v,.i cviku alebo odbomej st:iie jej postdenie ryZaduje.

Clinok l0
Priva a povinnosti zmluvnich strin

1. SOST zabezpeii poCas Wkonu odbom6ho vlcviku alebo odbomej suiie metodicki pomoc

prostrednictvom ueitel'a - koordinator4 ktori koordinuje pedagogickri a vjchovni dinnosf

v spolupr6ci s instruktorm i.

2. Uditel'- koordin6tor bude v spolupr6ci s in5truklorom vyhodnocovai pracovnd r"jsled! a doch6dzku

Ziakov na odbomom qicviku alebo odbomej stali podfa podkladov in5truhora.

3. Utitef - koordin6tor vypracuje hodnotenie zverenich Zial<ov ako podklad pre ich klasifikdciu
z odbomdho vjcviku alebo odbomej stiiZe.

4. SOST je povinn6 pravidelne informovat zamestnAvarcfa o vsetklich d6leZiljch skulodnostiach

sirvisiacich s vlichovno-vzdel6vacim procesom Ziaka. Ttto informadnri povinnosl' plni
prostrednictvom ucitel'a - koordinetora.

5. Zamestnavatel' zabezpedi v'.iber a menovanie inStruktora alebo instruhorov. lrori budri viest'2iakov
po odbomej stnlnke.

6. Zamestnavatel zabezpe(i v obdobi odbom€ho qlcviku alebo odbomej stiiZe dostatok pric a in1/ch

dinnosti t_vpickfch pre dand lludijnd odbory alebo udebnd odbory v srilade s udebnjmi osnovami.

7. In5truktor v spolupr6ci s uditel'om - koordin6torom vypracujri pl6n odbom6ho r"y'cviku alebo odbomej
stiie Ziakov.

8. Zamestnevatel' bude reSpektovat' organiziciu Skolskdho roka- dni pracovniho vol'na riaditelsk6
vol'no a dni Skolskjch prrizdnin.

Zmluva o poskytovani praktickdho vyuaovania ziakom v skolskom toku 202512026 strana 4

etenol g

Opatrenia na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praktickom rryuiovani



9. Zamestn6vatel' v pripade potreby umoZni fdast' Ziakov na konzult6cirich v SOST vo vopred
dohodnutom termine.

10. Zamestn6vatel' odovzdri Ziakovi typlneny a opravnenou osobou potvrden;f z.dznam o vjkone
odbomdho vjcviku alebo odbomej strlie 2iala po skondeni odbom6ho qicviku alebo odbomej st6ie.

I l. Zamestndvatel sa zaviizuje poeas vikonu odbomdho l"y'cviku alebo odbomej sriZe Ziakov rvywiirat'

takd podmienky na pracovisku. aby nedo5lo k neopriivnenej manipuliicii s utajovanymi
skutotnost'ami.

12. Zamesln6vatel' v riimci vstupndho Skoleni4 podla dl. 9 tejto zmlurry. obozndmi Ziakov s opatreniami
smerujricimi k ochrane ulajovanlich skuroanosti v sflade so z:lkonom (. 21512004 Z. z. o ochrane
utajovanich skutoenosti a o znene a doplneni nieklorych zekonov v zneni neskoriich predpisov
(d'alej len ,.z6kon d. 21512004 Z. z;').

13. Zamestniivatel je povinny uditelovi umoZnit' vstup na miesto qikonu praktickiho vludovania
za feelonr dohladu nad dodrZiavanim podrrrienok -v'y'chovno-vzdel5vaciel.io procesu Zialia.

14. Ak Ziak podas praktickiho ryudovania preuk6z tel'ne frmyselne sp6sobi Skodu a ttto Skodu neodstrdni
uvedenim do predchiidzajfceho stavu. SOST alebo zamestn6vatel' m6Ze od Ziaka poZadovat' ndhradu
Skody. Ndhrada Skody nesmie u jednotlivdho Ziaka presiatrrut' sumu rovnajtcu sa Swomiisobku
minimilnej mzdy.

15. Zmluvni strany zbezpeaia ochranu utajovanjch skutodnosti. pred vyzradenim, zneu2itim,
poskodenim, neopriivnenym rozmnoZenim, znidenim. stratou alebo odcudzenim v zmysle zikona
(.21512004 Z. z.

eHnok 1l
Sp6sob ukontenia zmluvy

l . Pred uplynutim dohodnutej doby. na ktoru je t6to zrnluva uatvorend je mo2ne tuto zmluvu ukondit'
a) vzijomnou dohodou zrnluvnych striin,

b) pisomnou vlpoved'ou s v1lpovednou lehotou 5 kalendiirnych dni, ktoril zaaina plynlt'od
prvdho dia nasledujfceho po dni, v ktorom bola vypoved dorudend druhej zmluvnej strane

alebo

c) odstfpenim od zmlu\T v stlade so vSeobecne zAvdznymi priivnymi predpismi a v pripadoch

uvedenich v lejto mrluve. Odstupenie od zmluvy musi mat' pisomnf formu a nadobtda
fainnost' diom doruienia pisomndho odsttpenia od zmlury druhej zmluvnej strane.

Dorudenim odstupenia sa teto zmluva zruiuje.
2. SOST je opr6vnend odstupit'od tejto zlnlu\} po mrimej vjzve na odstriinenie porusenia povinnosti

zamestndvalela uvedenej v al. 4 bod 4. dl. 10 bod 5 a2 l0 a bod ll.
3. Zameshavatel je oprdvnenj odstupit' od tejto zmlury po m6mej vlizve na odstninenie poruSenia

povinnosti SOST uvedenej v il.4 bod 4. el. l0 bod I ai3 abod7.

aritrok 12

I)oruiovanie

l. Dorudenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou. klorej bola adresovanii. Za dei dorudenia

pisomnosti prostrednicwom poSty zasielanej ako doporudenii zisielka sa povaZuje takisto dei:
a) v ktoni sa dostala do dispozidnej sfdry adres6ta (1. j. kedy zamestnanec po5gr na odbemom

listku rymaeil ddtum uloZenia zdsielky. alebo adres6t odmietol z6sielku prevziat') alebo,

b) v kloni bola na nej zamestnancom po5t-v vyznadena pozn6mka- ..adres6t sa odst'ahoval".

..adreset -ie neznemy" alebo in6 pozn6mka- ktorii znamen6 nedoruditel'nost' ziisielky.

2. Pisomnosti dorudovare prostrednictvom fa,xu sa povaZujri za dorudene diom dorutenia uvedenlm na

vytlaaenej spr6ve o ich rlspesnom odoslani. V pripade e-mailovej komunik6cie sa povazuje pisomnosl'

za doruCenl v dei [speSndho odoslania e-mailovej sprdvl' na urden0 e-mailovti adresu, aj ked' sa

adresiit s obsahom e-mailovej spr:ivy neobozniimil. Zmluvnd strany sri povinnd za 0delom

elektronickiho dorutovania pisomnosti ako aj d'alsej elelrronickej komunikiicie nastavit'

v kontaktn:ich e-mailovjch adresdch automatickd generovanie potvrdenia o doruieni sprdvy. Uvedend

potvrdenie nemii vplyv na dohodnu{, okamih doruCenia.
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3. Zmluvnd strany s[ povinnd navza)om si pisomne ozn:irnit' zmenu adresy na doruiovanie, iisla faxu
a elektonickej adresy (e-mail) najneskor v ded ich zmeny. Ak zmluvna strana
v stanovenej lehole druhri sfanu o zxnene neinformuje, povaiuje sa doruCenie pisomnosti za riadne
vykonald na poslednI m6mu adresu.

a16nok 13

Ziveretn6 ustanovenia

I - T6to zrnluva sa uzatv6ra na dobu urditu. do 24. ok6bra 2025.

2. T6lo zmluva nadobtda platnost' dnom jej podpisu opr6vnenimi zistupcami oboch zrnluvnly'ch striin
a ridinnost' diom a askdujicim po dni jej prvdho zverejnenia v Centrdbrom regisfii zmliv v stlade
s ustanovenim $ 47a ods. I zdkona d. 4011964 Zb. Obdiansky zikonnik v meni neskor5ich predpisov
(d'alej len ..Obe iansky zikonnik").

3. T6to zmluva sa povinne zverejiuje v stlade s $ 5a zikona a. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informrici:im a o zmene a doplneni niektorlich zikonov (zdkon o slobode informrlcii)
v zneni neskoriich predpisov.

4. Osoba opr6vnen6 konat'vo veciach uvedenlich v dl. 5 bod 3, dl. 7 bod 2 aZ 6. t1.9 bod I a 2. dl. l0
bod 5 aZ l3 je velitel' 9l . Zenijrl6ho pluku Sered'.

5. T6to zmluva je vyhotoven:i v troch lryhotoveniach, zarnestnevatel' doslane dve ',yhotovenia a SOST

dostane jedno vyhotovenie.

6. Zmluvnd strany s[ povinne zachov6vat' mldanlivost' o d6vemjch inform6ciiclr- ibaie by z tejto
zmluvy alebo z prislu5nlich prdvnych predpisov Wplyvalo inak. PoruSenie povinnosti mlEanlivosti
zakladd niirok na odstfpenie od zmluvy tej strany zmluv.v. ktor6 sa poruSenia povinnosti nedopustila.

Zeviizok str6n zmlury obsiahnud v tomto dliinku zmlury nezanik6 ani po ukondeni ridinnosti zmlurry.
7. Zmtuvu je moZni menit' alebo dopliovaf len vlludne formou pisomnlich dodatkov k tejto zmluve,

ktord budti platnd. ak budt riadne potvrdend a podpisani opr6r.nenfmi zistupcami obidvoch
zmluvnjch stren. a to na ziklade vzijomnej dohody zmluvnjch striin.

8. Akdkol'vek poslipenie pr6v a povinnosti z tejto zmlu\y je strana zmluvy opriivnen6 realizoval'
vyludne po predchddzajtcom pisomnom sfrhlase druhej zrnluvnej strany.

9. Pr6vne vzt'ahy zvliit' neupravend touto mlluvou sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami Oblianskeho
zilonnika a ostatnimi v5eob€cne zavinnlmi pnivnymi predpismi.

10. Zmluvnd strany vyhlasujt, Ze si tu1o zmluvu preditali a porozumelijej- Ze ich v6[a v nej dosiahnutri
je dand- jasnd a slobodnii! 2e u nich nedo5lo k omylu a 2e prejavy v6le s[ dostatoane urdild

a zrozumitel'ne. zmluln6 vol'nost' nie je obmedzen6 a na mak srihlasu s jej obsahom prip6jajf svo.ie

vlasmoruind podpisy.

I 1 . Prifohu k tejto zmluve Nori Zirmzun o vjkone odbomeho vycviku alebo odbomej st{ie Ziaka (vzor).

0 6. 10 2025 - 2-10-20zs
V Galante- drla V Bratislave" dia ..

za SoST: za zamestn6vatel'a:

Ing. Be6ta Kissova
riaditel ka ikoly

'''' '''' '''"r" " " i'
PDr. Martir[Rimes

,i .. 
generalny /radrtel

sekci{y'isonrilnych A socidlnych tinnosti
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Por. d. r' TK

zAzNAM o vVKoNE oDBoRNEHo vVcvtKU ALEBo oDBoRNEJ srAZE ZrAKA

Poudenie: Initruktor je povinnf kontrolovat' Ziaka pri nristupe do priice, venoval'mu nii,leZitri
pozomosf podas riikonu pr6ce. vykonat' poudenie o bezpednosti priice. dbat' aby
Ziak nelykonriLval price zakiaan€ mladisniim a v.vZadujuce osobitn6 Skolenie a po
ukondeni prisluSn6ho mesiaca lykonat' v spolupdci s MOV jeho hodnotenie.
Zabezpetuje spr6vnu rozumovri. pracovnri. estetick[ a mravnt lychovu. Pracovnd
doba Ziaka ie 7 hodin denne.

Meno 2iaka. trieda: Meno inatruktora l Kontaktn6 osoba za SOST:

Meno instruktora 2

Meno in5truktora 3

Kategoria BI Pracovisko

Dennd pracovnd doba 7 hod tel.,/mobil l:
mobil tel.. mobil 2: mobil

email: email

Datum: Prichod: Popis pr6ce: Odchod: Podpis
initruktora:

Hodnotenie Podpis
MOV:
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STREDNA ODBORI\A SXOfa TECHNTCKA, Esterhiryovcov ,rrUO, 
"rrtjJll" 

t 
'

telef6n:

tel.,'mobil 3:

email:
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