Zmluva & 3/2023/DV
0 dualnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,zdkon ¢ 61/2015 Z. z.%)

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo udtu:
zriad'ovacia listina;
(d’alej len ,,gkola“)

a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastupeny:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:
registricia:

Stredna odborna $kola technickd Galanta
— Miiszaki Szakkozépiskola Galanta
Esterhdzyovcov 412/10, 924 34 Galanta
Ing. Beata Kissova, riaditel’ koly

00158984

2021009265 / SK2021009265

Statna pokladnica

70000495316/8180

2002/74-46 %kol.

PCA Slovakia s.r.o.

Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava

Mgr. Martin Heveri, riaditel’ Cudskych zdrojov

36256013

SKK2021746617

V3eobecna uverova banka a.s.

1765860955/0200

Zapisané v obchodnom registri vedenom Okresnym sidom Trnava,
odd. Sro, vlozka €. 14325/T

registratné ¢islo osved¢enia pre SDV: 305/SDV/SOPK/2016
(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

1 Predmetom plnenia zmluvy je zdvdzok Zamestnavatela
vyuCovanie na svoje ndklady azodpovednost a zévdzok

Clanok L
Predmet zmluvy

goskytovat’ ziakom Skoly praktické
koly poskytovat Zziakom teoretické

vyudovanie, organizovat' a koordinovat| odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho

vzdelavania.

Clanok IT.

§tudijny odbor a u¢ebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyufovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,

§kolsky vzdeldvaci program

1 Zamestnavatel’ bude poskytovat' Zziakom Skoly praktické vyugovanie v nasledovnych odboroch Stidia:
§tudijn)'f odbor
Kod . £ Stuperi Doklad o ziskanom
odboru Nazg:'t;(_lboru Forma $tadia 3:12(:(1: dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Studia e ‘ vzdeldvania kvalifikacii
: tplné stredné vysvedéenie
2679K Meclil imk 1; denna 4 odborné o maturitnej
s vzdelanie skiaske/vyuény list




Ucebny odbor

Kod 2 =5 Stupen Doklad o ziskanom
Nazov odboru g Dlzka : : 2 ;
odboru stadia Forma Studia Stidia dosiahnutého vzdelani/odbornej
§tudia i3 vzdeldvania kvalifikdcii
Autoopravar — : Lk e
2487 H 02 ekt dennd 3 SOV vyuény list

2. Vychovu a vzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatela a teoretického
vyuéovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podl'a
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor a ugebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi jedenkrat $kolsky vzdelavaci program vo formate PDF.

Clénok I11L
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

neoddelitel'nou sicastou tejto zmluvy.

Zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyuZovanie Zziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktor4 je

Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizaéna sulast’
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Po vzdjomnej dohode mdze byt miesto praktického vyuéovania aj dieliia Skoly.
Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto
zmluvy.
Clénok IV.
Forma praktického vyuéovania
Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat' v jednotlivych odboroch $tidia formou:
Studijny odbor
Kégtg:::loru Nazov odboru §tidia Forma praktického vyucovania
2679K Mechanik — mechatronik Odbomny vyevik
Uc¢ebny odbor
Kégtgggoru Niézov odboru §tidia Forma praktického vyucovania
2487 H 02 Autoopravar — elektrikéar Odborny vycvik

Clanok V.




Polet majstrov odbornej vychovy, utitel'ov odbornej praxe,
inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy a instruktora.

Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, podl'a § 16 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 61/2015 Z. z., ktori
su zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat’ praktické vyu¢ovanie
u Zamestndvatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitePnou sigastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. b) zakona &. 61/2015 Z. z., ktori
st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické vyuovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam indtruktorov podla § 16 ods. 3 pism. c) zakona &. 61/2015 Z. z., pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykondvat' praktické vyuovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je
neoddelitenou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok V1. :
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyuovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla Sasového harmonogramu praktického
vyuCovania v stilade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona &. 61/2015 Z. z..

Casovy harmonogram praktického vyuéovania je uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddeliteI'nou
sucast’ou tejto zmluvy. ‘

Clénok VIL
Spdsob utasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického vyugovania
podla €l IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatoény. 3

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykondvajici pedagogicki ¢innost.
Instruktor praktického vyu€ovania spracovéva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G&ast’ instruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora Jje neoddelitelnou sugastou tejto
zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Zziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim initruktora,
vykondva na zéklade podkladov a d'al$ich informécii od instruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého ur¢il riaditel’ Skoly
podla § 9 ods. 3 zdkona & 61/2015 Z. z., ak Zamestnavatel nezamestniva pedagogického
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykondva hodnotenie a klasifikéciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddeliteI'nou stuéastou
tejto zmluvy.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole miniméalne 4 krét za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislu$né klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyufovania




Spbsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddeliteI'nou si¢ast'ou tejto zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykondvat' Zamestnavatel’ praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe &. S,
ktoré je neoddelitel'nou sicast'ou tejto zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického cvigenia, ktoré je sGcastou teoretického odborného
vzdel4vania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania PCA Slovakia, s.r.o.
je upraveny v prilohe €. S, ktora je neoddelite'nou sugast’'ou tejto zmluvy.

Clianok IX.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnit zmluvu podla § 19 zakona &. 61/2015 Z.
z. finanéné a hmotné zabezpelenie uvedené v prilohe &. 6, ktord je neoddelitelnou si&astou tejto
zmluvy.

Clinok X.
Sposob uéasti Zamestnavatel’a na zavereénej skiske, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo
absolventskej skuske

Ukoncovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ zdverednou
skuskou, podla § 72 - § 93 zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelévani ($kolsky zakon) v zneni
neskor8ich predpisov (d’alej len ,.zdkon & 245/2008 Z.z.*) a Vyhlagky €. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani
Stidia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Miesto praktickej Casti skisky sa uskutoéni v Skole ak nebude dohodnuté inak. Ak bude 3kola
poZadovat’ aby sa prakticka Cast’ skiisky uskutoénila u zamestnévatela je povinna zamestnéavatel'a véas
informovat' o potrebe zabezpeit' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie
prakticke;j Casti skusky.

Zamestnévatel’ je povinny pisomne ozndmit' Skole najneskér do 31. marca skuSajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zavere&ni skGiku. Skusajuci zistupca
Zamestnavatela musi spliiat’ predpoklady ur&ené zdkonom o odbornom vzdelévani a ustanoveniami §
81, § 83 a § 84 8kolského zakona v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok XI.
Spoésob zabezpecovania vzijomnych priv a povinnosti zmluvnych strian

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislunom $tudijnom

odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme duélneho vzdelévania podl'a § 17 ods. 1 zdkona
&.61/2015Z. z..

Skola v spolupréci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

§tidia. Skola pri vypracovani ¥kolského vzdelévacie programu zohladriuje poziadavky

Zamestnavatela tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania zcelkového poétu vyulovacich hodin za
§tadium,



- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré

zohl'adiiuji vzorovy uéebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor $tidia a pre
systém dualneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnévatelom kritéria a d'alsie podmienky prijimacieho konania na $tidium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuZovania u Zamestnavatela s teoretickym vyu&ovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnévatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyuGovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyuovania. Zamestnavatel' preukazatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnévatel'a, o pravidlach bezpe&nosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznémi pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramei svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi $kodu aupozorni ho na Jjeho povinnost’ konat' tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skon&eni vykonu svojej &innosti stivisiacej s praktickym vyuovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost' zachovavat’
mlCanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnévatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’
d'alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat' mu vstup na
miesto konania praktického vyudovania. MIl&anlivost’ sa nevzt'ahuje na zakonom stanovené
skutoCnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si §kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani a na
teoretickom vyu€ovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyuéovania, ktoré
mo6Zu ovplyvnit' organiziciu a &asovy harmonogram praktického vyuGovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyugovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatel’a.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvira

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara do 31.8.2029.

Pred uplynutim doby podla odseku 1 tohto &lanku zmluvu o duslnom vzdelavani mozno ukongit
pisomnou vypoved'ou z dévodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou tri mesiace, ktora
zaCina plyndt’ prvym diiom nasledujuceho kalendarneho mesiaca po Jjej dorueni druhej zmluvnej
strane.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel' mdze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zakona &. 61/2015 Z.
z., tj. len ak:

a) Skola prestala spiﬁat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo 3titnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ulebny
odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyugovanie,

b) Skola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyuSovanie,




pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla § 7 zakona ¢.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov,

¢) Skola bola vyradena zo siete $kél a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

d) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom vzdelévani.

2 Skola méze vypovedat’ zmluvu o duélnom vzdelavani podla § 16 ods. 6 zakona ¢&. 61/2015 Z.z., t.
len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej §koly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona &. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a podla
uvedeného zdkona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo 3tvrtého bodu zékona €. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o duélnom
vzdel4vani.

3 Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved’ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyuéovanie ziakov zabezpedi ina stredna odborna $kola:
- s ktorou méa Zamestnavatel’ uzatvorentt zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo
- ktort uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4. Ak do3lo kukon&eniu zmluvy odudlnom vzdeldvani vypoved’ou zo strany Skoly, praktické
vyu€ovanie Ziakov zabezpe¢i Skola u iného Zamestnavatela, sktorym mé uzatvorenii zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spifiajicu podmienky zakona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zdkona & 61/2015 Z. z., praktické vyulovanie Ziakov zabezpedi stredna
odborna Skola, ktort uréi samospravny kraj.

5. Prdva apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechidzaji na pradvneho néastupcu zmluvnej
strany.
Clénok XIV.
Zaveredné ustanovenia

1: Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvy (vratane priloh) oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi. Ak dojde
k ukoneniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, Skola pisomne oznami tato skutoénost svojmu
zriad’ovatel'ovi.

4. Zamestnavatel' najneskdér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne

oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prisluinej profesijnej organizécii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak déjde k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelévani.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona &. 61/ 2015 Z.z., zékona &.
245/2008 Z.z., , zdkona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuéovania a teoretického vyu¢ovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budt rieSit’ iba zéstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditePa Skoly a §tatutara Zamestnavatel’a.

6. Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, po dvoch rovnopisoch pre Zamestnavatel'a, po jednom
pre Skolu a zriad’ovatela Skoly.



Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnti, urditi a zrozumitePnd, neuzatvarajii ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych

podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoved4 ich skutonej aslobodnej voli, tito
podpisuju. '

V Tmave, diia: 29.08.2023

ST ' .8 7
B, B T i ;
PCA Slovakia s.r.o. Stredna odborn4 $kola technickd Galanta
Mgr. Martin Heveri Ing. Bedta Kissovi
riaditel’ Cudskych zdrojov riaditel’ka $koly
PCA Slowati- Slre:j::? odborna skals ¥

e

sl




Prilohe &.1 Zmluvy &. 3/2023/DV o dudlnom vzdeldvani
Ziaci v systéme dudlneho vzdeldvania
Miesto praktického vyufovania

1. Polet ¥iakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyufovanie:

a) Sk.rok: 2023/2024 - 2.ro¥nik od 4.9.2023

Kéd odboru i Nézov odboru $tidia Potet Ziakov
Stadiai s = . :
2679K Mechanik — mechatronik 2

b) Sk.rok: 2023/2024 — 3.roénik od 4.9.2023

Koéd odboru Nizoy odboru §tidia Polet Ziakov
$tadia B %
2679K Mechanik — mechatronik 1

2. Miesto praktického vyufovania

Sk.rok 2023/2024 — 2.a 3.roénik
PCA Slovakia s.r.o., Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava

Stredna odborna 8kola technicka, Esterhazyovcov 412/10, 924 34 Galanta (tu sa prax vykonava v pripade nevyrobnych
dni v zavode PCA Slovakia s.r.0.)

3. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyulovanie:

a) Sk.rok 2023/2024

P.8.|Priezvisko  |Meno Trieda Studijny / utebny odbor
01. |Dobog Marcel 2 MT Mechanik — mechatronik
02. | Bugyi Mihély Laszlé | 2.MT Mechanik — mechatronik
01. |Buran Tobias 3.MT Mechanik — mechatronik

V Trnave diia: 29.08,2023
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PCA Slovakia s.r.o. Stredna odborna §kola technicka Galanta

Mgr. Martin Heveri Ing. Bedta Kissovi
riaditel’ Cudskych zdrojov riaditel’ka $koly
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Priloha &2 Zmluvy £.3/2023/DV o dudlnom vzdeldvani

Majstri odbornej vychovy, initruktori a koordinator TV a PV

Instruktori :
Sk.rok 2023/2024
P.&. |Priezviskoameno Trieda | Odbor stadia | vyche
Mechanik —
01. |Dobo§ Marcel 2.MT | mechatronik Ondrej Puskés
Mechanik — :
02. | Bugyi Mihaly Laszlé 2:MT | | mechatronik R sk
' Mechanik —
01. |Buran Tobias 3.MT mechatronik Radovan Hutta

Koordindtor medzi teoretickym a praktickym vyufovanim v SDV:
Ing. Katarina Palkovi¢ova

Instruktori — zamestnanci Zamestnavatel’a
Radovan Hutta

V Trnave diia: 29.08.2023

4
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PCA Slovakia s.r.o.
Mgr. Martin Heveri
riaditel’ Cudskych zdrojov

PCA Sipra"is

~ 1 N
Aava

Stredna odborn4 $kola technicka Galanta
Ing. Beita Kissova

: _ riaditel’ka Skolv
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Prilohe €.3 Zmluvy €.3/2023/DV o dudlnom vzdeldvani
Casovy harmonogram praktického vyufovania

1. Sk.rok 2023/2024

PV — praktické vyulovanie
TV — teoretické vyucovanie

Mechanik - Mechatronik — 2.roénik

Parny tyzdeiik ' S Nepirny tyZzdeit -

Po Ut St St Pi Po Ut St St Pi
TV TV PV PV TV TV TV TV TV TV
Mechanik - Mechatronik — 3.roénik

Pdrny tyzdenn. =~ : Neparny tyZzden

Po Ut St St Pi Po Ut St St Pi
PV PV PV PV PV TV TV TV TV TV

V Trnave diia: 29.08.2023

-

S e
PCA Slovakia s.r.o. Stredna odborna §kola technickd Galanta
Mgr. Martin Heveri Ing. Beata Kissova
riaditel’ Cudskych zdrojov riaditeI’ka $koly

Stredna odbassso|a fachniclks A~y
POA Clavafin §.1.0.
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Prilohe ¢.4 Zmluvy £.3/2023/DV o dudlnom vzdeldvani

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ugast’ in§truktora na klasifikécii prospech Ziaka

Hodnotiaci lisi Ziaka na praktickom vyutovani

Organizécia:

Mesiac:

Instruktor;

Ziak:

Oblast’ hodnotenia

1| 2| 3| 4| 5| Poznamky k &innostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace Ziaka

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a veducich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

In¢ vyjadrenie zamestnavatel'a:

Hodnotenie sa vykonéva vyznatenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

I- vyborny
2-  chvalitebny
3- dobry

4- dostatoény
5- nedostato¢ny

Hodnotiaci list Ziaka spracovéva in$truktor/MOV minimalne

Skoly o priebezne;j klasifikacii Ziaka.

podpis majstra odbornej vychovy

podpis inStruktora

11
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Prilohe &.5 Zmluvy &.3/2023/DV o dudlnom vzdeldvani

Sposob finanéného zabezpelenia fasti praktického vyufovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat’ v dielni Skoly.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v rdmci finanéného zabezpecenia Casti praktického vyu&ovania, ktoré sa bude po
dohode zmluvnych strén vykonévat v dielni Skoly, bude Skola Zamestnavatelovi fakturovat’ &iastku vo vyske
40,00 € mesacne za jedného Ziaka prvého rognika ktorého bude Skola pripravovat’ Zamestnavatel'ovi v danom

mesiaci v systéme dudlneho vzdeldvania podl'a asového harmonogramu praktického vyu¢ovania na tento
Skolsky rok.

Splatnost’ faktir

Splatnost’ faktir je 30 dni od konca mesiaca, v ktorom je faktira vystavena. Pokial bude faktira dorudend
neskor ako 10 kalendamych dni po datume vystavenia, splatnost’ takejto faktiry je 30 dni od konca mesiaca,
v ktorom bola faktura doruéena.

V Trnave dia: 29.08.2023

4 9
PCA Slovakia s.r.o. Stredna odborna $kola technicka Galanta
Mgr. Martin Heveri Ing. Bedta Kissova
riaditel’ Ludskych zdrojov riaditel’ka $koly
PCA Slovalki~ - 7
i v Stredna odhorma skala te=—" ta-
/a

sl g
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Prilohe &.6 Zmluvy ¢.3/2023/DV o dudlnom vzdeldvani

Finan&né zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakovi bezplatmé stravovanie pocas praktického vyu€ovania v rozsahu jedného teplého
Jedla (polievka, hlavné jedlo, népoj). Potas praktického vyutovania, ktoré bude zabezpetovat Skola, bude tento
zaviizok zabezpetovat' Skola a nasledne po odsthlaseni Zamestnavatelom fakturovat’ spétne za predchadzajici mesiac

Zamestnavatelovi. Dohodnutd cena za jednu stravni jednotku je 2,40 €. Fakturécia bude prebiehat’ na zdklade

podkladov Skoly, ktoré budu obsahovat menny zoznam Ziakov za dany mesiac a podet stravnych jednotiek, ktoré Skola ‘

zabezpetila Ziakom v danom mesiaci podas praktického vyudovania.
Splatnost’ faktar

Splatnost’ faktir je 30 dni od konca mesiaca, v ktorom je faktura vystavena. Pokial’ bude faktura dorudena neskér ako
10 kalendarnych dni po ddtume vystavenia, splatndst’ takejto faktary je 30 dni od konca mesiaca, v ktorom bola faktira

doruéena.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakovi pracovné oble¢enie v rozsahu:
montérkové nohavice, montérkové bunda, pracovné tricko, pracovnd obuv

Zamestavatel' bude poskytovat’ Ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky v potrebnom rozsahu.

Zamestnavatel’ bude Ziakom poskytovat’ podnikové Stipendium, ktoré bude vyplacané mesacne za mesiace §kolského
vyucovania (september — jun) v prislusnych $kolskych rokov. V zévere¢nom ro&niku tudia bude poslednym mesiacom,
v ktorom bude Ziakovi vyplatené Stipendium mesiac, v ktorom Ziak vykona zavereénu alebo maturitnti skugku. Presné

podmienky vypldcania $tipendia budd predmetom Utebnej zmluvy, ktord bude uzatvorena medzi ziakom alebo jeho

zakonnym zastupcom a PCA Slovakia s.r.o. Trnava|

V Trnave diia: 29.08.2023
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PCA Slovakia s.r.o. Stredna odborna $kola technicka Galanta
Mgr. Martin Heveri | Ing. Beita Kissova
riaditel’ Cudskych zdrojov riaditel’ka Skoly
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Priloha &. 7 ZoDV
Osvedcenie o spésobilosti Zamestnavatel’a poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania, vydané Asocidciou priemyselnych zviizov a dopravy, so sidlom Lamadska cesta 3/C,
841 04 Bratislava, diia 19.6.2023, &islo osvedéenia: 305/SDV/SOPK/2016 (fotokopia prilozeni)

& APZD

Asaeldoia priermyzelnjeh
2iizov a dopravy

PR RTINSt s 2 e

Cislo osvedcenia:  305/SOV/SOPK/2016
Dodatok €:: 3

Bratislava: 19.06.2023
Asocldcia priemyselnych zviizov a dopravy podla § 13 a § 14 zékona & 61 /2015 Z. 2.

o odbornam vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektarych zékonov v zneni
neskorsich predpisov wdéva

OSVEDCENIE

0 sposobilosti poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdeldvania na pracovisku praktického vyuéovania

Zamestnavatel: PCA Slovakia, s.r.o.
50 sldlom: Automoebilova ulica 1, 217 01 Trnava
1CO; 36256013

Zamestndvatel je sposobily poskytovat prakticke wyufevanie vsystéme dudlneho vzdelsvania na
pracovisky praktického vyulovania so sidlom Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava. Majuyssi podet
Ziakov, ktorym moze byt na pracovisku praktického vyuéovania poskytované praktické vyuéovanie vjeden
vyucovac def praktického wyufovania v uéebpromftudiinom odbore, na ktorg sa spbsobilast
ramastnivatela vziahuje:

Odbor tadia

Najvyidipodet
Ziakov
2487 W02 avtoopravar - elekteikdr 30
2487 H O3 autoopravar - karosar 30
2697 K mechanik - elektrotechnik 30
2679 K mechanik - mechatronik 30
2487 H 04 autoopravds - lakovaik 10
2495 K autotronik 12

Codatok k asvedéeniu sa vydéva v rimci opakovaného overenia spisobilosti zamestnavatela v plnamzneni
osvedtenia na dobu platnosti 7 rokov do 19.06.2030.

Ak ohdobie platnosti csveddenia uplynie pofas Skolského roka, platnost osvedienia ranikd ku kongu
prisludného Ekolského roka, t. | diom 31, auqusta prisiuincého tkolského roka.

Afogiacia priemyselnich rvizoy a dopravy
op-g amatsha cesta 3/C, 841 04 Dratisizs
0 r}.‘-‘.m,a.r"..‘?ﬂd DI 2120160597
' il - 1

Mar, Andrej Lasz
generalny sckretar
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