Zmluva ¢, 1/2024/DV
o0 dualnom vzdelavani

22/ 1024 ] L5

uzatvorend podla § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov (d’alej len ,zdkon & 61/2015 Z. 2.%)

Zmluvné strany: .

Skola:

so sidlom:
zastipend;

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo diu:
zriad'ovacia listina;
(d’alej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’:
g0 sidlom:
zastipeny:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo Gctu:
registricia:

Strednd odborna Skola technicka
Franti§ka Lipku 2422/5, 920 91 Hlohovec
Ing. Olga Kropelova

17050324

SK 2021268535

Statna pokiadnica
SK898180000000495463

2002/74-37 ¥kol.

PCA Slovakia s.r.o.

Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava

Mgr. Martin Heveri, riaditel’ Dudskych zdrojov

36256013

SKK2021746617

Vieobecnd tiverova banka a.s.

1765860955/0200

Zapisana v obchodnom registri vedenom Okresnym sédom Trnava,
odd. Sro, viloZka &. 14325/T

registradné &islo osveddenia pre SDV: 305/SDV/SOPK/2016
(dalej len ,,Zamestnavatel™)

Clinok L
Predmet zmluvy

1.  Predmetom plnema zmluvy je zévdzok Zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyubovanie na svoje naklady a zodpovednost azaviizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyudovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho

vzdeldvania,

Clinok 1L

Studijny cdbor a utebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dudlneho vzdelavania,

$kolsky vzdelavaci program

1.  Zamestnévatel’ bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyuovanie v nasledovnych odboroch 3tidia:
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Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u Zamestndvatela a teoretického
vyuSovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
¥kolského vzdelavacicho programu pre prishu¥ny ¥tudijny odbor audebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi jedenkrat $kolsky vzdelavaci program vo forméte PDF.

Clénok I,
Podet Ziakov a miesto praktického vyutovania

Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyuéovanie iakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitelnou sidast'ou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyuSovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organiza&n sdast
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestnavatel’ vlastnicke prévo alebo uZivacie
prévo. Po vzéjomnej dohode moze byt miesto praktického vyugovania aj dieliia Skoly.

Miesto praktického vyuSovania je uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou sii€astou tejto

zmluvy,

Clanok IV.
Forma praktického vyufovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel poskytovat' v jednotlivich odboroch §tidia formou:

Utebnyodbor

Clinok V.
Potet majstrov odbernej vychovy, uéitelov odbornej praxe,
inftruktorov

Odborny vycvik bude Zamestndvatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy a inStruktora,
Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. a) zikona &. 61/2015 7, z,, ktori

sii zamestnancami Zamestnivatela a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie
u Zamestndvatela, je uvedeny v prilohe &, 2, ktord je neoddelitelnou stiast’'ou tejto zmluvy.




Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. b) zdkona &. 61/2015 Z. z., ktori
s zamestnancami Skoly a pod vedenim kiorych budd Ziaci vykondvat' praktické vywlovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitenou sticast'ou tejto zmluvy.

Potet a zoznam indtruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢} zdkona &. 61/2015 Z. z., pod vedenim ktorych
budi Zaci vykondvat’ praktické vyuSovanie u Zamestndvatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je
neoddelitelnou sidast'ou tejto zmluvy.

) Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podfa gasového harmonogramu praktického
vyudovania v stlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 61/2015 Z. z..

Casov§y harmonogram praktického vyuSovania je uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou
stitastou tejto zmluvy,

Clanok VIL
Spésob Gdasti in§truktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického vyufovania
podla &Ll IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborng, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 -
dostatoény, 5 — nedostatoCny.

Klasifildciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajuci pedagogicku &innost’.
Ingtruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Ggast’ in3truktora
na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktor4 je neoddelitelnou sGéastou tejto
zmluvy.

Klasifikiciu prospechu ¥iaka, kiory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim indtruktora,
vykonéva na zéklade podkladov a dalgich informécii od indtruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatel’a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel Skoly
podfa § 9 ods. 3 zdkona & 61/2015 Z. 7., ak Zamestnévatel nezamestndva pedagogického
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykon4va hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou sii€astou
tejto zmluvy.,

Klasifikdcin #iaka na praktickom vyudovani u Zamestndvatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krét za Skolsky rok v terminoch urdenych Skolou, kioré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislugné klasifikatné obdobie (Stvrirotné a polro&né hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIIL.
Spbsob finanéného zabezpedenia praktického vyutovania

Sposob finandného zabezpedenia dasti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitenou si&astou tejto zmluvy.

Spbsob finandného zabezpelenia majsirov odbornej vychovy, ktorf st zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykondvat’ Zamestnavatel' praktické vyuovanie, je upraveny v prilohe &. 3,
ktord je neoddelitefnou siiast’'ou tejto zmluvy,




Sposob finanéného zabezpetenia praktického cvidenia, ktoré je siCastou teoretickeho odbomého
vzdeldvania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyutovania PCA Slovakia, s.1.0.
je upraveny v prilohe &, 5, ktord je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpelenie Ziaka a hinotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podfa § 19 zdkona &. 61/2015 Z.
z. finanéné a hmotné zabezpetenie uvedené v prilohe &. 6, kioré je neoddelitel’nou sicastou tejto
zmluvy.

Clanok X.
Sposeb nicasti Zamestnivatel’a na ziverecnej skifke, odbornej zioZzke maturitnej skiisky alebo
absolventskej skiske

Ukondovanie vychovy a vzdeldvania Zakov sudebnou zmluvou sa bude uskutodfioval zéveretnou
skigkou, podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zékon) v znent
neskor$ich predpisov (d’alej len ,.zdkon & 245/2008 Z.2.") a Vyhlésky ¢.318/2008 Z. z. o ukondovani
§tadia na strednych Skolach v zneni neskor§ich predpisov.

Miesto praktickej Zasti skfigky sa uskutodni v Skole ak nebude dohodnuté imak. Ak bude ¥kola
poZadovat’ aby sa prakticka &ast’ skigky uskuto&nila u zamestnavatela je povinni zamesinavatel'a v&as
informovat’ o potrebe zabezpedit' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie
praktickej éasti skisky.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca skidajiiceho zastupeu
Zamestnavatela, ktory bude €lenom skii¥obnej komisie pre zéveretni skiSku, Ski¥ajici zéstupca
Zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady vréené zékonom o odbornom vzdelavani a ustanoveniami §
81, § 83 a § 84 gkolského zikona v zneni neskordich predpisov.

Clanok XL
Sposob zabezpefovania vzajomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoren{ zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvoval’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v pristuinom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podfa § 17 ods. 1 zékona
& 61/2015 Z. z.,

Skola v spolupréci so Zamestnévatelom vypracuje Skolsky vzdeléavaci program pre prisluiny odbor

stadia, Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohladiuje poZiadavky

Zamestnavatel'a tykajice sa:

- profilu absolventa vzdeldvacicho programay,

- percentudlneho podielu praktického vyufovania zcelkového poétu vyudovacich hodin za
gtadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohladiiujo vzorovy udebny plan a vzorové ufebné osnovy pre prisluny odbor Stidia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so ZamestndvateFfom kritéria a d’al§ie podmienky prijimacieho konania na $tidium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon)
a 0 zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zanen{ neskor§ich predpisov.




2.

Skola urdl pre koordiniciu praktického vyuSovania u Zamestnivaiela s teoretickym vyuSovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykondvajicich prakticke
vyudovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umoZnf
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéde pisomnym poverenim Skoly, vykondvat
koordindciu praktického vyudovania steoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnivatel preukdzatelne poudi urfeného pedagogickcho
zamestnanca Skoly, kiory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel’a, o pravidlach bezpetnosti
aochrany zdravia pri préci tykajucich sa zamestnancov ingch zamestndvatelov ao povinnosti
zachovat mldanlivost’ o skutodnostiach, s ktorymi sa oboznémi pedagogicky zamestnanec Skoly
v rémei svojej idasti na praktickom vyu&ovani v priestoroch Zamestndvatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi §kodu aupozornf ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ midanlivost’ aj po skondeni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym vyuCovanim u
Zamestnavatefa, V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudf povinnost zachovévat
mléanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnivatela, jo Zamestndvatel' opravneny odmietnut’
d’aliie pbsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat mu vstup na
miesto konania praktického vyulovania. Mlanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutodnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutodnostiach je Skola povinnd svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Zamestn4vatel a Skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach
tykajuicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyugovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretického vyuovania, kioré
mb¥u ovplyvnit' organizaciu a asovy harmonogram praktického vyufovania alebo teoretického
vyudovania. Zamestnévatel ma privo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu
organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestndvatela.

Cléanok XIL
Doba, na ktord sa zmluva o dualnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara do 31.8.2029.

Pred uplynutim doby podla odseku 1 tohto &lanke zmluvu o dudlnom vzdeldvani moZno ukongit’
pisomnou vypoved’ou z dévodov podPa &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou iri mesiace, ktora
zadina plynuf prvym diiom nasledujiceho kalenddrneho mesiaca po jej dorueni druhej zmluvnej
strane.

Clanok XIIT,
Sposob ukondenia zmluyného vzi'ahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani podl'a § 16 ods. 5 zakona €. 61/2015 Z.
z., tj. len ak:

a) Skola prestala spliiat podmienky urené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre ¥tudijny odbor alebo pre ufebny
odbor, v ktorom Zamestnavate!l’ poskytuje praktické vyucovanie,

b) Skola zabezpetuje teoretické vyueovanie odborného vyudovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo udebného odbory, vktorom Zamestndvatel poskytuje praktické vyuCovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikadné predpoklady podfa § 7 zékona &.
138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov,

¢) Skola bola vyradend zo sicte 3kl a ¥kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

d) Skola opakovane poruguje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmhuvy o dudlnom vzdelavani.

Skola mée vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani podl'a § 16 ods. 6 zakona & 61/2015 Z.z., tj.
len ak: :




a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odborngj $koly na iny typ strednej
odbornej gkoly,

b) zanikla spbsobilost Zamestnivatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a} zdkona &. 61/2013 Z. =z
a Zamestnavatel nepoZiadal oopakované overenie sposobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zékona, '

¢) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podfa § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona &, 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnivatel opakovane poruluje svoje povinnosti vyplfvajice zo zmluvy o duédlnom
vzdeldvani.

Ak doglo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestnavatel'a, teoretickeé
vyudovanie Ziakov zabezpedi ind strednd odbornd Skola:

- § ktorou ma Zamestnévatel’ uzatvorenii zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo

- ktord urd{ prisluiny samospriviy kraj po dohode so Zamestndvatelom.

Ak doslo kukondeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo sirany Skoly, praktické
vyudovanie #akov zabezpe$i Skola u iného Zamestndvatel'a, sktorym ma uzatvoreni zmluvu
o duilnom vzdel4vani alebo v dielni. Ak Skola nem# dielitu spinajucu podmienky zékona o odbornom
vzdelédvani podla § 7 ods. 1 zékona & 61/2015 Z. z, praktické vyudovanie Ziakov zabezpeti stredna
odborna $kola, ktord ur8i samospravny kraj.

Préava a povinnosti zo zmluvy o dulnom vzdeldvani prechddzajo na privneho néstupcu zmluvnej
strany.

Cianok X1V,
Zavereiné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvy (vratane priloh) oboma zmluvnymi stranami,

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujn vo forme riadne odislovanyeh pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne jeden rovnop1s zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriadovatelovi. Ak dojde
k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, Skola pisomne ozndmi tito skutocnost svojmu
zriadovatelovi,

Zamestnavatel nafneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
ozndmi jej uzatvorenie prislu¥nej stavovskej organizécii alebo prisiudnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestndvatel aj vtedy, ak ddjde k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona ¢. 61/ 2015 Z.z,, zdkona &.
245/2008 Z.z., , zékona o §tatnej sprave v ¥kolstve a §kolskej samospréave, Obchodného zakonnika
a ostatnych stvisiacich prédvnych predpisov v ich platnom znenf. Sporné otazky tykajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyucovania a teoretického vyugovania v zmysle
tejto zmluvy av stvislosti s nimi, budft riesit’ iba zéstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel'a Skoly a ¥tatutira Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v §tyroch rovnopisoch, po dvoch rovnopisoch pre Zamestnivatela, po jednom
pre Skolu a zriad’ovatela Skoly

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu precltali, jej obsahu porozumeli, povaZujii ju za
dostatoéne _]asnu, urdith a zrozumiteln(, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, priom na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutotnej a slobodnej véli, tuto
podpisuji. -




V Trmave, dila: 26.06,2024

A,

PCA Slovakia s.r.o.
Mgr. Martin Heveri
riaditel’ Cudskych zdrojov

PCA Stovakia, s.1.0.

RSH - Oddalenie budskych zdrojov
Automobilova wica 1,917 01 Trnaw
160; 36256013
IC DPM: 5KA021740017

s
Stredn# odborns Skofa technicles
Ing. Ol'ga Kropelovi
riaditel’ka Skoly

Stredna odborna Skola

technlcka
F.lipku 242215, Hlohovec 920 01

" T




Prilohe & 1 Zmluvy & 1/2024/DY o dudlnom vzdeldvant
Ziaci v systéme duilneho vzdeldvania
Miesto praktického vyucovania
1. Podet iiakov Ekoly, ktorym bude Zamestndvatel’ poskytovat’ praktické vyufovanie:

a) Sk.rok:

2. Miesto bréktici{ého vyulovania

3, Zoznam ¥iakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické yyutovanie:
\ p

a) Skrok

¥V Trnave diia: 26.00.2024

. ﬂ/

PCA Slovakia s.r.o0. Stredgxﬁ odborné/ﬁkola technicka
Mer. Martin Heveri Ing. OPga Kropelova
riaditel Tudskych zdrojov riaditellka skoly

awadnd @dbgﬁ.’argg ghola
PCA Slovakia, s.n.0. _ %5? ﬂfﬁhmec oo 01
RSH - Ocddelania Ludskych zdrojov ¢ Liptu 242215, -
Automobliovd wica 1, 917 01 Trnava e
IO 35 256 013
16 DPRH; SKa021743617




Priloha &, 2 Zmluvy & 1/2024/DY o dudlnom vzdeldvani

Majstri odbornej vfchovy, in§truktori a koordindtor TV a PV

Instrukitori :
Sk.rok

Koordinitor medzi teoretickym a praktickym vyufovanim v SDV:
Indtruktori — zamestnanci Zamestndvaiel’a

V Trnave diia; 26.06,2024

AR

PCA_ Slovakia ‘s.r.o.
Mgr. Martin Heveri
riaditel’ Pudskych zdrojov

PCA Stova

RSH - Oddelenia L drajov
Automobilova ulic M Tenava

G036 uts
i€ DPH: SK2021 746617

Strednfi odborn Skola technicka
Ing. OPga Kropelovd
riaditel’ka skoly

Stredna mdbpme‘i Ehola
technicka
F.Lipko 2422/5, Hiohavec 920 01

fu




Prilohe & 3 Zmluvy & 1/2024/DV o dudlnom vzdelavani
Casovy harmoenogram praktického vyutovania

1. Skrok

PV — praktické vyutovanie
TV - teoreticlké vyutovanie

V Trnave diia: 26.06,2024

#

PCA Slovakia s.r.0.

Strednd odbornd ¥kola techmickd
Megr. Martin Heveri Ing. Olga Kro__pelov:i
riaditel’ Ludskych zdrojov riaditePka Skoly
PLA Slovakia, s.r.0, stredng odborné Skola
Nutomontaame Eudskch zdrojoy toan niCka 92001
Autemobilovd ulica 1,917 01 Trnay  Linkn 242215, nlo
160126 256 014 rnava F.Lip PR

ICDPH:5K2021 746617 - -
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Prilohe & 4 Zmluvy & 1/2024/DV o dualnom vzdeldvani

Hodnotiaci list Z#iaka ake podklad pre Gfast’ in¥truktora na klasifikdcii prospech Ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuovani

Organizdcia: Mesiac:
Indtruktor: Ziak:
Oblast® hodnotenia 1| 2{ 3] 4| 5| Pozndmky k &innostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej préci

Hodnotenie prakticlcych zrudnosti Ziaka pri préci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej préce Ziaka

Pristup Ziaka k pokynom indtruktora a vedicich
zamestnancov organizacie

DodrZiavaniec BOZP a PO #iakom

Iné vyjadrenie zamestndvatela:

Hodnotenie sa vykondva vyzﬁqéem:’]ﬁ &isla vo forme X, Skala hodnotenia:

1-  vyborny
2- chvilitebny
3- dobry

4-  dostatoény
5- mnedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovava inStruktor/MOV miniméalne 2x za $kolsky rok v termine rokovania pedagogickej rady

gkoly o priebeznej klasifikcii Ziaka.

.............................................

.......................................................................

podpis majstra odbornej vychovy

podpis indtruktora
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Prilohe &, 5 Zmluyy & 1/2024/DVY o dujlnom vzdeldvani

Spdsob finanéného zabezpetenia dasti praktického vyufovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
strin vykondvaf’ v dielni Skoly. '

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v rdmci finan&ného zabezpe&enia Sasti praktického vyudovania, ktoré sa bude po
dohode zmluvnych strdn vykondvat v dielni Skoly, bude Skola Zamestnavatelovi fakturovat’ &iastku vo vyske

40,00 € mosadne za jedného Ziaka prvého a drahého rodnika ktorého bude Skola pripravovat’ Zamestndvatelovi
v danom mesiaci v systéme dudlneho vzdeldvania podFa gasového harmonogramu praktického vyudovania,

Splatnost’ faktnr

Splatnost’ faktiir je 30 dni od konca mesiaca, v ktorom je faktira vystavend, Pokial bude faktira dorudena
neskér ako 10 kalendarnych dnf po datume vystavenia, splatnost’ takejto fakidry je 30 dnf od konca mesiaca,

v ktoromn bolfa faktira dorudena.

V Trnave diia: 26.06.2024

PCA Slovakia s.r.o.
Mgr. Martin Heveri
riaditel’ EDndskych zdrojov

PCA Stovakia, s.1.0.

RSH - Qddelenie Ludskych zdrojov
Automobilova viica 1,917 o1 Tenava
IC0; 36 256 013
I DPH: SK2021746617
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Prilohe & 6 Zmluyy & 1/2024/DV o dudlnom vzdelavani

Finanéné zabezpedenie Yiaka n hmotné zabezpetenie Ziaka
Zamestnavatel bude poskytovat' Ziakovi bezplatné stravovanie poéas praktického vyucovania v rozsahu jedneho teplého
jedla (polievka, hlavné jedlo, ndpoj}.
Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakovi pracovné obledenie v rozsahu:
montérkové nohavice, montérkové bunda, pracovné tri¢ko, pracovnd obuv

Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakovi osobné ochranné pracovnd prostriedky v potrebnom rozsahu.

Zamestnévatel’ bude Fiakom poskytovaf’ podnikové &tipendium, ktoré bude vyplacané mesadne za mesiace Skolského
vyutovania (september — jiin) v prisluinych gkolskych rokov. V zdverednom rotniku $tidia bude poslednym mesiacom,
v ktorom bude Fiakovi vyplatené tipendium mesiac, v ktorom Ziak vykend zéveretni alebo maturitnii skidku. Presné
podmienky vyplacania $tipendia bud predmetom Utebnej zmluvy, ktord bude uzatvorend medzi Ziakom alebo jeho

zakonnym zéstupcom a PCA Slovakia s.r.0, Trnava.

V Trnave diia: 26.06.2024

AU

PCA Slovakia s.r.o. Stfedns odborngkola technicka
Megr. Martin Heveri Ing. Ol'ga Kropelova
riaditel’ Pudskych zdrojov riaditel’ka Ykoly
CA Slovakia, S0 " 4 Bkola
s Cadleie I, stredné odborné 8KO

4 I cké
Automobliova ulica b tech fck 920 01
(E0: 56256 013 O oove
|£ DR 5K2021746617 ELlpky 242 ,'H.lwg fe)

13



Priloha & 7 ZoDV

Osveddenie o sposobilosii Zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyutovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania, vydané Asocidciou priemyselnych zviizov a dopravy, so sidlom Lamaéska cesta 3/C,
841 04 Bratislava, diia 19.6.2023, &islo osved¥enia: 305/SDV/SOPK/2016 (fotokdpia priloZend)

§ mnlﬂara _,mallwslu
ZlAV g cp A

Clslo oswedaniar  305/5DVISOPK/2016
Dedatol: £ I
Bratizlava: 19062023

Asoctdcla priamyselnich svizoy 3 dograwy podla § 1385 14 2dkona & &1 2015 2. 0.
o odbornatn wedetivant a priprave a o zmene g dopinen niskbarieh z8konow v zren
maskariich pradpisov widdva

OSVEDCENIE

o spdscbilost poshytoval prakiicka wyuovanie v systéme duilneho
wzdeldvaria na pracoviskuy praktického wyudovania

Zamasindvatel B Stowg ki, 5.0
56 sl barr Aukomabliows ulica 7, 917 01 Trnawa
16 35256 013

Zamc" prdvatel Jo. epfedhily paskybouaf proktiche wyudevsme v systdme eﬂuﬁaiﬁ@'m wadelsvania na

. pr&:w!fsrrm f:sram;mk«‘shza wilovands s sidbom Avkompbilovd wlica 1, 917 §1 Troavs, RlufuySsl pasdiet:

" ekt Bronies mide byt na placgvs&u praktickéhe wrutovania poskybovens prakbickd wudovwaniey jeden
wufowadd ded profeickdho wrofovacin vufebnomftidinom odbore, na Kiond s spdsobiief
savnesknduetety vaehu)e

Cielhaay BhiHa Machuybad podal
Hakoy
2987 # R pidoapryeds - elekicikde &0
FAUT H D2 auiopprrwdr - herosir A0
1637 ¥ mechanik ~ slektrobachnik w0
AETE K mechanik - mechalronil hlH
BT M M audodsravar - lakawaik 11Y
2485 ¥ stk 12

Dadabolk k osvedteriu 53 wadva v camel apakiested’n overenta spasobiosti zamestnévateta v plngm zoen
aiyer Eenin aa dobu platansi T rekoy da 19.05.2030.

Bk phdabie plabnost sevadiesdz uplynie podas Ekolekého roda, plaknost asvadisniy ranikd o koney
P 2

pristusndho Eholshéha roka, L. ditom 31, tigozta prisheindho Sholaking rala, .
y‘.TﬂGHCIﬂJ‘Il“m" selrgsh iy & dograny
it apatshd aosta GG BT B Benbialus
vI4 THE FARRASLAUT
~Ra

Mgr, dadra Lasz
aeneciing sahratir
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