ZMLUVA ¢. 78/2023

o poskytnuti praktického vyucovania

uzatvorena podla § 8 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany

Skola:
Stredna odborna skola strojnicka, Ul Pplk. PPjust’a 29, Skalica
so sidlom: Ul Pplk. PTjusta 29
Zastipena: Mgr. Katarina Zelenkova — riaditel’ka
ICO: 00893137
Banka: Statna pokladnica
Cislo wétu: 7000495340/8180
IBAN: SK15 8180 0000 0070 0049 5340

(dalej len ,, Skola“)
a

Zamestnavatel’: GRAFOBAL, akciova spoloénost’

so sidlom: Mazarova 2, 909 01 Skalica
zastupeny: Ing. Richard Kohut, predseda predstavenstva

Ing. Tomas Pekar, MBA, ¢len predstavenstva
ICO: 31411592
DIC/IC DPH: SK2020378503
¢islo uétu: 2641000034/1100
IBAN: SK47 1100 0000 0026 4100 0034
(dalej len ,, Zamestdvatel™)

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytnuti praktického vyucovania (dalej v texte ,,zmluva®) je
zévdzok Zamestnavatel'a poskytovat’ ziakom 3koly, ktori st uvedeni v zozname uvedenom
v prilohe €. 1 tejto zmluvy, praktické vyu€ovanie v sulade s podmienkami uréenymi v zédkone
¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej v texte ,,zakon*) na pracovisku Zamestnavatela.

Clanok IL
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat v jednotlivych odboroch studia
formou odborného vycviku pod vedenim majstrov odborného vycviku.

2. Skola poskytne Zamestnavatelovi informacie o organizacii §kolského roka.



. Vychovu a vzdeladvanie Ziakov budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podl'a Skolského
vzdelavacieho programu Strojar pre prislusny 3$tudijny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi u¢ebné osnovy a tematické plany pre odborny vycvik druhého ro¢nika
ucebného odboru 2466 H 02 mechanik opravar - stroje a zariadenia.

. Clanok IIL.
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu
praktického vyu€ovania v sulade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania
v strednych 8kol4ch pod vedenim majstrov odbornej vychovy.

Casovy harmonogram praktického vyuCovania je uvedeny v prilohe &4, ktora je
neoddelite'nou st¢ast'ou tejto zmluvy.

Clanok IV.
Den zadatia a den ukondenia praktického vyuéovania

Praktické vyu€ovanie sa za¢ina ditom 4.12.2023 a kon¢i diiom 31.03.2024.

Clinok V.
Prestavky Ziakov

Prestavky Ziakov, ktori vykonavaju praktické vyudovanie na pracovisku zamestnavatela,
su rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Clanok VI.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyuéovania

. Zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyucovanie Ziakom Skoly uvedenych v prilohe
¢. 1, ktord je neoddelitel'nou stuéast'ou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyuCovania je pracovisko zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku
ktorému mé Zamestnavate' vlastnicke alebo uZivacie prévo. Miesto praktického
vyucovania je uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitenou suéastou tejto zmluvy.

Clénok VII.
Majster odbornej vychovy
Odborny vycvik bude Zamestnévatel vykondvat pod vedenim majstrov odbornej
vychovy. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat' praktické vyucovanie, je uvedeny v prilohe &.2, ktora je neoddelitelnou
sucast'ou tejto zmluvy.



Clénok VIIL
Hmotné zabezpecenie ziaka

1. Skola zabezpedi na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpedenie ziaka a stravovanie Ziaka

1. Ziakovi, ktory na praktickom vyu€ovani vykondva produktivnu pracu sa poskytuje
odmena za produktivnu pracu podla § 27 ods. 1 aods. 2 zakona &. 61/2015 Z. z.
o0 odbornom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, vo vySke najmene;j
50% z hodinovej minimélnej mzdy/za kazdt hodinu produktivnej préce, pri urovani jej
vySky sa zohladiiuje aj kvalita price aspravanie Ziaka. Odmena bude poskytnuta
z prostriedkov Zamestnavatel'a.

2. Zacviéné prace Ziakovi narok na odmenu nevznika.

3. Ziakovi je umoZnené stravovanie v zmysle legislativnych podmienok a internych
pravidiel zamestndvatel’a.

4. Zamestnavatel' vystavi 3kole faktiru za stravu Ziakov Skoly na zéklade skutoéného
mnozstva odobratej stravy. Prilohou faktury bude sumér vydanych jedal Ziakom Skoly za
predchadzajici mesiac. Skola vyplati fakturovanu ¢iastku na udet zamestnavatela do 14
dni od vystavenia faktary.

5. Skola bude vzdy po ukonCeni mesiaca fakturovat’ zamestnavatel'ovi produktivnu pracu
ziakov podla skuto¢ne odpracovanych hodin. Podkladom budu udaje majstra odbornej
vychovy Skoly, ktoré budu tvorit” prilohu faktiry a ktoré nasledne odsthlasi povereny
pracovnik zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ vyplati fakturovant &iastku na tdet Skoly do
14 dni od vystavenia faktury.

Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Ziak md polas praktického vyudovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti

bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla zdkona &. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a/ vden nastupu Ziakov na pracovisko bezplatne ich oboznamif s predpismi o BOZP
v organizacii, ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit zdznam o tomto pouceni
s podpismi zZiakov,

b/ redpektovat’ prava a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zakona &. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorgich predpisov,

¢/ zabezpecit’ bezpe¢nost priestorov, strojov a zariadeni,

d/ pri akomkol'vek uraze Ziaka ihned urobif pisomny zdznam o vzniknutom uraze
a kontaktovat’ hlavného majstra pre praktické vyudovanie Be. Antona Jakubca.
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3. Skola sa zavdzuje:

poucit’ Ziakov o vieobecnych hygienickych, bezpetnostnych a protipoZiarnych predpisoch
a §kolskom poriadku.

7iak je povinny zitastiiovat’ sa na praktickom vyucovani:

a) podla &asoveho harmonogramu praktického vyucovania, ktory je vypracovany
v stlade s rozvrhom hodin Skoly,

b) pod vedenim majstra odbornej vychovy .

7iak potas praktického vyu¢ovania vykonava len cviénu pracu a produktivou pracu, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

Ak Fiak pocas praktického vyuéovania preukéazatelne timyselne spdsobi gkodu a tuto
$kodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu, Skola alebo Zamestnavatel moze
od ziaka pozadovat nahradu $kody. Nahrada skody nesmie u jednotlivého ziaka
presiahnut’ sumu rovnajucu sa $tvornasobku minimalnej mzdy.

Clanok XL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zmluvu o poskytnuti praktického vyugovania je mozné ukongit:
a) vzéjomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo

b) pisomnou vypovedou Skoly alebo 7amestnavatel'a s vypovednou lehotou najmenej
jeden mesiac.

Clanok XII.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Pracovisko zamestnavatela spliia poziadavky na zakladné ugebné priestory a poziadavky
na zékladné vybavenie uéebnych priestorov uréené normativom materialno-technického
a priestoroveho zabezpedenia.

7amestnavatel’ vytvori vhodné pracovne a hygienicke podmienky na vykon praktického
yyu¢ovania a bude plnit’ podmienky ustanovené zakonom &. 124/2006 Z. z. 0 bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci aozmene a doplneni niektorych zékonov abude plnit
povinnosti ustanovené stvisiacimi predpismi tohto zakona.

Zamestnavatel umozni vykonavat siakom len cviéni précu a produktivnu pracu, ktoré
zodpovedajl povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

7amestnavatel' je povinny pravidelne informovat Skolu Ziaka, ktory uneho vykonava
prakticke vyucovanie 0 vietkych skutocnostiach suvisiacich s vykonom praktického
vyuéovania. Tuto informadni  povinnost plni  prostrednictvom pedagogického
samestnanca Skoly, ktorého urdl riaditel. Zamestnavatel je povinny umoZnit vstup
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pedagogickemu zamestnancovi Skoly na miesto vykonu praktického vyuCovania.



5. Skola je povinnd pravidelne informovat Zamestnavatel'a o vietkych délezitych
skuto¢nostiach suvisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka.

6. Zamestnavatel' je povinny pedagogickému zamestnancovi umoznit vstup na miesto
vykonu praktického vyudovania za ugelom dohFadu nad dodrziavanim podmienok
vychovno-vzdelavacieho procesu Ziaka.

7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade podozrenia alebo ochorenia na Covid 19 sa
budi vzdjomne informovat’ a urobia opatrenia na zamedzenie irenia.

Clanok XIIL
Zaverefné ustanovenie

1. Zmluva nadobida platnost atéinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oCislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania sa uzatvara na dobu uréitd od 4. 12. 2023
do 31.03.2024.

4. Zmluva je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch, po dvoch pre Zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju
za dostatoéné jasnt, urditd a zrozumitel'nd, neuzatvaraji ju v tiesni aani za napadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoved4 ich skuto¢nej
a slobodnej vali, tuto podpisuju.

GRAFOBA

V Skalici di akciovd spolognost
90901 332KAUC

Mgr. Katarina Zelenkova ) Ing. Richard Kohut
riaditel’ka SOSS Skalica predseda predstavenstva

GRAFOBAL, akciova spoloénost’

Ing. Tomas Pekar
¢len predstavenstva
GRAFOBAL, akciova spolo¢nost’



Zoznam priloh

Priloha é. 1

Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické
vyucovanie.
- Miesto praktického vyuéovania.

Priloha ¢. 2 Podet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami

Skoly.

Priloha¢.3 - VZOR —tyzdenny vykaz dochadzky Ziakov

Priloha ¢. 4 Casovy harmonogram praktického vyucovania.
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Priloha ¢. 1

Zoznam ziakov ékoly, ktorym bude Zamestnsgvatel’ poskytovat’
a miesto praktického vyudovania

Zamestnavatel’: GRAFOBAL, akciova spolo¢nost’
Miesto praktického vyuéovania (Pracovisko zamestnavatel

Zoznam Ziakov na praktickom vyuéovani:

praktické vyudovanie

"a): Mazirova 2, 909 01 Skalica

éasovy rozvrh PV

Por?dove Meno ?.prIEZVlSkO Trieda Odbor §tidia (defl v.tyin i

cislo Ziaka oznacenie tyzdria
parny/neparny)

1. Barto§ik Adam II.LAMO mechanik opravar neparny

2. Danielova Sara ILAMO mechanik opravar neparny

3. Nazaruk Artem ILAMO mechanik opravar neparny

4, Pecha Jakub II.LAMO mechanik opravar neparny

5. Petrovié Alexander ILAMO mechanik opravar neparny




Priloha ¢. 2 y
Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy a pedagogickych zamestnancov Skoly

Zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, ktori buda vykonavat
hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, a ktorych bude zamestnavatel informovat' o vSetkych
skutoénostiach stvisiacich s vykonom praktického vyuCovania. So Ziakmi uvedenymi
v zozname bude podl'a asového harmonogramu vZdy jeden majster odbornej vychovy.

Ziak Majster odbornej vychovy / pedagogicky
zamestnanec

riezvisko a meno ..
(p ) (priezvisko a meno)

Bc. Anton Jakubec
Ing. Lukas PapSo
Jana Moravkova

Marta Pertlova

Pre vietkych Ziakov $koly uvedenych v zozname




Priloha ¢, 3

- v

Yzdenny vykaz dochadzky

VZOR-T

.

yevi

r

Dochadzka — odborny v

Poéet hodin

Meno a priezvisko

A



Priloha ¢. 4
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie u Zamestnavatela a teoretické vyuCovanie v Skole sa bude
uskutoéiiovat’ v dvojtyzdiiovych cykloch.

1. Ziak II. AMO triedy.odboru 2466 H 02 mechanik opravar - stroje a zariadenia v parnom
tyZdni absolvuje 5 dni teoretického vyucovania v $kole a v neparnom tyZdni absolvuje 5
dni (pondelok - piatok) praktické vyucovanie u zamestnavatel'a.
Vyuc.ovacu den odborného “h 7h 7h 7h 7h
vycviku

Parny tyZzden Neparny tyzden

2-tyzdnovy cyklus Po Ut st St Pii| Po Ut st 5t Pi
vyuovania PV V

2. Zaciatok a koniec vyucovacieho dia praktického vyu€ovania:
7.00 — 14.00 hod.

3. DiZka vyudovacej hodiny je v stlade s § 2 ods. 3 Nariadenia vlady SR &. 201/2019 Z. z.

o priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti 60 minat. V zmysle § 3 ods. 4 vyhlaSky
MSVVaS SR & 65/2015 Z. z. o strednych $kolach prestavky Ziakov, ktori vykonavaju
odborny vycvik na pracovisku zamestnavatel'a su rovnaké ako prestdvky zamestnancov na
tychto pracoviskéach.

Terminy skolskych prazdnin v Skolskom roku 2023/2024

I Posledny den Zaciatok
PEAzANIY ucovania pred | Termin prazdnin ucovania po

3k. rok 2023/2024 s predt 3 s i
zaciatkom prazdnin prazdninach

Zilinsky kraj,
Trendiansky kraj

16. februdr 2024
{piatok)

19. februar —
23. februar 2024

— 27. oktéber 2023 30. oktober - 2. november 2023
' (piatok) 31. oktober 2023 | (tvrtok)
—— 22. december 2023 23. december 2023 | 8. janudr 2024
(piatok) —7.janudr 2024 (pondefok)
Banskobystricky kraj,

26. februar 2024
{pondelok)

5ol Kosicky kraj, _ 23. februdr 2024 26. februar — 4. marec 2024
. Presovsky kraj (piatok) 1. marec 2024 (pondelok)
Bratislavsky kraj
striljnasf;f Zraj e 1. marec 2024 4. marec — 11. marec 2024
Trnavsky kraj {piatok) 8. marec 2024 (pondelok)
GETREHOEHE 27. marec 2024 28. marec — 3. april 2024
' (streda) 2. april 2024 {streda)
letné 28. jin 2024 1. jal - 2. september 2024
{piatok) 1. september 2024 | {pondelok)
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