uzatvorena podl'a § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

Zmluyné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uétu:
zriad’ovacia listina:

(dalej len ,, Skola*)
a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastlipeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo actu:
IBAN:
registracia:

Zmluva ¢&. 1/2020/DV
0 duidlnom vzdeldvani pre Skolské roky
2021/2022; 2022/2023; 2023/2024; 2024/2025

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Stredna odborna skola strojnicka

Ul pplk. Pljusta 29, 909 01 Skalica

Mgr. Katarina Zelenkova, riaditel’ka skoly

00893137

2021094097/nie sme platcami DPH

Statna pokladnica

SK15 8180 0000 0070 0049 5340

¢islo 2002/74-56 $kol., vydana diia 01.07.2002 spolu s dodatkami

Schaeffler Skalica, spol. s r.o.

Dr. G.Schaefflera 1, 909 01 Skalica

Ing. Elena Kolinkova, HR Manager
30998140

2020378448/SK2020378448

UniCradit Bank Slovakia, a.s., Bratislava
1023191019/1111

SK87 1111 0000 001023191019
Okresny sid Trnava, Vliozka 251/T

registracné Cislo osved&enia pre SDV: 313/SDV/SOPK/2016

(dalej len ,, Zamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

I. Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje naklady a zodpovednost’ a zavidzok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyuovanie, organizovat' a koordinovat' odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme

dualneho vzdelavania.

Clanok IIL
Studijny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelivania,

Skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré st uvedené v osvedceni o spdsobilosti Zamestnavatel’a poskytovat’ praktické vyudovanie
v systéme dualneho vzdeldvania (d’alej len ,,0svedéenie®):



Studijny odbor

Kod Nazov odboru Forma | Diika .Stupen' Dkl ? zmkanon.n
odboru studia Stadia | stadia dosiahnutého | vzdelani/odbornej
studia vzdelavania kvalifikacii
o : .
mechanik upc;]cfbit::gne VysviedEenie
2411 K N denna 4 roky . o maturitnej skuske,
nastavovacd vzdelanie, Vousny list
ISCED 3A yueny s
mechanik ng‘(iebZt::g N Vysvedcenie
2679 K : denna 4 roky : o maturitnej skuske,
mechatronik vzdelanie, Voueny list
ISCED 3A i e

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u Zamestnavatela a
teoretického vyugovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho
vzdelavania podla Skolskych vzdelavacich programov pre prislusné Studijné odbory uvedené v
bode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne Zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné
Skolské vzdeldvacie programy v originalnej tlacenej verzii ajedenkrat vo formate PDF
najneskor do konca augusta pred zaCiatkom poskytovania praktického vyucovania a nésledne
pri zmene 8kolského vzdelavacieho programu vZdy do konca augusta prislusného kalendarneho
roka, v ktorom bola zmena schvalend.

Clénok 1L
Podet ziakov praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyuCovania poskytovat’ praktické vyuCovanie pre
maximalny pocet Ziakov v sulade splatnym osvedCenim pre poskytovanie praktického
vyucovania v systéme dualneho vzdelavania v jeden vyucovaci defi praktické vyucovanie pre
maximalne nasledovny pocet ziakov:

Kofl ?d.bom N4zov odboru stidia Ma'x:malny p..ocet %lak?v v
Stadia jeden vyucovaci deii

2411 K mechanik nastavovaé 7

2679 K mechanik mechatronik 40

Pocet Ziakov prvého roénika prislusného Skolského roka, ktorym bude Zamestnavatel’
poskytovat praktické vyuCovanie a zoznam Ziakov, s Ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril ucebnu
zmluvu a ktorym bude zamestnavatel' poskytovat' praktické vyufovanie v jednotlivych
roénikoch stidia v prislusnom Skolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je sicast'ou tejto
zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 31.8.2021.

Clinok IV.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizaéna sulast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méa Zamestnivatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.



1.

1.

Miestom vykonu praktického vyucovania je:

Adresa pracoviska praktického vyudovania, dielne

Dr. G. Schaefflera 1, 909 01 Skalica Schaeffler Skalica, spol. s . 0., s moznostou vykonu
praktického vyucovania aj v dielni na adrese: NadraZznd 33/N, 909 01 Skalica za
podmienok neprekrocenia poétu hodin podl'a vyssie uvedeného bodu.

Praktické vyuCovanie bude vykondvat" Ziak na pracovisku praktického vyucovania
Zamestnavatel'a v rozsahu podl'a Skolského vzdelavacieho programu. Ziak na zaklade zmluvy
o dualnom vzdelavani uzatvorenej medzi Zamestnavatelom a Skolou médZe vykonavat
praktické vyuGovanie aj v dielni Skoly, ak poget vyudovacich hodin praktického vyuéovania
vykonavaného v dielni, neprekrodi 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka
potas celej dizky stidia ziaka.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $tadia pripravuje,
moZe sa odborny vycvik dofasne vykondvat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel’
povinny zabezpegit bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a §25 ods.5 zakona &.
61/2015 Z. z. Iné miesto vykonu praktického vyucovania pisomne oznamuje zamestnavatel
zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a Ziakovi spdosobom uvedenym vo vnitornom
poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania,
v ktorom sa ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyuéovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok V.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch studia formou:

Studijny odbor

Kod odboru

Stadia Nizov odboru Studia Forma praktického vyucovania

2411 K mechanik nastavovad odborny vycvik

2679 K mechanik mechatronik odborny vycvik

Clinok VL
Poéet majstrov odbornej vychovy , hlavaych in§truktorov a
inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstrov odbornej vychovy,
hlavnych instruktorov a intruktorov.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy podla § 16 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 61/2015 Z. z.,
ktori s zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické
vyuCovanie u Zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v
prilohe ¢. 2, ktora je sucastou tejto zmluvy, a ktor(i zmluvné strany uzatvoria najneskér do
31.8.2021.




Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy podla § 16 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 61/2015 Z.
z., ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budii Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie u Zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v
prilohe €. 2, ktora je suCast'ou tejto zmluvy, a ktorti zmluvné strany uzatvoria najneskor do
31.8.2021.

Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov podla § 16 ods. 3 pism. c) zdkona &.
61/2015 Z. z., pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyuéovanie u
Zamestnavatel’a, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora
je sucastou tejto zmluvy, a ktorti zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2021. Pre vyssie
ro¢niky bude zoznam instruktorov doplneny dodatkom.

5 Clinok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestndvatel poskytovat podla Casového harmonogramu
praktického vyuCovania v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania
v strednych Skolach podl'a § 21 ods. 2 pism. a) zakona &. 61/2015 Z. z.

Skola a Zamestnavatel’ najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zagiatkom $kolského roka
spracuji a odsuhlasia ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania. Zamestnavatel zapracuje
navrh ¢asového harmonogramu praktického vyucovania do vnatorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania Zamestnavatel'a v sulade s § 21 ods. 6 zakona €. 61/2015 Z. z..

Casovy harmonogram praktického vyugovania je uvedeny v prilohe &. 5, ktora je sGi¢astou tejto
zmluvy.

Clanok VIIL
Sposob ucasti in§truktora a hlavného inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania
podla ¢l. V. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4
— dostatocny, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicki
éinnost’.

Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre Gi¢ast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory
je uvedeny v prilohe &.3, ktora je sufast'ou tejto zmluvy. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory
dokumentacie k praktickému vyucovaniu.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora
alebo hlavného indtruktora vykonava na zaklade podkladov a d’al$ich informacii od instruktora
alebo hlavného instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ktorého urdil riaditel’ Skoly podla
ustanovenia § 9 ods. 3 zdkona &. 61/2015 Z. z., ak Zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnivatela alebo pedagogicky zamestnanec
Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &.2, ktora je
sucast'ou tejto zmluvy.



5. Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyuCovani uZamestnivatela Zamestnévatel' pisomne
oznamuje Skole minimélne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia aklasifikacie ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie
(Stvrtroéné a polroc¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clinok IX.
Sposob financéného zabezpecenia praktického vyucovania

1. Spdsob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje v dielni
Skoly, je uvedeny v Dodatku €.1, ktory je sicastou tejto zmluvy a ktory zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.8.2021.

2. Spdsob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a
pod vedenim ktorych bude vykondvat Zamestnavatel’ praktické vyuéovanie, je uvedeny v
Dodatku ¢.1, ktory je st€ast'ou tejto zmluvy a ktory zmluvné strany uzatvoria najneskor do
3182021,

3. Sposob financného zabezpecenia praktického cviCenia, ktoré je sucastou teoretického
odborného vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyugovania, je
uvedeny v Dodatku &.1, ktory je stastou tejto zmluvy aktory zmluvné strany uzatvoria
najneskor do 31.8.2021.

Clanok X.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel' poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnii zmluvu podla § 19 zakona €.
61/2015 Z z. hmotné a finanéné zabezpecenie uvedené v prilohe &. 4, ktora je siicastou tejto
zmluvy.

Clanok XL
Sposob ulasti Zamestnivatel’a na zaverefnej skuske, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo
absolventskej skiske

1. Ukonéovanie §tidia Ziakov sufebnou zmluvou sa bude uskutociiovat’ maturitnou skaSkou
podla § 72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukon¢ovani $tudia na strednych skolach v zneni neskorSich predpisov.

2. Prakticka cast ski$ky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu€ovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukoncovania Stadia zabezpeci Skola v spolupraci so Zamestnavatelom.
Zamestnavatel' je povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na
vykonanie praktickej asti skusky na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

3. Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskdr do 30. aprila skii$ajiiceho zastupcu
Zamestnavatel’a, ktory bude élenom skisobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skasky.
Skusajuici zastupca Zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady uréené zakonom &. 61/2015 Z. z.
a ustanoveniami § 81 a § 83 zakona ¢. 245/2008 Z. z..



Clanok XIL

Sposob zabezpecovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Skola zverejni zmluvu o dualnom vzdeldvani v centralnom registri zmliv, alebo na svojom
webovom sidle bezodkladne po jej podpise oboma zmluvnymi stranami, najneskér do 7 dni odo
diia jej uzavretia v silade s § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. Z. z. v zneni zmien a doplnkov o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informaécii).

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdeldvani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat’" odborné vzdelavanie a pripravu
v prisluSnom Studijnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona &.
61/2015 Z. z..

Skola v spolupraci so Zamestnévatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor $tidia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohladiiuje poziadavky
Zamestnavatel'a tykajlice sa:
profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
percentudlneho podielu praktického vyuovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
Stadium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adiiuji vzorovy uéebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor stadia
a pre systém dualneho vzdelavania.

Skola urgi spolu so ZamestnavatePom v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdelavania, formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov
Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej Skole, jednotné kritéria na
tispesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na §tidium pre oba terminy
prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami §65 a §69 Skolského zakona &. 245/2008 Z.
z. , ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyulovania u Zamestnavatela s teoretickym
vyutovanim v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela
vykonavajticich praktické vyugovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym
poverenim Skoly, vykonavat’ koordinaciu praktického vyu¢ovania s teoretickym vyugovanim
v priestoroch  zodpovedajucich pracovisku praktického vyuovania. Zamestnavatel’
preukéazatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do
priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa
zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej t&asti na praktickom
vyuovani v priestoroch Zamestnavatela aktorych prezradenie by mohlo spdsobit’
Zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto skuto¢nosti
neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat
mléanlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost’ zachovavat’
mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opridvneny
odmietnut’ d’al$ie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakéazat'
mu vstup na miesto konania praktického vyu€ovania. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na zdkonom
stanovené skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je Skola
povinnd svojho zamestnanca riadne poucit.



Zamestnavatel’ a Skola sa budii vzajomne bezodkladne informovat o vetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si 3kolskych povinnosti Ziaka sucebnou zmluvou na praktickom
vyu€ovani a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického
vyuCovania, ktoré méZu ovplyvnit’ organiziciu a asovy harmonogram praktického vyutovania
alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom Zamestnavatela za ugelom
vymeny tychto informécii umozni vyuZzivat informaény systém 3koly.

Skola a Zamestnavatel’ sa zavizuja, Zze buda v plnom rozsahu vyuzivat’ elektronicka Ziacku
knizku, pocas Skolského roka pravidelne zapisovat’ udivo, absenciu iprospech Ziakom
uvedenym v prilohe €. 1 a informéacie budu pravidelne aktualizovat’.

Zamestnavatel ma pravo odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatel'a, alebo by to malo
vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpedit', aby jeho zamestnanci pri plneni predmetu zmluvy podl'a
¢lanku 1 — pri styku sosobnymi udajmi Ziakov aich zédkonnych zastupcov dodrziavali
bezpe¢nostné opatrenia a mléanlivost’ o osobnych Gdajoch dotknutych osdb vyplyvajicich
z Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU & 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spractivani osobnych udajov a vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len ,,GDPR*) o ochrane a spraciivani osobnych udajov zo
zakona &. 18/2018 Z .z. o ochrane osobnych Gdajov v zneni neskorsich predpisov. Povinnost’
mlcanlivosti trva aj po skonceni platnosti zmluvy.

Clanok XIII.
Doba, na ktorl sa zmluva o dudalnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelavani v §tudijnych odboroch 2411 K mechanik nastavovaé
a 2679 K mechanik mechatronik s nastupom Ziakov do 1.ro¢nika v $kolskom roku 2021/2022 od
1.9.2021 sa uzatvara na dobu uréiti, na 4 roky, do 31.08.2025.

Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorena, ju mozno ukon¢it
pisomnou vypovedou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;j
jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zakona ¢.
61/2015 Z. z., len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre §tudijny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické
vyudovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona &. 61/2015 Z. z.,

b) Skola prestala spiiat podmienky ur8ené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyudovanie odborného vyudovacieho predmetu $tudijného
odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiﬁa kvalifikaéné predpoklady podla § 10 zakona ¢. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete $kél a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom vzdelavani.



2. Skola mdze vypovedat zmluvu o duilnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona €. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel' nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a podla
uvedeného zikona,

c¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona €.61./2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

3. Ak dodlo k ukon€eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestnavatel'a,
teoretické vyuCovanie Ziakov zabezpeci ina stredna odborna skola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenit zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo
- strednd odborna Skola, ktord wurCi prisluSny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

4. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické
vyuSovanie Ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatel’a, s ktorym mé uzatvorena zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nemé dieliiu spiiiajicu podmienky podl'a § 7
ods. 1 zdkona &. 61/2015 Z. z., praktické vyucovanie Ziakov zabezpeéi stredna odborna Skola,
ktorti ur¢i samospravny kraj.

5. Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzajii na pravneho nastupcu
zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorudovanie

1. Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi
dorudenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zésielka s doru¢enkou
sa povazuje takisto deii:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost’ oboznamit’
so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
»adresat je neznamy“ alebo ina poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.

2. V pripade emailovej komunikédcie sa povazuje pisomnost za doruéenii v defi Gspedného
odoslania emailovej spravy na urent emailovi adresu, aj ked’ sa adresét s obsahom emailovej
spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit' zmenu adresy na dorucovanie, elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo $kola v
stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednii znamu adresu.

Clanok XVI.
ZAaverecéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a G¢innost
nadobuida nasledujuci deii po dni jej zverejnenia.



Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovuji vo forme riadne o&islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Prilohy tejto zmluvy a dodatky zmluvy buda podpisané najneskor do 31.08.2021.

Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o dualnom vzdelévani svojmu zriad'ovatelovi
v rozsahu meno a priezvisko Ziaka, Studijny odbor alebo ucebny odbor, identifikatné tdaje
zamestnavatela a identifikaéné daje pracoviska praktického vyuovania. Ak doslo k ukonéeniu
zmluvy o dudlnom vzdelavani, $kola pisomne oznami tito skutoénost’ svojmu zriad’ovatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zidkona 8.61/2015 Z.z., zdkona
¢. 245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni niektorych predpisov, zakona €.596/2003 o §tatnej sprave v $kolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zikona
¢.513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich predpisov a ostatnych sivisiacich
pravnych predpisov v ich plathom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy
vzniknuté pocas realizécie praktického vyuCovania ateoretického vyucovania v zmysle tejto
zmluvy a v sivislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a $tatutira Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch, po dvoch pre Zamestnavatel'a a po dvoch pre
Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasnu, urditi a zrozumitelni, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tato
podpisuja.
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Prilohy:

Zoznam Ziakov 1. ro¢nika, s ktorymi Zamestnavatel’ uzatvoril uéebnt zmluvu a ktorym bude
Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuovanie.

PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, hlavnych majstrov a instruktorov ktori sii
zamestnancami Zamestndvatela a pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonadvat praktické
vyuCovanie u zamestnavatela. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budii Ziaci vykonavat' praktické vyudovanie u
Zamestnavatel'a.

Vzory dokumentécie. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G¢ast’ hlavného instruktora alebo
indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Mesagné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom

vyuCovani. Mesatny vykaz praktického vyudovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na
pracovné vyucovanie,

Hmotné a finanéné zabezpelenie Ziaka.
Casovy harmonogram praktického vyugovania.

Kopia osvedCenia Zamestnavatel’a.
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