Zmluva ¢ 1/2019/DV
0 duilnom vzdelavani pre $kolské roky
2019/2020; 2020/2021; 2021/2022; 2022/2023

uzatvorend podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo Uctu:
zriad’ovacia listina:

(dalej len ,, Skola*)
a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastipeny:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

/A,

¢islo uctu:
IBAN:

registracia:

a o zmene a doplneni niektorych zikonov

Stredna odborna skola strojnicka

Ul.pplk.PTjusta 29, 909 01 Skalica

Mgr. Katarina Zelenkova, riaditel’ka skoly

00893137

2021094097/nic sme platcami DPH

Statna pokladnica

SKT5 8180 0000 0070 0049 5340

¢islo 2002/74-56 skol., vydana dia 01.07.2002 spolu s dodatkami

Schaeffler Skalica, spol. s r.o.

Dr. G.Schaefflera 1, 909 01 Skalica

Ing. Miroslav Janota, riaditel’

30998140

2020378448/SK2020378448

UniCredit Bank Czech and Slovakia a.s., pobo¢ka zahraniénej banky, Sancova
813 33 Bratislava

1023191019/1111

SK87 1111 0000 001023191019

Okresny sid Trnava, Vlezka 251/T

registraéné &islo osvedéenia pre SDV: 313/SDV/SOPK/2016

(dalej len ,, Zamesinavatel’™)

Clinok I.
Predmet zmluvy

I. Predmetom plnenia zmluvy je zévizok Zamestndvatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme
dualneho vzdelavania.

Clanok 11.
Studijny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duilneho vzdelavania,

skolsky vzdelavaci program

I. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré st uvedené v osvedceni o spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat’ praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedCenie®):



Studijn}'f odbor

0(11{1)(:){:'1: Nizov odboru Forma Dizka ;?tupcn" Df)klad o ZiSka'_wn.]
iy Studia Stadia stadia dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Studia vzdelavania kvalifikacii
_ uplné stredné Vysvedéenie
2411 K mEShAmK denna 4 roky odborné 0 matﬁrilne' skask
nastavovac vzdelanie, VYU l RRUAKRS;
ISCED 3A yuény list
‘ tplné stredné Vysvedoerie
2679 K mechamk‘ denna 4 roky AU 0 m'ltquitnc' kuske
mechatronik vzdelanie, g l e
ISCED 3A Vyuény list

Vychovu a vzdelavanie Zziakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela a
teoretického vyugovania v Skole budti zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dualneho
vzdelavania podla $kolskych vzdeldvacich programov pre prislu$né Studijné odbory uvedené v
bode 1 tohto Elanku zmluvy. Skola poskytne Zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné
skolské vzdelavacie programy v originalnej tlaenej verzii a jedenkrat vo formate PDF
najneskor do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne
pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prisluSného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok 111
Pocet ziakov praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyucovania poskytovat’ praktické vyuCovanie
pre maximalny pocet Ziakov v stilade s platnym osved¢enim pre poskytovanie praktického
vyuéovania v systéme dudlneho vzdeldvania v jeden vyu€ovaci defi praktické vyuCovanie pre
maximalne nasledovny pocet Ziakov:

Kad odboru , — Maximalny pocet ziakov v
e Nazov odboru studia . . .
studia jeden vyucovaci dei

mechanik nastavovacd
2411 K ‘ 72

2679 K mechanik mechatronik 51

Poget ziakov prvého roénika prisluiného 3kolského roka, ktorym bude Zamestnavatel
poskytovat’ praktické vyudovanic a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebni
zmluvu a ktorym bude zamestnavatel poskytovat' praktické vyucovanie v jednotlivych
roénikoch §tadia v prislusnom kolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktord je si€astou tejto
zmluvy, a ktor( zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2019.

Clanok IV.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizatna stdast’ Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestndvatel
vlastnicke pravo alebo uZivacic pravo.

o
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Miestom vykonu praktického vyuéovania je:

Adresa pracoviska praktického vyucovania, dielne

Dr. G. Schaefflera 1, 909 01 Skalica Schaeffler Skalica, spol. s r.0., s moZznostou vykonu
praktického vyuCovania aj v dielni na adrese: Nadrazna 33/N, 909 01 Skalica za
podmienok neprekro€enia poctu hodin podla vyssie uvedeného bodu.

Praktick¢ vyuCovanie bude vykonavat' Ziak na pracovisku praktického vyucovania
Zamestnavatel'a v rozsahu podl'a Skolského vzdelavacicho programu. Ziak na zdklade zmluvy
o dudlnom vzdeldvani uzatvorenej medzi Zamestnavatelom a Skolou méze vykonaval
praktické vyugovanie aj v dielni Skoly, ak poget vyu¢ovacich hodin praktického vyucovania
vykondvaného v dielni, neprekroci 50 % z celkového poétu hodin praktického vyucovania
iaka pocas celej dizky $tudia Ziaka.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore §tidia pripravuje,
moze sa odborny vycvik doCasne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
urCenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpeéit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla §25
ods.5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania pisomne oznamuje zamestnavatel’
zakonnému zastupcovi neplnolet¢ho Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom
poriadku pracoviska praktického vyuCovania.

Odborny vyevik bude zamestnavatel” poskytovat” v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor

vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacic
praktického vyuc€ovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok V.
Forma praktického vyucovania
Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch sthdia formou:

Studijny odbor

Koslt('a:ll:;m‘u Nazov odboru §tudia Forma praktického vyucovania
sta
2411 K mechanik nastavovac odborny vycvik
2679 K mechanik mechatronik odborny vycvik
Clianok VI
Pocet majstrov odbornej vychovy , hlavnych inStruktorov a
in§truktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstrov odbornej vychovy,
hlavnych instruktorov a instruktorov.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy podla § 16 ods. 3 pism. a) zadkona ¢. 61/2015 Z.
z., ktori st zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Zziaci vykonavat’
praktické vyuCovanie u Zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je
uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je stcastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria
najneskor do 31.8.2019.



Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy podla § 16 ods. 3 pism. b) zékona &. 61/2015 Z.
z., ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické
vyucovanic u Zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v
prilohe ¢. 2, ktora je sicast’ou tejto zmluvy, a ktor zmluvné strany uzatvoria najneskér do
31.8.2019.

Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢) zakona &.
61/2015 Z. z., pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyucovanic u
Zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 2,
ktord je suCastou tejto zmluvy, a ktorli zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2019. Pre
vyssie roniky bude zoznam instruktorov doplneny dodatkom.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyucovanic bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla casového harmonogramu
praktického vyucovania v shlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania
v strednych Skolach podl'a  § 21 ods. 2 pism. a) zakona €. 61/2015 Z. z.

Skola a Zamestnavatel’ najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom $kolského roka
spracuj( a odsthlasia asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel’ zapracuje
navrh asového harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania Zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zdkona ¢. 61/2015 Z. z..

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe €. 6, ktord je sicastou
tejto zmluvy.

Clanok VIIL.
Sposob uéasti inStruktora a hlavného instruktora na hodnoteni a Klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla &l V. tejto zmluvy. sa klasifikuje stupiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4
— dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicka
cinnost’.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyu€ovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka
ako podklad pre éast’ hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikcii a hodnoteni Ziaka,
ktory je uvedeny v prilohe &.3, ktora je stcastou tejto zmluvy. Priloha €. 3 obsahuje aj in¢
vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora
alebo hlavného indtruktora vykonava na zaklade podkladov a d’alsich informécii od instruktora
alebo hlavného inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ktorého urcil riaditel’ Skoly podla
ustanovenia § 9 ods. 3 zakona & 61/2015 Z. z., ak Zamestndvate nezamestniva
pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnivatel'a alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikdciu Ziaka, je uvedeny v prilohe ¢.2,
ktora je siiast’ou tejto zmluvy.



5. Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyuCovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel pisomne
oznamuje Skole minimdlne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie
(Stvrt’rocné a polro¢né hodnotenic a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania

I. Spdsob finan¢ného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni
Skoly. je upraveny v prilohe €. 4, ktord je suCastou tejto zmluvy.

2. Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a
pod vedenim ktorych bude vykondval Zamestnavatel' praktické vyu€ovanie, je upraveny
v prilohe €. 4, ktora je sGi¢ast’ou tejto zmluvy.

3. Sposob financného zabezpecenia praktického cviCenia, ktoré je stcastou tcoretického
odborného vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania, je
upraveny v prilohe ¢.4, ktora je sticast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpedenie ziaka a hmotné zabezpecenice Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zikona ¢&.
61/2015 Z z. finan¢né a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe ¢. 5, ktora je sicastou tejto
zmluvy.

Clanok XI.
Spodsob uéasti Zamestnavatela na zavereénej skuske, odbornej zlozke maturitnej skasky alebo
absolventske skaske

1. Ukoncéovanie §tidia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ maturitnou skiskou
podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky c.
318/2008 Z. z. o ukonéovani §tdia na na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

2. Prakticka cast’ skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukonCovania S§tadia zabezpeCi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom.
Zamestnavatel' je povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na
vykonanie praktickej Casti ski$ky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

3. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 30. aprila skadajiceho
zdstupcu Zamestnavatel'a, ktory bude c¢lenom skaSobnej komisie pre odborni zloZku
maturitnej skasky. SkidSajuci zastupca Zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady uréené
zakonom &. 61/2015 Z. z. a ustanoveniami § 81 a § 83 zakona &. 245/2008 7. z..

Clanok XII.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

1. Skola zverejni zmluvu o dudlnom vzdelavani v centralnom registri zmliv, alebo na svojom
webovom sidle bezodkladne po jej podpise oboma zmluynymi stranami, najneskdr do 7 dni
odo diia jej uzavretia v sulade s § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. Z. z. v zneni zmien a doplnkov



0.

o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o
slobode informadcii).

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelivani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich
webovych  sidlach  oznimenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu
v prislu§nom Studijnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona &.
61/2015 7. 7.

Skola v spoluprdci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor stadia. Skola pri vypracovani skolského vzdelavacie programu zohladiuje poziadavky
Zamestnavatel’a tykajice sa:
profilu absolventa vzdelavacicho programu,
percentudlneho podielu praktického vyuCovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za
Stadium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiuji vzorovy uéebny plan a vzorové uebné osnovy pre prislusny odbor §tidia
a pre systém dualneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom v rdmci pripravy prijimacicho konania pocet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuc€ovanie v systéme dualneho
vzdelavania, formu prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov
Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej Skole, jednotné kritéria na
Gspesné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na Stadium pre oba terminy
prijimacicho konania v stlade s ustanoveniami §65 a §69 Skolského zakona ¢. 245/2008 Z.
7. , ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca kalendarncho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyufovania u Zamestndvatela s teoretickym
vyudovanim v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestndvatela
vykonavajtcich pmkllcku vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZze pisomnym
poverenim Skoly, vykonavat’ koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim
v priestoroch  zodpovedajicich — pracovisku  praktického  vyu€ovania.  Zamestnavatel
preukazatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povolcny vstup
do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich
sa zamestnancov inych zamestndvatelov ao povinnosti zachovat’ ml¢anlivost
o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly vramci svojej
Gcasti na praktickom vyugovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo
spdsobit’ Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby ticto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povercny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat mlGanlivost’ aj po skongeni vykonu svojej Cinnosti sivisiacej s
pnakhckym vyuovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Sko[y
poru§i povinnost’ zachovivat' ml&anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnivatela, je
Zamestnavatel opravneny odmietnut d’alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo
svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup na miesto konania praktického vyucovania.
MIganlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost).
O vietkych tychto skutoCnostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych néleZitostiach
tykajicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka sucebnou zmluvou na praktickom
vyutovani ana teoretickom vyulovani ako aj ozmenach organizicic praktického
a teoretického vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit' organizaciu a Casovy harmonogram
praktického vyudovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom
Zamestnavatel'a za Géelom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat' informacny systém
Skoly.
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Skola a Zamestnavatel' sa zavizuja, 7e v pripade fungovania elektronickej Ziackej knizky
budli vyu€ujtci ziakom uvedenym v prilohe €. 1 po&as $kolského roka pravidelne aktualizovat
vysledky Ziakov - dochadzka, prospech — v elektronickej forme vzdy ku 25. diiu v mesiaci.

Zamestnivatel ma pravo odmietnut’ uvolnenic Ziaka z praktického vyudovania na akciu
organizovani Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevddzky Zamestnavatela, alebo by to malo
vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Zamestnavatel' sa zaviizuje zabezpeCit, aby jeho zamestnanci pri plneni predmetu zmluvy
podla ¢lanku | — pri styku s osobnymi tidajmi Ziakov a ich zakonnych zastupcov dodrziavali
bezpeCnostné opatrenia a mléanlivost’ 0 osobnych udajoch dotknutych oséb vyplyvajicich
z Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady EU & 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0s6b pri spraciivani osobnych Gdajov a vol nom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len ,,GDPR*) o ochrane a spractvani osobnych tdajov zo
zdkona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich predpisov. Povinnost’
mlcanlivosti trva aj po skonceni platnosti zmluvy.

Clanok XIII.
Doba, na ktora sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani v Studijnych odboroch 2411 K mechanik nastavovad
a 2679 K mechanik mechatronik s ndstupom Ziakov do 1.ro¢nika v $kolskom roku 2019/2020
od 1.9.2019 sa uzatvara na dobu urcitd, na 4 roky, do 31.08.2023.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju moZno
ukoncit’ pisomnou vypovedou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou
najmenej jeden mesiac.

Clinok XIV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zikona €.
61/2015 7. z.. len ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015 7. z

b) Skola prestala spiiiatt podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo $taitnym vzdelavacim programom pre studijny odbor,
v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyugovacicho predmetu $tudijného
odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podl'a § 7 zakona &. 317/2009
7. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete §kdl a skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

¢) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Skola mbze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:
a) zriad’ovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,
b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel’a podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 61/2015 Z. z.
a Zamesinavatel’ nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zakona,
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¢) zanikla spdsobilost’” Zamestndvatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo Stvrtého bodu zdkona ¢.61./2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doSlo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnivatela,
teoretické vyu€ovanie Ziakov zabezpeéi ina stredna odborna 3kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo
- strednd odborna Skola, ktord wuréi prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

Ak doglo k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdeldvani vypoved’ou zo strany Skoly, praktické
vyugovanic Ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu
o dualnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nema dicliiu spiiiajicu podmienky podla § 7
ods. | zakona €. 61/2015 Z. z., praktické vyucovanie Ziakov zabezpedi stredna odborna kola,
ktort uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaji na pravneho nastupcu
zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deri
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zasielka s doruéenkou
sa povazuje takisto deii:
a) v Kktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (1. j. kedy sa mal moznost’ oboznamit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznacena poznamka, ,adresat sa
odstahoval®, _adresat je neznamy® alebo ina poznamka, ktord podla postového
poriadku znamena nedorucitelnost’ zasielky.

V pripade emailovej komunikicie sa povazuje pisomnost’ za doruCenu v deil GspeSného
odoslania emailovej spravy na urcent emailovi adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej
spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, clektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo Skola
v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doru€enie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednti znamu adresu.

Clanok XVI.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
nadobuda nasledujuci deii po dni jej zverejnenia.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovuja vo forme riadne o¢islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Prilohy tejto zmluvy a dodatky zmluvy budi podpisané najneskér do 31.08.2019.



Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmlav o dualnom vzdelavani svojmu zriad’ovatelovi
v rozsahu meno a priezvisko Ziaka, Studijny odbor alebo ucebny odbor, identifikaéné tdaje
zamestnavatela a identifikacné¢ Gdaje pracoviska praktického vyucovania. Ak doslo k ukongeniu
zmluvy o dudlnom vzdelavani, Skola pisomne oznami tito skutoénost’ svojmu zriad’ovatelovi.

Pravne vzCahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona &.61/2015 Z.z.,
zakona ¢&. 245/2008 Z.z. ovychove avzdelavani (3kolsky zakon) aozmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni niektorych predpisov, zikona €.596/2003 o Statnej sprave v skolstve
a Skolskej samospréve a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zikona ¢.513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskor$ich predpisov a ostatnych
suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
t¢jto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel’a Skoly a Statutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela a Skolu.
Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za

dostatocne jasnu, urCitd a zrozumitelnd, neuzatvarajl ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri€om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tito

podpisuju.
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Stredna odborna Skola strojnicka Skalica Schaeffler Skalica spol. s r.o.

Mgr. Katarina Zelenkova Ing,\&l\_/!i/mslav Janota
riaditel’ka skoly riaditel



Prilohy:

Zoznam Ziakov 1. ro¢nika, s ktorymi Zamestnavatel’ uzatvoril uéebni zmluvu a ktorym bude
Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyudovanic.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Zamestnavatel'a a pod
vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat® praktické vyudovanie u zamestnavatel'a. Podet a
zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonaval praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a. PoCet a zoznam hlavnych
inStruktorov a inStruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyucovanie
u Zamestnavatela.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre O€ast hlavného inStruktora alebo inStruktora na
klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Mesainé hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani.
Mesaény vykaz praktick¢ho vyuCovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na pracovné
vyucovanie.

Spdsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat v dielni Skoly. Sposob finanéného zabezpecenia majstrov
odbornej vychovy, kiori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude Zamestnavatel’
vykonavat’ praktické vyuc€ovanie na pracovisku praktického vyucovania.

Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpetenie Ziakov.

Casovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Kopia osvedCenia Zamestnavatela.



