ZMLUVA ¢. 4

o poskytnuti praktického vyucovania

uzatvorena podla § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany

Skola:
Stredna odborna $kola strojnicka, Ul Pplk. PPjust’a 29, Skalica
so sidlom: UL Pplk. Pljusta 29
Zastipena: Mgr. Katarina Zelenkova — riaditel'ka
1ICO: 00893137
Banka: Statna pokladnic
Cislo tgtu: 7000495340/8180
IBAN: SK15 8180 0000 0070 0049 5340

(dalej len .. Skola™)

Zamestnavatel” GRAFOBAL, akciova spoloé¢nost’

so sidlom: Mazirova 2, 909 01 Skalica

zastipeny: Ing. Richard Kohut, predseda predstavenstva
Ing. Tibor Hubik. ¢len predstavenstva

i 31411592

DIC/IC DPH: SK2020378503

¢islo uctu: 2641000034/1100

IBAN: SK47 1100 0000 0026 4100 0034

(dalej len ., Zamestnavate!™")

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytnuti praktického vyucovania (d’alej v texte ..zmluva™) je
zaviizok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, ktori st uvedeni v zozname uvedenom
v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy, praktické vyucovanie v sulade s podmienkami uréenymi v zdkone
¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej v texte ,,zakon™) na pracovisku Zamestnavatela.

Clanok I1.
Forma praktického vyudovania

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytoval’ v jednotlivych odboroch $tadia
formou odborného vycviku pod vedenim majstrov odborného vycviku.

2. Skola poskytne Zamestnavatel'ovi informdcie o organizacii skolského roka.
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Vychovu a vzdeldvanie Ziakov budt zmluvné strany poskytovat’ Ziakom podl'a Skolského
vzdeldvacicho programu  Strojar pre prislusny Studijny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi ucebné osnovy a tematické plany pre odborny vycvik druhého ro¢nika
ucebného odboru 2466 H 02 mechanik opravér - stroje a zariadenia.

Clanok I11.

asovy harmonogram praktického vyucovania

w
"

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytoval’ podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych skolach pod vedenim majstrov odbornej vychovy.

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe ¢4, klora je
neoddelitelnou stcast’ou tejto zmluvy.

Clinok 1V.
Den zadatia a den ukonéenia praktického vyucovania

Praktick¢ vyucovanie sa zacina diiom 5.10.2020 a kon¢i ditom 22.01.2021.,

Clanok V.
Prestavky ziakov

Prestavky ziakov, ktori vykondvaju praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestnavatela,
st rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Clanok VI.

Poéet ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel” bude poskytovat’ praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenych v prilohe
¢. 1. ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyucovania je pracovisko zamestnavatela alebo iny priestor, ku
ktorému ma Zamestnavatel' vlastnicke alebo uZivacie pravo. Miesto praktického
vyudovania je uvedené v prilohe ¢. 1. ktora je neoddelitelnou stcast’ou tejto zmluvy.

Clinok VIL
Majster odbornej vychovy
Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonaval' pod vedenim majstrov  odborngj
vychovy. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy. pod vedenim ktorych buda Ziaci
vykonavat® praktické vyuCovanie, je uvedeny v prilohe ¢.2, ktord je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.
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Clanok VIII.
Hmotné zabezpecenie Ziaka

Skola zabezpeci na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre ziaka.

e

Clanok I1X.

Finanéné zabezpedenie Ziaka

Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykondva produktivnu pracu sa poskytuje
odmena za produktivhu pracu podla § 27 ods. 1 aods. 2 zakona ¢. 61/2015 7. =z
o odbornom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, vo vySke najmenej
50% z hodinove] minimalne] mzdy/za kazd hodinu produktivnej prace, pri ur¢ovani jej
vy$ky sa zohladfuje aj kvalita prace aspravanie ziaka. Odmena bude poskytnuta
7 prostriedkov Zamestnavatela.

2. Zacvicné prace ziakovi narok na odmenu nevznika.

Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla zakona ¢. 124/2006 7. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zamestnavatel sa zavizuje:

a/ v deil nastupu Ziakov na pracovisko bezplatne ich oboznamit s predpismi o BOZP
v organizacii. ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit’ zdznam o tomto pouceni
s podpismi ziakov.

b/ respektoval prava a povinnosti Zziakov ustanovené v § 12 zdkona ¢. 124/2006 7. z.
o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov,

¢/ zabezpedit bezpeénost priestorov, strojov a zariadeni.

d/ pri akomkolvek uraze Ziaka ihned® urobit pisomny ziznam o vzniknutom Graze
a kontaktovat” hlavného majstra pre praktické vyucovanie Be. Antona Jakubca.

Skola sa zavizuje:
pou¢it’ Zziakov o vieobecnych hygienickych. bezpecnostnych a protipoZiarnych predpisoch
a Skolskom poriadku.

Ziak je povinny zicastiioval’ sa na praktickom vyucovani:

a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania, ktory je vypracovany
v stlade s rozvrhom hodin Skoly,

b) pod vedenim majstra odbornej vychovy .

Ziak pocas praktického vyucovania vykonava len cviénd pracu a produktivnu pracu, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak
pripravuje.
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Ak ziak pocas praktického vyucovania preukdzatelne amyselne sposobi skodu a tato
$kodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu, Skola alebo Zamestnévatel' moze
od 7ziaka pozadovat’ nahradu Skody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého 7Ziaka
presiahnut’ sumu rovnajicu sa $tvornasobku minimalnej mzdy.

Clanok XI.
Spésob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

Zmluvu o poskytnuti praktického vyucovania je mozné ukoncit’:
a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo .

b) pisomnou vypoved'ou Skoly alebo Zamestnavatela s vypovednou lehotou najmengj
jeden mesiac.

Clanok XIIL
Prava a povinnosti zmluvnych strin

Pracovisko zamestnavatel'a splita poziadavky na zakladné ucebné priestory a poziadavky
na zakladné vybavenie ucebnych priestorov uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia.

Zamestnavatel” vytvori vhodné pracovné a hygienické podmienky na vykon praktického
vyucovania a bude plnit’ podmienky ustanovené zakonom ¢. 124/2006 Z. 7. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni nicktorych zdkonov abude plnit
povinnosti ustanovené stivisiacimi predpismi tohto zdkona.

Zamestnavatel umozni vykondvat Ziakom len cviéni pracu a produktivinu pracu, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alecbo odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

Zamestnavatel je povinny pravidelne informovat’ Skolu Ziaka. ktory uneho vykonava
praktické vyucovanie o vetkych skutoCnostiach suvisiacich s vykonom praktického
vyucovania. Tato informa¢nt povinnost plni  prostrednictvom  pedagogického
zamestnanca Skoly. ktorého uréi riaditel. Zamestnavatel' je povinny umoznit vstup
pedagogickému zamestnancovi Skoly na miesto vykonu praktického vyucovania.

Skola je povinnd pravidelne informovat Zamestnavatela o vSetkych dolezitych
skuto¢nostiach stvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom Ziaka.

Zamestnavatel je povinny pedagogickému zamestnancovi umoznit vstup na miesto
vykonu praktického vyuCovania za ac¢elom dohl'adu nad dodrziavanim podmienok
vychovno-vzdelavacicho procesu Ziaka.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade podozrenia alebo ochorenia na Covid 19 sa tieto
budi vzajomne informovat a urobia opatrenia na zamedzenie $irenia.



Clanok XIII.
Zaverectné ustanovenie

1. Zmluva nadobtda platnost’ a G¢innost diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami.

(N}

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Zmluva o poskytovani praktick¢ho vyucovania sa uzatvara na dobu urciti od 01. 10.
2020 do 31. 01. 2021.

4. Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, po dvoch pre Zamestnavatel'a a Skolu.

N

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli. povazuju ju
za dostatocné jasnud, urCiti a zrozumitelnu, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej
a slobodnej voli, tato podpisuju.

V Skalici dia £ V. LLA0

Mgr. Katarina Zelenkova [ng. Richard Kohut
riaditel’ka SOSS Skalica predseda predstavenstva
GRAFOBAL, akciova spolo¢nost

“Ing. Tibor Hibik
¢len predstavenstva
GRAFOBAL, akciova spolo¢nost’
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