Kolektivha zmluva

uzatvorena dnia 30. janudra 2025 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvdazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej
odbornej $kole strojnickej, Ul. pplk. Pljusta 29, 909 01 Skalica, ICO: 50651293, zastipenou Ing.
Stefanom Cintulom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla ¢l. 3 ods. 2 stanov zdkladnej organizacie na zdklade splnomocnenia zo dna 24. januara 2025
(dalej odborova organizacia) priloha 1.

a

Strednou odbornou $kolou strojnickou, Ul. pplk. Pljuta 29, 909 01 Skalica, ICO: 00893137 zastupenou
Mgr. Katarinou Zelenkovou, riaditelkou skoly (dalej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva éast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dfia 27. januara 2025, ktorym
vybor odborovej organizécie, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Ing. Stefana Cintulu, predsedu odborovej organizicie. Splnomocnenie zo 27.
janudra 2025 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dria 1. septembra 2008.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivnha zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ", namiesto zdkona o
ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ“ .

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestndavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudl v buducnosti pocas uéinnosti tejto KZ spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.



Clanok 3
Pésobnost, platnost a Géinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v pracovhom
pomere. Tato KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace a na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost KZ sa zaéina diiom 1.1.2025 a
konci diiom 31.12.2025.

(4) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2025 do 31.12.2025. Jej platnost sa vidy
predlZuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakolvek
zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a cisluju
sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
financné naroky a to v zavislosti od rozpoctu prideleného zamestndavatelovi. Zmluvné strany mézu po
vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola KZ uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju dorudit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndavatel s touto KZ
v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

(1) Priplatok za riadenie
Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel.

(2) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a)

b)

pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva ¢innost triedneho ucitela, patri priplatok za
vykon Specializovanej Cinnosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto Cinnost vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto
¢innost vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvdadzajuceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tuto ¢innost vykonava u jedného zacinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacdinajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume
8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak
tuto ¢innost vykonava u dvoch alebo u viacerych zaéinajlcich pedagogickych zamestnancov alebo
zacinajucich odbornych zamestnancov.

(3) Plat za pracu nadcas
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu o 30 %.

(4) Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny
priplatok aZ do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu.

(5) Priplatok za profesijny rozvoj

a)

pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj

vV sume:

- 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie rozsirujuceho studia

- 12% z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspesSné
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu

- 3% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspesSné
absolvovanie $pecializacného vzdeldvania podla osobitného predpisu

- 3% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspesSné
absolvovanie inovacného vzdeldvania podla osobitného predpisu



b) kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026 (§32g OVZ).

(6) Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca
Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca
mesacne vo vySke 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(7) Odmena za pracovné zasluhy

a) Zamestndvatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu s podmienkou, ak jeho pracovny
pomer u zamestndvatela trva najmenej dva roky.

(8) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit odmenu vo vyske 50 €, ak zamestnanec daroval krv - Zena 20
krat, muz 30 krat a odmenu vo vyske 100 € ak zamestnanec daroval krv - Zena 40 krat, muz 50 krat.

Clanok 8
Plat, vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavézuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu do 15.
dna v mesiaci.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat na osobné G¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonévat doterajsiu pracu,
patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekadrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v sume:



b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

c) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

d) Sstvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

f) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako
70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na dopinkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové
sporenie (dalej DDS) v Case platnosti tejto KZ je najmenej vo vyske 2 % z objemu zuctovanych
funkénych platov zamestnancov zu¢astnenych na DDS.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zic¢astneny na DDS, mesacne platit a
odvadzat do doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spésobom uréenym v zamestndavatelskej zmluve.

(3) Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnaneckud zmluvu s viacerymi doplnkovymi
dochodkovymi spoloénostami, zamestnavatel plati prispevok len raz, a to do doplnkovej dochodkovej
spolocnosti, ktoru si zamestnanec pisomne urdi.

(4) Zamestnavatel prispeje kazdému zamestnancovi zi¢astnenom na DDS nasledovne:

a) najmenej 2 % z objemu zuctovanych funkénych platov zamestnancov zucastnenych na DDS sa
rovnakym dielom rozpocita medzi vSetkych zicastnenych zamestnancov bez ohladu na vysku
jeho funkcéného platu,

b) v pripade celomesacénej praceneschopnosti sa prispevok zamestnancovi nevyplati,

c¢) ak zamestnavatel prispieva na DDS zamestnancovi na skrateny Uvazok , prepocita sa vyska
prispevku na DDS podla vysky avazku.

(5) Zamestnavatel neplati zamestnancovi mesacny prispevok na DDS ak:
a) zamestnanec prerusil Gcast na DDS,



b) je déovodom prerusenia dlhodoba pracovna neschopnost zamestnanca, materska dovolenka,
rodicovska dovolenka, pracovné volno bez nahrady mzdy alebo iné doévody vyplyvajuce zo
vSeobecného zaujmu.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zdujme vytvarania priaznivejsSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a v
zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestndvatel urcuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat Cinnosti sUvisiace
s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalsim vzdeldvanim mimo
pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah uvedeny v § 103 ZP o jeden tyiden, t. j. pat
tyzdnov kalenddrnom roku

(2) Zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa
trvale stara o dieta patri dovolenka vo vymere Siestich tyZdrov v kalendarnom roku.

(3) Riaditelovi Skoly, zastupcovi riaditela Skoly, ucitelom a majstrom odbornej vychovy patri
dovolenka vo vymere devat tyzdriov v kalendarnom roku.

Tretia éast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢ldnku 4 ods.1 KZ m6zu zmluvné



strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zdkonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvazku z KZ v dobe Ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z Kz,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchadzajiceho
odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne, v
sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi.

Clanok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne novému
zamestnancovi kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizicie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie casovy priestor na pracovnych poradach, v ramci programu v
zavere porady, za Uuc¢elom poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto Gcelom
umozni zamestnavatel odborovej organizacii vyuzit elektronicky informacény systém pouzivany
zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).



(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu rozvrhu priamej vyucovacej
alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom — funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgdnov..

(5) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom, ktori su
zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvazu pracovnikov skolstva
a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania podla ich potreby.

(6) Pracovné volno s nahradou mzdy si ¢lenovia organov odborovej organizacie budu Cerpat prioritne
v ¢ase, ked neprebieha ich vyu¢ovacia povinnost, s vynimkou G¢asti na zasadnuti OZ PSaV. Uéast na
$portovych a vzdeldvacich akcidch organizovanych a podporovanych OZ PSaV musi byt vopred
dohodnutd s riaditefom skoly, ktory uréi, za akych podmienok moéze byt Gcastnik uvolneny z
pracoviska.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu &innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v
oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vrdtane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z tejto KZ a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu Ucéinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje informovat zamestnavatela o situacii veddcej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich orgdnov zéstupcu
zamestnavatela za U¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kaZzdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).



Clanok 20
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel je v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZPa §5az § 10
zakona ¢. 124/2006 Z. z. (dalej len zakon o BOZP) povinny sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcéel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecdovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel
je povinny zlepSovat Uroven ochrany prace vo vsetkych ¢innostiach a prispdsobovat Urovern ochrany
prace meniacim sa skutoénostiam.

(2) Zamestndvatel sa zavazuje:

a)

b)

vykonavat opatrenia nevyhnutné na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri préci riadne a
véas tak, aby sa splnil ich Ucel, a zabezpelovat, aby tieto opatrenia boli pouzitelné a
zamestnancovi pristupné.

v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zaradovat zamestnancov na vykon
prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu
sposobilost,

bezplatne poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu; poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie
telesnej hygieny.

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kaidého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.
odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou.

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému odborovému organu.
kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu a kontrolovat uréeny
zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatela.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Zamestnanci sa zUcastAuju prostrednictvom prislusného odborového orgdnu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

kolektivnym vyjedndvanim,

spolurozhodovanim,

prerokovanim,

pravom na informacie,

kontrolnou cinnostou.

€lanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestndvatel sa zavazuje:

a)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad (§ 30e
ods. 16 zidkona ¢. 355/2007 Z. z.),



b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnidiek udrZiavat v zmysle
platnych noriem,

c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi - od
prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, - od
Stvrtého dna do desiateho dna pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

d) zabezpedit pedagogickym zamestnancom, odbornym zamestnancom a nepedagogickym
zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jeden krat
ro¢ne a umoznit im absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebaspoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 23
Prispevok na rekreaciu

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na rekreaciu (§ 152a ZP) v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vsak vo vyske 275 eur za kalendarny rok, za podmienok

a) pracovny pomer zamestnanca, ktory o prispevok na rekredciu Ziada, trva u zamestnavatela
(toho istého) nepretrzite najmenej 24 mesiacov

b) zamestnanec musi o poskytnutie prispevku na rekredciu poziadat, nevznika teda
automaticky.

(2) Ak zamestnanec pracuje v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as, najvyssia suma prispevku na
rekredciu za kalendarny rok sa mu znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému c¢asu.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vietkych zmenéch, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny stravovanie zodpovedajice zdsadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. TGto povinnost zamestnavatel nema vodi
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre
tento Ucel povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske najmenej 55
% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (zakon €. 283/2002).

(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.
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152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsSich predpisov podla prilohy tejto KZ ,Tvorba a
Cerpanie socidlneho fondu”.

Clanok 25
Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje s prislusnym odborovym organom opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie azvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli
zamestndavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si  zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ufavy a ekonomické zabezpelenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné

volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Géast na profesijny rozvoj (§40 ods. 3, pism. a), pism.
b) Zakona ¢. 138/2019 Z. z.),

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

c) dalSich pat pracovnych dni na acast na funkénom vzdeldvani alebo na funkénom inovaénom
vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa ur€uje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a

b) dalsim pridelom vo vySke 0,25 % zo suhrnu funkénych platov zdc¢tovanych zamestnancov na
vyplatu za kalenddarny rok.

(2) Podrobnejsie je upravena tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v Prilohe ¢€.2 ,, Tvorba a poutZitie socidlneho fondu“, ktora je

sucastou tejto KZ.
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Stvrta cast

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
rovnopisoch.

(2) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenia plnenia zavazkov a prav tejto KZ raz rocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si preditali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Skalici diia 30. 01. 2025

Ing. Stefan Cintula v .r. Mgr. Katarina Zelenkova v. r.
predseda riaditelka
Z0 OZ PSaV pri SOS strojnickej Skalica SOS strojnicka Skalica
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Priloha 1
Splnomocnenie
Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej $kole strojnickej Skalica; I1CO:
50651293 (dalej len Z0), na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo dia 27. januara 2025,
ktory je jej $tatutdrnym organom, splnomocriuje Ing. Stefana Cintulu, predsedu ZO, aby zastupoval
v plnom rozsahu bez obmedzenia ZO v rokovani so zamestndvatelom o uzatvoreni a podpisani
kolektivnej zmluvy na obdobie od 01. februara 2025 do 31. decembra 2026 v mene ZO.

Skalica 24. janudra 2025
za vybor ZO OZ — PhDr. Patrik Tomsa v. r.
za vybor ZO OZ — Jana Mordavkova v. r.

Splnomocnenie prijimam

Skalica 24. janudra 2025
predseda ZO - Ing. Stefan Cintula v. r.
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