Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory Verzia: 2021
Klacova akeia | — Vzdelavacia mobilita jednotliveov

Erasmus+
Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory

Sektor: Odborné vzdelavanie a priprava

Organizacia: Stredna odborna Skola strojnicka, Ul. pplk. Pljusta 29, Skalica
/t.dresa: Stredna odborna kola strojnicka, Ul. pplk. PIjusta 29, 909 01 Skalica
Cislo projektu: 2021-1-SK01-KA121-VET-000007598

Typ aktivity

X Pozorovanie pri praci

[] Vyugbové pobyty alebo pobyty v ramei odbornej pripravy

[] Kurzy a odborna priprava

[] Ugast na sutaziach v zruénostiach

[] Kratkodoba vzdelavacia mobilita ziakov

[] DIhodoba vzdelavacia mobilita Ziakov (ErasmusPro)

[] Prizvani experti

[] Pripravné navitevy

d’alej len ,,organizacia™, ktori na tcely podpisu zmluvy zastupuje Mgr. Katarina Zelenkova
riaditelka Skoly na jednej strane, a

bl

Ing. Lukas Pap3o

Datum narodenia:

Adresa: Horska cesta 2831/21A, Skalica, 90901

Telefén: + E-mail: papso.lukas@gmail.com

Bankovy 0cet, na ktory bude poukdzana finanéna podpora:

Drzitel’ bankového uétu: Lukas Pap3o

Nédzov banky: Slovenska sporitelfia

BIC/SWIFT ¢islo: GIBASKBX Uket/IBAN islo:

d’alej len ,uCastnik* na strane druhej, sa dohodli na osobitnych podmienkach a prilohach,
ktor¢ tvoria neoddelitel'nt sacast’ tejto zmluvy.

Priloha | Dohoda o mobilite — job shadowing
Priloha I Vseobecné podmienky

Podmienky stanovené v osobitnych podmienkach maji prioritu pred podmienkami stanovenymi v prilohach.

OSOBITNE PODMIENKY

CLANOK | —~ PREDMET ZMLUVY

[.I Organizacia poskytne i€astnikovi finannt podporu na realizaciu mobilitnej aktivity v ramei programu
Erasmus-.

I.2 Ugastnik suhlasi s podporou stanovenou v ¢lanku 3 a zaviizuje sa realizovat’ mobilitu v stlade s opisom
uvedenym v Prilohe I.

1.3 Akeékol'vek dodatky k tejto zmluve musia byt vyZiadané a odstuhlasené oboma stranami prostrednictvom
oficidlneho oznamenia listom alebo e-mailom.




CLANOK 2 — PLATNOST ZMLUVY A TRVANIE MOBILITY

2.1
2.2

Tato zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ ditom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych stran.
Mobilita musi zacat’ najskér diia 13. 6. 2022 a skongit najneskdr dita 17. 6. 2022. Zaciatok mobility je
deni, kedy musi byt’ acastnik prvykrat pritomny v prijimajicej organizacii a koniec mobility je deii, kedy
musi byt G¢astnik poslednykrat pritomny v prijimajice]j organizacii.

K trvaniu mobility sa priddvaji 2 dni na cestu a zapocitavaju sa do konetnej vysky individualnej
podpory.

Celkové trvanie obdobia mobility nesmie prekrocit’ 7 dni. Ziadost o prediZenie obdobia pobytu musi byt
predloZend v ramci limitu stanoveného v &lanku 2.3. Ak organizicia predizenie schvali, musi byt
vystaveny dodatok k zmluve.

CLANOK 3 — FINANCNA PODPORA

3.1

(VS RS IR U5 TR WS )

Lt

3.8

Vy$ka financnej podpory sa vypocita na ziklade finan¢nych pravidiel stanovenych v Sprievodcovi
programom Erasmus-+.

Ugastnikovi je pridelena finanéna podpora z prostriedkov EU Erasmus+ na 7 dni mobility

Celkova vyska financnej podpory je 945,- EUR.

Organizacia zabezpeci acastnikovi pozadovani podporu formou thrady ¢iastky 945,- EUR.

Preplatenie nakladov, ktoré vznikli v siivislosti s potrebou inklizie musi byt zaloZené na podpornych
dokumentoch predlozenych agastnikom.

Finanéna podpora nesmie byt pouZitd na pokrytic nakladov aktivit uz financovanych zo zdrojov
Eurdpskej tnie.

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 3.6, finanéna podpora je zlu¢itelna s akymkol'vek inym
zdrojom financovania, vratane prijmu, ktoré Gcastnik ziska pracou mimo svojho $tadia/staZe, pokial
vykondva Cinnosti uvedené v Prilohe 1.

Finan¢nt podporu alebo jej ¢ast” musi aéastnik vratit, ak nespIni podmienky zmluvy. Ak a¢astnik vypovie
zmluvu pred jej ukoncenim, bude povinny vratit podporu vo vyske, ktord uz bola uhradena, iba ak nebolo
dohodnuté inak s vysielajicou organizaciou. Ak agastnikovi nebolo umoZnené ukoncit' mobilitu uvedent
v Prilohe 1 z d6évodu vysSej moci, ma narok na ¢iastku podpory zodpovedajicej skutoénému trvaniu
mobility. Vietky zvyiné finanéné prostriedky musia byt’ vratené.

CLANOK 4 — PODMIENKY PLATBY

4.1

4.2

Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami alebo na zéklade potvrdenia o prichode
anie nesk6ér ako do zaCiatku mobility uvedenom v &lanku 2.2 bude wdastnikovi zaslana &iastka
predfinancovania vo vyske 100 % zo sumy stanovenej v ¢lanku 3. V pripade, Ze tastnik neposkytne
podporné dokumenty na ¢as podla rozvrhu vysielajicej organizicie, méZe byl neskor§ia platba
predfinancovania vynimocne akceptovanag, ak je to opravnene zdévodnené.

Ak je platba uvedena v Clanku 4.1 nizsia ako 100 % z finan¢nej podpory, podanie zdvereénej spravy
icastnika prostrednictvom online nédstroja EU Survey sa povazuje za Ziadost' ucastnika o vyplatenic
doplatku. Organizacia ma 45 kalendarnych dni na vyplatenie tohto doplatku alebo na vyziadanie dlznej
ciastky od ucastnika.

CLANOK 5 — POISTENIE

Sl

53

Utastnik musi mat’ uzatvorené poistenie. Organizdcia je povinna overit’ si, ¢i ma Gfastnik uzavreté
adekvatne poistenie bud’ tak, 7e zabezpe¢i poistenic sama, alebo poskytne Gcastnikovi relevantné
informacie a podporu, aby sa poistil sam..

Poistenie musi zahfiiat’ minimélne zdravotné poistenie, poistenie o zodpovednosti za sposobenti Skodu
a potvrdenie o drazovom poisteni.

Za poistenie je zodpovedny Ucastnik. Poistenie zabezpedi G¢astnik.

CLANOK 6 — ON-LINE JAZYKOVA PODPORA

6.1

Ucastnik musi pred obdobim mobility absolvovat’ on-line jazykové hodnotenie (OLS) v jazyku
pouzivanom na mobilite (ak je k dispozicii).

CLANOK 7 - ZAVERECNA SPRAVA UCASTNIKA (EU SURVEY)




7.1 Ugastnik je povinny vyplnit' a podat’ zavere¢n( spravu Gcastnika (prostrednictvom on-line nastroja EU
Survey) po mobilite v zahranici, a to najneskor do 30 kalendarnych dni po prijati vyzvy na jej vyplnenie.
Od ucastnika, ktory nevyplni a nepoda zdveretna spravu, mdze organizacia Ziadat' &astoéné alebo iplné
vratenie zaslanej financénej podpory.

7.2 Ucastnikovi mdze byt zaslany dopliujici dotaznik za Géelom podania Gplnej spravy o uznani vysledkov.

CLANOK 8 — OCHRANA UDAJOV

8.1 Prijemca poskytne u¢astnikom prislusné vyhlasenie o ochrane osobnych tdajov na uéely spracovania
ich osobnych tidajov pred ich vloZenim do elektronickych systémov riadenia projektov mobility v ramci
programu Erasmus-+.

CLANOK 9 — JURISDIKCIA A PRISLUSNOST SUDU

9.1 Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory sa riadi vnatroStatnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
9.2 O nezhodach medzi organizaciou a G¢astnikom, ktoré sa tykaju interpretacie, pouZitia a platnosti zmluvy
a ktoré nie je mozné vyriesit' vzajomnou dohodou, rozhoduje prisluiny sad v sulade so zdkonom.

PODPISY:

Ing. Luka$ Pap3o
Gcastnik ‘ ' Mgr. Katarina Zelenkova
riaditelka skoly

Skalica 10.5-2022 Skalica 10. 5. 2022

(5]



Priloha I

Dohoda o mobilite



Dohoda o mobilite — Job shadowing

1. Informacie o Gcastnikoch

Kontaktné Udaje domacej organizacie

Nazov organizacie
Adresa

Telefon /Fax
E-mail

Webova stranka
Kontaktna osoba
Telefon /Fax

E-mail

Stredna odborna skola strojnicka Skalica
UL. pplk. Pljusta 29, 809 01 Skalica

+421 346 645 274 |
riaditel@zss.skalica.sk
https:lfsds.skalica.edupage.org!

Mgr. Katarina Zelenkova

+421911718 918

riaditel@zss.skalica.sk

Kontaktné Udaje hostitelskej organizécie

Nazov organizacie
{organization)

Adresa (address)

Telefon /Fax (telephone)
E-mail

Webova stranka (website)
Kontaktna osoba (name)
Tutor /mentor {(name)
Telefon/Fax (telephone)

E-mail

Stiedni skola polytechnicka Havifov —Sumbark
Sykorova 613-1, Havifov- Sumbark, 736 01
+420 553 810 001

skola@ssph.cz

https:/iwww.ssph.cz/skola/

Ing.Tomas Kostka

Ing. Toma$s Kostka

+420 605 946 898

kostka@ssph.cz




Kontakiné udaje zamestnanca

Meno | Ing. Luka$ Papso

Adresa | Horska cesta 2831/21A, 309 01Skalica

Telefon / Fax
E-mail | papso.lukas@gmail.com

Datum narodenia
X Muz

Vyznaéte DZena
i O Nespecifikované

2. Trvanie obdobia vzdelavania v zahraniéi

Zaciatok odbornej pripravy
v zahranici | 12. 6. 2022

Koniec odbornej pripravy
v zahrani¢i | 18- 6. 2022

Dizka pobytu v zahranici | 7 gn;




Priloha 11

VSEOBECNE PODMIENKY

Clinok 1: Zodpovednost’ za Skody

Kazda zmluvnd strana zbavuje ind  zmluvnid stranu
akejkol'vek pravnej zodpovednosti za Skody, ktoré utrpi jej
organizicia alebo zamestnanci pocas plnenia tejto zmluvy,
pokial ticto Skody neboli sposobené z nedbalosti alebo z
umyselného zavinenia inej zmluvnej strany alebo jej
zamestnancami.

Narodna agentara a Furdpska komisia alebo ich zamestnanci
nenestt v ramci tejto zmluvy za Ziadnych okolnosti alebo z
akychkol'vek ddvodov zodpovednost za Skodu spdsobeni
realiziciou mobility Nasledne sa narodnd agentira alebo
Eurdopska komisia nebudl zaoberal Ziadnou poZiadavkou
o nahradu alebo preplatenie 5kod.

Clinok 2: Ukon&enic zmluvy

Organiziacia ma pravo predéasne ukongit zmluvu bez
akychkol'vek dalich pravnych postupov v pripade, ak
(castnik nesplni nicktort z povinnosti vyplyvajacich z tejto
zmluvy. Organizacia upozorni 0&astinika na  neplnenie
povinnosti doporucenym listom. Ak Gcastnik nercaguje na
oznamenic v Ichole jedného mesiaca odo dita dorudenia listu,
organizacia zmluvu ukonci, resp. od zmluvy odstapi.

Clinok 3: Refundacia

FFinanéna podpora alebo jej ¢ast” bude vysiclajicej organizdicii
vratend, ak G&astnik nedodrzi podmienky zmluvy.

Ak ucastnik ukonéi zmluvu skor ako je uvedené v zmluve
alebo neplni pravidla zmluvy, musi vratit ¢iastku finanéného
prispevku, ktord mu uZ bola vyplatena, pokial sa
z vysiclajucou  organizaciou nedohodol inak. Takdlo
skutoénost  musi byt oznamend narodnej  agentire
vysiclajicou organizaciou a ndrodnou agentirou
akceptovana.

Clanok 4: Ochrana osobnych tidajov

Vietky osobné adaje obsiahnuté v zmluve musia byt
spracovan¢ v silade s Nariadenim (EC) & 2018/1725
Eurdpskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov
sohladom na spracovanic osobnych udajov indtiticiami
aorganmi Spolo¢ensticy a o volnom pohybe takychio ddajov.
Takéto Udaje mdZe ndrodna agentira a Buropska komisia
spracovaval  vyluéne v savislosti s realiziciou  zmluvy
anaslednymi aktivitami bez obmedzenia moZnosti odovzdat
tieto udaje organom zodpovednym za indpekeiu a audit
v siilade s legislativou EU' (Dvor auditorov alebo Eurdpsky
arad pre boj proti podvodom (OLAF).

Ucastnik mdZe na zaklade pisomnej Ziadosti ziskat pristup
k svojim osobnym utdajom a opravit' informaciu, ktora je
netplnd  alebo  nespravna.  Svoje  Ziadosti a  otdzky

Daldic  informacic o ochranc  osobnych  udajov:
htips://ec.curopa.cu/programmes/erasmus-plus/specific-
privacy-statement_en

k spracovvaniu osobnych tdajov musi zaslat vysielajicej
organizicii a/alcbo prislusnej narodnej agentare. Svoje
namietky voli spracovavaniu osobnych Gdajov mdZe zaslat
Eurdpskemu  dozornému  Gradnikovi pre ochranu Gdajov
v Bruseli. pokial' ide o vyuZivanic Gdajov  Eurdpskou
komisiou.

Clinok 5: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavizuji poskytnit detailné informdcic
vyziadané Eurépskou komisiou, narodnou agentirou a inymi
nimi poverenymi organmi za ucelom kontroly realizicic
mobility v stlade so zmluvou.






3. Navrh programu mobility

Celkové ciele mobility:
Pozorovanie A. uditel’a odbornych predmetov pri vyucbe ziakov

B. majstra odborného vycviku pri vyucbe ziakov

Skolenie pre rozvoj pedagogickych zruénosti/tvorbu Studijnych programov:
Ano C Nie X

Pridana hodnota mobility (v stvislosti so stratégiami modernizacie
a internacionalizacie zapojenych institlcii): zvySenie pocitu eurdopskej
identity v ramci vyuéby Ziakov, posiinenie kompetencii ucitel’a

Aktivity, ktoré sa budu realizovat:
A. Pozorovanie uéitel'a odbornych predmetov pri vyucbe Ziakov

1. Vedomosti a porozumenie
-Znalost loh, obsahu a cielov vzdelavania

-Znalosti o predchadzajiicich vedomostiach Ziakov, tazkostiach Ziakov s ucenim sa
vyu¢ovacieho predmetu

- Poznanie teoretickych i praktickych zruénosti ziaka

- Strategické vedomosti o vyugovacich metodach a pouZitych materialov
- Efektivne vyuZitie technologii vo vzdelavani

- Vyber a aplikécia metod vyucby

- Aktivacia a motivacia ziakov

- Evalvacia a procesy hodnotenia a metédy hodnotenia, spinenie vzdelavacich ciefov

2. Zruénosti
- Planovanie, riadenie a koordinacia vyucby
- Casové rozdelenie vyugovacej hodiny
- Pouzivanie u¢ebnych materialov a technologii

- Pouzivanie didaktickej techniky , ucebnych pomdcok




- Manazovanie/ vedenie Ziakov a skupin
- Vystupovanie, recova kultira, intenzita, modulacia, graficky prejav
- monitorovanie, prispdsobenie a hodnotenie vyucby/ vzdelavacie ciele a procesy

- Spolupraca Ziakov s ucitefom a medzi sebou navzajom

3. Dispozicie
- Podpora ucenia sa Ziakov( slabsi Ziaci)
- Sebareflexia viastného vyugovacieho procesu
- Timova praca, spolupraca s kolegami

B. Pozorovanie majstra odborného vicviku pri vyucbe Ziakov na pracovisku
1. Organizaéné hl'adisko
- Casové rozdelenie vyuéovacej hodiny
- Planovanie, riadenie a koordinacia vyucby
- ManaZovanie/ vedenie Ziakov a skupin, motivacia a aktivacia Ziakov
- Vystupovanie, reCova kultira, intenzita, modulacia, graficky prejav
- monitorovanie, prispdsobenie a hodnotenie vyucby/ vzdelavacie ciele a procesy
- Spolupraca ziakov s uitefom a Ziakov medzi sebou navzajom
- Pouzivanie didaktickej techniky , ugebnych pomacok

2. Cdborné hladisko

-PouZivanie u¢ebnych materilov, pomacok, technologii a technologickych postupov
-Druhy meradiel pouzivanych na pracoviskach

- Meranie a vyhodnocovanie vyrobenych siiastok

- Pouzitie ochrannych poméacok a dodrzanie BOZP

Ocakévané vysledky a dopad: profesionalny rast zamestnancov oboch
institacii




4. Zavazok troch stran

Povdpisom tohto dokumentu zamestnanec, vysielajlca institicia a prijimajica
inititicia/podnik potvrdzujl, Ze schvaluji navrhovany program mobility.

Vysielajica institlcia podporuje mobilitu zamestnanca v ramci svojej stratégie
modernizacie a internacionalizécie a uzna ju ako sticast pri hodnoteni a posudkoch
zamestnanca.

Zamestnanec odovzdd svoje poznatky a skisenosti, predovSetkym dopad mobility na

jeho profesionalny rozvoj a na vysielajucu inétituciu ako zdroj indpiracie pre ostatnych.

Zamestnanec a institdcia prijimajlca grant sa zavézuju dodrziavat podmienky stanovené
v obojstranne podpisanej zmluve.

Zamestnanec a prijimajlica intiticia/podnik oznamia vysielajlcej institlcii akykolvek
problém alebo zmeny tykajlce sa navrhovaného programu mobility alebo trvania
mobility.

5. Hodnotenie a dokumentacia

Osoba (y) zodpovedna za | Meno: Ing. Tomas Kostka
hodnotenie vykonu
uciaceho sa Organizacia, funkcia: Stiedni Skola polytechnické Havirov —Sumbark,
Datum hodnotenia: 17.6.2022
Hodnotenie vzdelavacich ‘
VYSWUPOV | netgda: slovné hodnotenie, pisomny zaznam
Ako a kedy bude
hodnotenie | Jun 2022
zaznamenané?
[ Detailne informécie o procedure hodnotenia {napr. Metody, kriteria,
hodnotiaci formular)
[ Vzor pre zdokumentovanie nadobudnutych vzdelavacich vystupoch (ako je
osobny zapis uciaceho sa alebo Europass Mobility)
Prilozte
O Plan rozvoja jednotlivea pocas zahranicneho pobytu
x Iné: Portfolio pre job shadowing




6. Posudenie a uznavanie

Osoba (y) zodpovedna za
postidenie vzdelavacich
vystupov dosiahnutych

v zahranici

Ako sa bude realizovat'
proces posudzovania?

Z&znam postdenych
vykonov

Osoba (y) zodpovedna za
uznanie vzdelavacich
vystupov nadobudnutych
v zahranici

| Meno: Mgr. Katarina Zelenkova

Datum: jun 2022

| Metoda: Prezentacia/Sprava

! Meno: Mgr. Katarina Zelenkova

hodnotenie portfolia zamestnanca, hodnotenie spravy

Stredna odborna Skola strojnicka Skalica, koordinator pre odborn(l prax

| Stredna odborna $kola strojnicka Skalica, riaditelka Skoly

7. Podpis

Domaca organizicia / krajina

1
i

| Hostujuca organizacia / krajina fl

Zamestnanec

Stredna odborna skola strojnicka
Skalica, Ul. pplk. Pljusta 29, 909

01 Skalica, SR

 Stiedni Skola polytechnicka .
| Havifov —Sumbark, Sykorova 613- |
| 1, Havifov- Sumbark, 736 01

Ing. Lukas Papso

Meno, funkcia

Meno, funkcia

Meno

Mgr. Katarina Zelenkova,

riaditelka Skoly

Ing. Tomas Kostka

-2:

Miesto, datum

Miesto, datum

Miesto, datum

Skalica

Havifov-Sumbark

Skalica



8. Prilohy

CKA
Skalica

@mmm
Portfélio pre job schadowing

Datum:

Meno a priezvisko Skoleného:

Meno a priezvisko kolitela:

Pracovisko:

Naplh dfia;

1,

2
3

Zhodnotenie pracovného dia

Otazky a pripomienky:

Hodnotenie dia skolitel'om:






