Zmluva o poskytnuti financnej podpory Verzia: 2021
KIcovi ukeia 1 Vzdelavacia mobilita jednotliveoy

Frasmus+
Zmluva o poskytnuti finanénej podpory

Sckior: Odborné vzdelavanic a priprava

Organizacia: Stredna odborna skola strojnicka, UL pplk. Pljusta 29, Skalica
Adresa: Strednd odbornad Skola strojnicka, UL pplk. £ljusca 29, 909 01 Skalica
Cislo projektu:  2021-1-SK01-KA121-VET-000007598

Typ aktivity

X Pozorovanic pri prici

[] Vyuchové pobyty alebo pobyty v rdmei odbornej pripravy

] Kurzy a odborna priprava

{1 Ugast na sataziach v zruénostiach

[ IKratkodoba vzdelivacia mobilita Ziakov

] Dihodoba vzdelavacia mobilita Ziakov (FrasmusPro)

[ ] Privvani experti

(] Pripravné navitevy

d'alej len ,organizacia®, ktord na Gcely podpisu zmiuvy zastupuje Mgr. Katarina Zelenkova,
riaditelka Skoly na jednej strane, a

PhDr. Patrik Toms&a

Déatum narodenia:
Adresa: Popudinské Mocidlany ¢.285 PSC:90861
Telefon: ' U-maii padktomsa@gmail.com

Bankovy agel, na ktory bude poukdzand financni podpora: &

Drzitel bankového actu: PhDr. Patrik Tomsa

Nézov banky: CSOB

BIC/SWILTT ¢islo: CEKOSKBX (Ge/IBAN &islo:

dralej len L Geastnik™ na strane druhej, sa dohodli na osobitnych podmicnkach a prilohéch,
ktoré tvoria ncoddelitel'nt stéast tejto zmiuvy.

Priloha | Dohoda o mobiliic - job shadowing
Priloha Il Vieobeen¢ podmienky

Podmicnky stanovené v osobitnych podmienkach maji prioritu pred podmicnkanmi stanovenyimi v prifohich.
OSOBIINE PODMIENKY

CLANOK |~ PREDMET ZMLUVY

1.1 Organizacia poskylne Ggastnikovi finanénd podporu na realiziciu mobilitne] aktivity v ramel programu
Erasmus .

1.2 Ucastnik sthiasi s podporou stanovenou v Elinku 3 a zaviizuje sa realizovat mobilite v stlade s opisom
uvedenym v Prilohe 1.

1.3 Akekolvek dodatky k tejlo zmluve musia byt vyZiadané a odsihlasené oboma stranami prostredaicivorn
oficiilneho ozndmenia listom alebo c-maitom.




CLANOK 2 — PLATNOST ZMLUVY A TRVANIE MOBILITY

2.1 Tato zmluva nadobuda platnost’ a t€innost’ dilom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych strin.

2.2 Mobilita musi za¢at najskér dita 13. 6. 2022 a skonéit’ najneskoér diia 17. 6. 2022. Zaciatok mobility je
den, kedy musi byt acastnik prvykrat pritomny v prijimajicej organizicii a koniec mobility je defi, kedy
musi byt agastnik poslednykrat pritomny v prijimajtcej organizacii.

K trvaniu mobility sa pridavajii 2 dni na cestu a zapolitavaji sa do konecnej vysky individualnej
podpory.

2.3 Celkové trvanie obdobia mobility nesmie prekrogit 7 dni. Ziadost o predizenie obdobia pobytu musi byt
predloZend v ramei limitu stanoveného v &lanku 2.3. Ak organizacia predizenie schvali, musi byt
vystaveny dodatok k zmluve.

CLANOK 3 — FINANCNA PODPORA

3.1  Vyska finanénej podpory sa vypotita na zaklade finanénych pravidiel stanovenych v Sprievodcovi
programom Erasmus-t.

3.2 Ucastnikovi je pridelena finanéna podpora z prostriedkov EtJ Erasmus+ na 7 dni mobility

3.3  Celkova vyska finan¢nej podpory je 945,- EUR.

3.4  Organizicia zabezpedi G€astnikovi poZzadovani podporu formou thrady €iastky 945,- EUR.

3.5  Preplatenie nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s potrebou inklizie musi byt zaloZené na podpornych
dokumentoch predloZenych ucastnikom.

3.6 Finan¢na podpora nesmie byt pouzitd na pokrytie nakladov aktivit uz financovanych zo zdrojov
Eurdpskej anie.

3.7 Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 3.6, finanéna podpora je zlu¢itelnd s akymkol'vek inym
zdrojom financovania, vratane prijmu, ktoré ucastnik ziska pracou mimo svojho Studia/staze, pokial
vykondva &innosti uvedené v Prilohe L.

3.8 Finanéna podporu alebo jej &ast musi GCastnik vratit’, ak nesplni podmienky zmluvy. Ak tcastnik vypovie

zmluvu pred jej ukon&enim, bude povinny vratit’ podporu vo vyske, ktora uz bola uhradena, iba ak nebolo
dohodnuté inak s vysielajicou organizaciou. Ak G&astnikovi nebolo umoZznené ukongit’ mobilitu uvedent
v Prilohe 1 z dévodu vysSej moci, mé ndrok na &iastku podpory zodpovedajicej skutotnému trvaniu
mobility. Vietky zvysné finanéné prostriedky musia byt vratené.

CLANOK 4 — PODMIENKY PLATBY

4.1

4.2

Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami alebo na zéklade potvrdenia o prichode
anic neskor ako do zaciatku mobility uvedenom v ¢lanku 2.2 bude Gcastnikovi zasland Ciastka
predfinancovania vo vyske 100 % zo sumy stanovenej v &lanku 3. V pripade, Ze atastnik neposkytne
podporné dokumenty na Cas podla rozvrhu vysielajicej organizacic, moZe byt neskorSia platba
predfinancovania vynimogne akceptovand, ak je to opravnene zdovodneng.

Ak je platba uvedena v &lanku 4.1 niziia ako 100 % z finan¢nej podpory, podanie zévereinej spravy
acastnika prostrednictvom online nastroja EU Survey sa povazuje za ziadost’ ucastnika o vyplatenie
doplatku. Organizacia ma 45 kalendarnych dni na vyplatenie tohto doplatku alebo na vyZiadanie dlZnej
Siastky od Gcastnika.

CLANOK 5 - POISTENIE

5.1

Uastnik musi mat uzatvorené poistenie. Organizdcia je povinna overit' si, & md Gastnik uzavreté
adekvatne poistenie bud’ tak, Ze zabezpedi poistenie sama, alebo poskytne tcastnikovi relevantne
informacie a podporu, aby sa poistil sam..

Poistenic musi zahfiat minimalne zdravotné poistenie, poistenie o zodpovednosti za spsobenit Skodu
a potvrdenie o irazovom poisteni.

Za poistenie je zodpovedny ugastnik. Poistenie zabezpe€i Gcastnik.

CLANOK 6 — ON-LINE JAZYKOVA PODPORA

6.1

Ucastnik musi pred obdobim mobility absolvovat’ on-line jazykové hodnotenie (OLS) v jazyku
pouZzivanom na mobilite (ak je k dispozicii).

CLANOK 7 - ZAVERECNA SPRAVA UCASTNIKA (EU SURVEY)




7.1 Ucastnik je povinny vyplnit a podal zdverednd spravu Géastnika (prostrednictvom on-line nastroja iit
Survey) po mobilite v zahrani¢i, a to najneskor do 30 kalenddrnych dni po prijati vyzvy ra jei vyplnenie.
Od Gcastnika, klory nevyplni a nepodé zivere€ni sprivu, moZe organizicia Ziadaf Ciasiotng alebo Gplné
vridtenie zaslanej financnej podpory.

7.2 Ugastnikovi moze byt zaslany dopliiujaci dotaznik za Gelom podania Gpinej spravy o uznani vysiedkov.

CLANOK 8  OCHRANA UDAJOV

8.1 Prijemea poskytne acastnikom prisludné vyhlasenic o ochranc osobnych tdajov na (&ely spracovania
ich osobnych tdajov pred ich viozenim do elektronickych systémov riadenia projekiov mobility v ramei
programu Frasmus-t.

CLANOK 9 JURISDIKCIA A PRISLUSNOST SUDU

9.1 Zmluva o poskytnuti financnej podpory sa riadi vadtroStatnym pravaym poriadkomn Slovenskej republiky.

9.2 O nezhodach medzi organiziciou a Gcastnikom, ktoré sa tykajt interpretacic, pouZitia a platnosti zmluvy
a ktoré nie je mozné vyricSit vzdjomnou dohodou, rozhoduje prisludny std v stlade so zikonom.

PODPISY:

PhDr. Patrik Tomsa
(castnik Megr. Katarina Zelenkové
riaditelka $koly

Skalica 10.5.2022 Skalica 10. 5. 2022

(O3]



Priloha I



Priloha II

VSEOBECNE PODMIENKY

v

Clianok I: Zodpovednost’ za $kody

Kazdda zmluvnd  strana  zbavuje int  zmluvnd  stranu
akejkolvek pravnej zodpovednosti za Skody, ktoré utrpi jej
organizicia alebo zamestnanci podas plnenia tejto zmluvy,
pokial® ticto Skody ncboli spdsobené z nedbalosti alebo z
amyselného  zavinenia inej zmluvnej strany alebo jgj
zamestnancami.

Narodna agentira a Eurdpska komisia alebo ich zamestnanci
nenest v ramei tejto zmluvy za Ziadnych okolnosti alebo z
akychkol'vek ddvodov zodpovednost za Skodu spdsobent
realiziaciou mobility. Nasledne sa narodnd agentira alebo
FEurdpska komisia nebuda zaoberat Ziadnou poZiadavkou
o nahradu alcbo preplatenic $kad.

Clinok 2: Ukonéenie zmluvy

Organiziacia ma pravo predéasne ukondit zmluvu  bez
akychkol'vek dalich pravnych postupov v pripade, ak
adastnik nesplni nicktor( z povinnosti vyplyvajicich z tejto
zmluvy. Organizicia upozorni 0&astnika na neplnenic
povinnosti doporu¢enym listom. Ak Gcastnik nereaguje na
ozndmenie v Ichote jedného mesiaca odo difa dorugenia listu,
organizacia zmluvu ukond&i, resp. od zmluvy odstapi.

Clianok 3: Refunddcia

Finan&na podpora alebo jej Cast bude vysielajicej organizicii
vratend, ak Gcastnik nedodrzi podmienky zmluvy.

Ak Gcastnik ukon&i zmluvu skor ako je uvedené v zmluve
alebo neplni pravidla zmluvy, musi veatit Ciastku finanéného
prispevku. ktord mu uZz bola vyplatend. pokial' sa
z vysiclajicou  organiziciou  nedohodol  inak.  Takato
skutoCnost  musi byt  oznamend narodnej agentlre
vysiclajucou organizéciou a narodnou agentirou
akceptovand,

Clianok 4: Ochrana osobnych idajov

Victky osobné Gdaje obsiahnuté v zmluve musia byt
spracovan¢ v sulade s Nariadenim  (EC) & 2018/1725
Buropskeho  parlamentu a Rady o ochrane jednotliveov
sohladom na spracovanie osobnych adajov indtiticiami
a organmi Spolodenstiev a o volnom pohybe takychto tdajov.
Takéto Gdaje mdZe narodnd agentlra a Eurépska komisia
spracovival  vylune v shvislosti s realizaciou zmiuvy
andslednymi aktivitami bez obmedzenia moZnosti odovzdat’
ticto udaje organom zodpovednym za indpekciu a audit
v stlade s legislativou EU' (Dvor auditorov alcho Eurdpsky
rad pre boj proti podvodom (OLAF).

Ucastnik méZe na ziklade pisomnej Ziadosti ziskat pristup
k svojim osobnym adajom a opravit' informéciu, ktord je
neOplnd  alcho  nespravna.  Svoje  Ziadosti a  otazky

Dalsic  informacic o  ochranc  osobnych  udajov:
hups:/ec.curopa.cu/programmes/erasmus-plus/specific-
privacy-statement_en

k spracovdvaniu osobnych tdajov musi zaslal vysielajicej
organizicii afalebo prisludnej ndrodnej agentare. Svoje
némictky vodi spracovavaniu osobnych udajov mdze zaslal
BEurépskemu  dozornému  Gradnikovi pre ochranu Gdajov
v Bruseli, pokial' ide o vyuZivanic adajov Eurépskou
komisiou.

-

Clinok 5: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavizuji poskytnit detailné informacic
vyziadané Eurépskou komisiou, ndrodnou agentarou a inymi
nimi poverenymi organmi za Géelom kontroly realizicic
mobility v stlade so zmluvou.






Dohoda o mobilite — Job shadowin

1. Informacie o ucastnikoch

Kontaktné Gdaje domacej organizacie

Nazov organizacie
Adresa

Telefon /Fax
E-mail

Webova stranka
Kontaktna osoba
Telefon /Fax

E-mail

Stredna odborna $kola strojnicka Skalica
UL. pplk. Pljusta 29, 909 01 Skalica

| +421 346 645 274

riaditel@zss.skalica.sk

https://sosskalica.edupage.org/

| Mgr. Katarina Zelenkova

+421 911718 918

riaditel@zss.skalica.sk

Kontakiné tdaje hostitelske] organizacie

Nazov organizacie
(organization)

Adresa (address)

Telefon /Fax (telephone)
E-mail

Webova stranka (website)
Kontaktna osoba (name}
Tator /mentor {(name)
Telefon/Fax (telephone)

E-mail

Stredni $kola Polytechnicka Havifov - Sumbark
Sykorova 613/1, Havifov — Sumbark, 736 01
+420 553 810 001

skola@ssph.cz

https://www.ssph.cz/skolal

Ing. Tomas Kostka

Ing. Tomas Kostka

| +420 605 946 898

kostka@ssph.cz




Kontaktné (daje zamestnanca

Meno | PhDr. Patrik Tom$a

AdIeSa | popudinské Mocidrany 285, 80861 Popudinské Mocidrany

Telefén / Fax
E-mail | pa3ktomsa@gmail.com

Datum narodenia

| X Muz
Vyzna(':te : O Zena
. O Nespecifikované

2. Trvanie obdobia vzdelavania v zahranici

Zaciatok odbornej pripravy [ )
vzahranigi | 12.6.2022
|
Koniec odbornej pripravy
v zahraniéi | 18. 6. 2022

1
Dizka pobytu v zahranici J 7 dni




3. Navrh programu mobility

Celkové ciele mobility:
Pozorovanie A. ulitela odbornych predmetov pri vyuébe Ziakov

B. majstra odborného vycviku pri vyucbe Ziakov

Skolenie pre rozvoj pedagogickych zruénosti/tvorbu Studijnych programov:
Ano U Nie X

Pridana hodnota mobility (v stvislosti so stratégiami modernizacie
a internacionalizacie zapojenych institdacii): zvysSenie pocitu europske;j
identity v ramci vyuéby Ziakov, posilnenie kompetencii ucitel’a

Aktivity, ktoré sa budi realizovat:
A. Pozorovanie uditela odbornych predmetov pri vyucbe Ziakov

1. Vedomosti a porozumenie
-Znalost (loh, obsanhu a ciefov vzdelavania

-Znalosti o predchadzajicich vedomostiach Fiakov, tazkostiach Ziakov s uéenim sa
vyucovacieho predmetu

- Poznanie teoretickych i praktickych zruénosti Ziaka

- Strategické vedomosti o vyucovacich metodach a pouzitych materialov
- Efektivne vyuzitie technologii vo vzdelavani

- Vyber a aplikacia metod vyucby

- Aktivacia a motivacia Ziakov

- Evalvacia a procesy hodnotenia a metody hodnotenia, spinenie vzdelavacich cielov

2. Zrucnosti
- Planovanie, riadenie a koordinacia vyucby
- Casové rozdelenie vyucovacej hodiny
- Pouzivanie u¢ebnych materialov a technolgii
- Pouzivanie didaktickej techniky , uéebnych poméacok




- Manazovanie/ vedenie Ziakov a skupin

- Vystupovanie, recova kultira, intenzita, modulacia, graficky prejav

- monitorovanie, prispdsobenie a hodnotenie vyutby/ vzdelévacie ciele a procesy
- Spolupraca Ziakov s uitefom a medzi sebou navzajom

3. Dispozicie
- Podpora ucenia sa Ziakov( slabsi Ziaci)
- Sebareflexia viastného vyutovacieho procesu
- Timova praca, spolupréca s kolegami

B. Pozorovanie majstra odborného vycviku pri vyuébe Ziakov na pracovisku
1. Organizacné hladisko
- Casové rozdelenie vyuovacej hodiny
- Planovanie, riadenie a koordinacia vyucby
- Manazovanie/ vedenie Ziakov a skupin, motivacia a aktivacia Ziakov
- Vystupovanie, retova kultira, intenzita, modulacia, graficky prejav
- monitorovanie, prispdsobenie a hodnotenie vyucby/ vzdelavacie ciele a procesy
- Spolupraca Ziakov s ucitefom a Ziakov medzi sebou navzajom
- PouZivanie didaktickej techniky , ugebnych pomdcok

2. Odborné hitadisko

-Pouzivanie uéebnych materialov, pomacok, technolagii a technologickych postupov
-Druhy meradiel pouzivanych na pracoviskach

- Meranie a vyhodnotenie spravnosti zapojenia
- Pouzitie ochrannych pomécok a dodrzanie BOZP

Ocakéavané vysledky a dopad: profesionalny rast zamestnancov oboch
institacii




4. Zavazok troch stran

Podpisom tohto dokumentu zamestnanec, vysielajlca institicia a prijimajica
in&tittcia/podnik potvrdzujd, ze schvaluju navrhovany program mobility.

Vysielajica inStitGcia podporuje mobilitu zamestnanca v ramci svojej stratégie
modernizacie a internacionalizacie a uzna ju ako stcast pri hodnoteni a posudkoch
zamestnanca.

Zamestnanec odovzda svoje poznatky a skusenosti, predovsetkym dopad mobility na

......

jeho profesiondlny rozvoj a na vysielajlcu institlciu ako zdroj inSpiracie pre ostatnych.

Zamestnanec a instittcia prijimajica grant sa zavézuju dodrziavat podmienky stanovené
v obojstranne podpisanej zmluve.

Zamestnanec a prijimajlica institucia/podnik oznamia vysielajlcej instittcii akykolvek
problém alebo zmeny tykajlice sa navrhovaného programu mobility alebo trvania
mobility.

5. Hodnotenie a dokumentacia

Osoba (y) zodpovednaza | Mena: Ing. Tomas Kostka

hodnotenie vykonu

ugiaceho sa Organizacia, funkcia: Stfedni Skola Polytechnicka Havifov - Sumbark

| Datum hodnotenia: 17.06.2022
Hodnotenie vzdelavacich

VyStUPOV | nietada: slovné hodnotenie, pisomny z&znam
Ako a kedy bude
hodnotenie | Jun 2022
zaznamenane?
[ Detailne informacie o procedure hodnotenia (napr. Metody, kritéria,
hodnotiaci formular)
[ Vzor pre zdokumentovanie nadobudnutych vzdelavacich vystupoch (ako je
osobny zapis ugiaceho sa alebo Europass Mobility)
Prilozte |

O Plan rozvoja jednotlivca pocas zahraniéného pobytu

X Iné: Portfdlio pre job shadowing

(41



6. Posudenie a uznavanie

Osoba (y) zodpovedna za
posudenie vzdelavacich
vystupov dosiahnutych

v zahranici

Ako sa bude realizovat
proces posudzovania?

Zaznam postdenych

| Meno: Mgr. Katarina Zelenkova

Datum: jin 2022

Stredna odborna Skola strojnicka Skalica, koordinator pre odbornii prax

hodnotenie portfolia zamestnanca, hodnotenie spravy

vykonov ) . .
| Metoda: Sprava/Prezentacia
Osoba (y) zodpovedna za | Meno: Mgr. Katarina Zelenkova
uznanie vzdelavacich
vystupov nadobudnutych
V28NNl | siredna odbora skola strojnicka Skalica, riaditelka koly
7. Podpis
Domaca organizécia/ krajina | Host'ujlica organizacia / krajina Zamestnanec
Stredna odborna $kola strojnicka J. Stiedni Skola polytechnicka E
Skalica, Ul. pplk. Pljusta 29,909 ! Havifov —Sumbark, Sykorova 613- | PhDr.Patrik Tomsa
01 Skalica, SR 1, Havifov- Sumbark, 736 01 |
Meno, funkcia Meno, funkcia Meno

Mar. Katarina Zelenkova,

riaditelka Skoly

Miesto, datum

Miesto, datum

Miesto, datum

Skalica

Havifov-Sumbark

Skalica



8. Prilohy

Sreona oo’ Gkols

{(STROJNICKR
M‘f Skalica
Datum:

Meno a priezvisko Skoleného:
Meno a priezvisko Skolitela:
Pracovisko:

Napln dna:

1.

2.
3

Zhodnotenie pracovného diia

Otazky a pripomienky:

Hodnotenie dna skolitelom:

Portfélio pre job schadowing






