uzatvorend podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych

Zmluvné strany:

Zmluva €. 01/ DV/2025
o dualnom vzdelavani pre skolské roky
2025/2026;2026/2027;2027/2028;2028/2029

zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zédkon)

Skola: Stredna odborna $kola strojnicka

so sidlom: Ul. pplk. Pljusta 29, 909 01 Skalica
zastupena: Megr. Katarina Zelenkova, riaditelka skoly
ICO: 00893137

DIC: 2021094097 /nie sme platcami DPH
banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK15 8180 0000 0070 0049 5340

zriadovacia listina:

(dalej len ,5kola”)

¢islo 2002/74-56 skol., vydana dria 01.07.2002 spolu s dodatkami

a
Zamestnavatel: Schaeffler Skalica, spol. sr.o.
so sidlom: Dr. G.Schaefflera 1, 909 01 Skalica
zastupeny: Ing. Elena Kolinkova, HR Manager
Ing. Andrea Tuchyfiova, Manager vzdelavania
1ICo: 30998140
DIC/IC DPH: 2020378448/5K2020378448
banka: UniCredit Bank Slovakia, a.s., Bratislava
cislo uctu: 1023191019/1111
IBAN: SK87 1111 0000 0010 2319 1019

registracia:

Okresny sud Trnava, Vlozka 251/T

registracné ¢islo osvedcéenia pre SDV: 313/SDV/SOPK/2016

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvazok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorent ucebnu zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zdvdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyufovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

o]

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuéovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyufovanie v systéme
dualneho vzdeldvania (dalej len ,,osvedcCenie”) a to:
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Studijny odbor

Kéd i — Doklad o
o azov upen
Forma | DfZka SHPER ziskanom
odboru odboru . e dosiahnutého i .
s ver s Stadia stadia i vzdelanifodbornej
stadia studia vzdelavania AN
kvalifikacii
: Gplné stredné vysvedcenie
mechanik . o
2411 K . denna 4 roky odborné 0 maturitnej
nastavovac . % T
vzdelanie skuske/vyucny list
; Gplné stredné vysvedéenie
mechanik ; , i
2679 K . dennd 4 roky odborne o maturitnej
mechatronik . - b
vzdelanie skuaske/vyucny list
Uplné stredneé vysvedcenie
2381 M | strojarstvo denna 4 roky odborné o maturitnej
vzdelanie skuske

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyucovania v skole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podla skolskych vzdeldvacich
programov pre prisluiny $tudijny odbor a ugebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prislusné 3kolské vzdeldvacie programy v tlacenej
verzii a jedenkrét v elektronickej forme vo formate PDF najneskdr do konca augusta pred zagiatkom
poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene £kolského vzdeldvacieho programu vidy
do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok Il
Potet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Fiakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuZovanie za vietky roéniky Studia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom plénovany pocet jiakov s uéebnou zmluvou za vietky rocniky Studia:

Obor vzdelavania Poéet ziakov
2411 K mechanik nastavovac 96
2679 K mechanik mechatronik 80
2381 M strojarstvo 48

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit uéebnu zmluvu
so Fiakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyutovanie v jeden vyugovaci defi praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Najvyssi poéet Ziakov v jeden

Nazov odboru stidia . S
vyucovaci den

Kéd odboru studia

2411 K mechanik nastavovat 72

2679K mechanik mechatronik 40

2381 M strojarstvo 20
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Clénok Iv.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru
- Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
stadia
2411 K mechanik nastavovaé odborny vycvik
2679 K mechanik mechatronik odborny vycvik
2381 M strojarstvo prax
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedZeni,
ktorym je organizalnd sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miestom vykonu praktického vyucovania je:

Adresa pracoviska praktického vyucovania, dielne

Dr. G. Schaefflera 1, 909 01 Skalica Schaeffler Skalica, spol.sr. 0.,
s moznostou vykonu praktického vyucovania aj v dielni na adrese:
Nédraznd 33/N, 909 01 Skalica za podmienok neprekroéenia pottu
hodin podla vy3sie uvedeného bodu.

2. Praktické vyulovanie moZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizdcia, v ktorej su zdruzeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela s osved¢enim alebo u iného zamestnévatela
s osvedCenim as oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky Studia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyufovania na inom mieste,
spbsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

3. Praktické vyucovanie mbze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z celkového poctu
hodin praktického vyutovania 7iaka pocas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania v skole, spésob
organizdcie a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania.

4. Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore Studia pripravuje, mdze sa
odborny wycvik do¢asne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického wvyucovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.
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Studijny odbor

i i . Doklad o
Kaéd Nazov . Stupen 5
Forma Dizka ) . ziskanom
odboru odboru Sl g g dosiahnutého i .
. - stadia | stadia N vzdelani/odbornej
stadia studia vzdelavania R
kvalifikacii
Uplné : vedceni
mechanik ‘ plné stretzlne vys edc? e.
2411 K . denna 4 roky odborné 0 maturitnej
nastavovac , oo PO
vzdelanie skaske/vyucny list
. Gplné stredné vysvedcCenie
mechanik : ; R
2679 K , denna 4 roky odborné o maturitnej
mechatronik . s b e s
vzdelanie skaske/vyuény list
Uplné stredné vysvedcenie
2381 M strojarstvo denna 4 roky odborné 0 maturitnej
vzdelanie skiske

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestndvatelom a
teoretického vyuéovania v kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdelavacich
programov pre prisluény $tudijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢éldnku zmluvy. Skola
poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdelavacie programy v tlacenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme vo formate PDF najneskér do konca augusta pred zaciatkom
poskytovania praktického vyu€ovania a néasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vidy
do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok II1.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky ro€niky $tidia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s u€ebnou zmluvou za vietky rocniky Studia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
2411 K mechanik nastavovac 96
2679 K mechanik mechatronik 80
2381 M strojarstvo 48

Ak nebude naplneny potet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZe zamestndvatel uzatvorit ucebnt zmluvu
so Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osved&enim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvy3si pocet Ziakov:

Kodd odboru Studia Nazov odboru studia Najuyssi povE ot iiz,:km‘r' Vjeden
vyucovaci den
2411K mechanik nastavovac 72
2679 K mechanik mechatronik 40
2381 M strojarstvo 20
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Zamestnavatel mdZe zabezpetit vykon praktického vyu€ovania aj mimo tizemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, e sa praktické vyucovanie zabezpeCi u zamestnavatela, ktory splia podmienky
primerane podla zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpetit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyutovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
siakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto wykonu praktického vyugovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktora je
neoddelite/nou st¢astou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v ucebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyugovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Potet hlavnych in$truktorov, pocet initruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyutovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- instruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom 3koly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo indtruktorov, moie
siak vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyufovania aj pod vedenim
hlavného intruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Pocet hlavnych initruktorov, poget indtruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku ¢.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok Vil.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuéovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

§kola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendérneho roka pred zatiatkom $kolského roka spracuju
gasovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestnavatel zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnitorneho poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stilade s § 21 ods. 6 zékona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
tkolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni 3kola vo svojich
priestoroch av programe Edupage. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
najneskédr do 31.8. Rozvrh vyuéovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuéovacich predmetov na
jednotlivé vyugovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin bude rozpisany na parny a
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neparny kalendarny tyZderi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a
praktického vyuéovania je uvedeny v skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok Viil.
Spdsob téasti hlavného intruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech #iaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatogny, 5 — nedostatoény.

Hlavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyu€ovania spracovdva zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre uéast hlavného initruktora alebo initruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou sdéastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora podfa
dohody zmluvnych stran moze byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu %iaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dal3ich informacii od hlavného instruktora alebo
intruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel gkoly podlia § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel
nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spatny vizbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za skolsky rok v terminoch urcenych skolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(8tvrfroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania v dielni

Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odborne]j vychovy, ktori si zamestnancami 3koly, vo forme Ghrady zodpovedajuce]
Zasti nakladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie v dielni skoly, je upraveny v prilohe . 4, ktora
je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpetenie fiaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podfa § 19 zakona finaniné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeéi Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyugovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.
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Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uebnej zmluve so Jiakom a za podmienok urcenych
internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimainej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Yiakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zikona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok XL.
Spésob tEasti zamestnévatela na zavereénej skiiske a odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukongovanie étadia Fiakov s u€ebnou zmluvou sa bude uskutoériovat zaverecnou skiskou a maturitnou
sktgkou podla zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zakon“) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z.
z. 0 ukon&ovani étudia na strednych 3koldch v zneni neskor3ich predpisov.

Prakticka ast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuCovania zamestnavatela. Organizéaciu
ukonéovania itudia zabezpeéi $kola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej £asti skisky na svojom

pracovisku praktického vyucovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit 3kole najneskdr do 30. aprila skusajuceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skusobnej komisie pre odbornu zloZku maturitnej skusky.
Skgajuci zastupca zamestndvatela musi spifat predpoklady urcené ustanoveniami & 81 a § 83
Skolského zdkona.

Clanok XIl.
Spdsob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznémenie o
mosnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom odbore alebo v
prislusnom uéebnom odbore v systéme duélneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zadkona. Oznamenie
v nasledujtcich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje tkolsky vzdeldvaci program pre prisluény odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladiuje poZiadavky
zamestndvatela tykajluce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyuZovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyutovania,
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- skladby odbornych predmetov odborného vzdelivania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladruju vzorovy ugebny plan a vzorové uéebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak st pre prisluény odbor vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zakona 0 odbornom vzdelavani mézu dohodndt, 3e
v Stvorrocnom vzdeldvacom programe alebo patrotnom vzdeldvacom programe $tudijného odboru
a v stvorro€nom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa véeobecne vzdeldvacie predmety budd
vyu€ovat prednostne v prvych dvoch roénikoch £tidia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyucovania, ktory je sucastou
vnatorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyu€ovania vypracuje
zamestnavatel v sdlade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v stlade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyuéovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

(Pozn.: Ak nie je vzdeldvaci poriadok spracovany, zamestndvatel kontaktuje prisiusni SPO a prerokuje moZnost
vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podla stanoviska SPO nebude spracovavat' vzdelévaci poriadok,
priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestndvatel podla ucebnej osnovy SkVP, pricom vychddza aj zo
spracovanych vzdeldvacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdeldvania. )

4. Zamestnavatel oznami Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestndvatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania. Skola
spracuje vspolupraci so zamestndvatelom formu prijimacej skugky, jej obsah a rozsah podla
vzdelavacich Standardov 3titneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej 3kole,
jednotné kritérid na uspesné vykonanie skugky a ostatné podmienky prijatia na Stadium pre oba
terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami skolského zikona. Oznamenie k prijimaciemu
konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra 3kolského roka, ktory
predchadza Skolskému roku, v ktorom sa uskutociuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania $kola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) Udaj o nenaplnenom poéte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihldéke na vzdelavanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a 3tudijny odbor alebo ucebny odbor.
Zamestnavatel v st¢innosti so 3kolou informuje prijatych #iakov prvého rocnika, ktori neprilozili
k prihlaSke na vzdeldvanie potvrdenie, o moznosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyugovanim v gkole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyuCovanie u zamestndvatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestndvatel umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéaZe pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordinaciu praktického vyuCovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyugovania. Zamestnivatel preukdzatelne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca &koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v rdmci svojej déasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovévat miéanlivost aj po skonéeni vykonu svojej Einnosti stvisiacej s praktickym
vyu€ovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porusi pokyny
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zamestnavatela, povinnost zachovéavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestndvatel opravneny odmietnut daldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Miéanlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutognostiach je 3kola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a $kola sa budt vzadjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Zziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizéciu a asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatela za (celom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém Skoly.

Zamestnavatel méze odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovanu
tkolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIlI.
Doba, na ktorti sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitt do 31.8.2029.
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukoncit pisomnou vypovedou
z dovodov podla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestndavatel mbze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre 3tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyuZovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) 3$kola prestala spliiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre 5tudijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kolazabezpeuje teoretické vyuéovanie odborného vyucovacieho predmetu studijného odboru
alebo uebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona C.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete 3kdl alebo

e) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej 3koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
gtvrtého bodu zdkona alebo
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d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvaijtice zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechédzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok Xv.
Dorucéovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporufens zasielka s doruenkou sa povaiuje
takisto den:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
»adresat je neznamy” alebo ina pozndmka, ktora podla postového poriadku znamend
nedoruditelnost zasielky.

Pisomnosti doruované prostrednictvom emailovej komunikdcie sa povajuji za doruéené v def
Uspeiného odoslania emailovej spravy na uréent emailovi adresu, aj ked sa adresat s obsahom
emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvneé strany st povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie a elektronickej adresy
(e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo Skola v stanovenej
lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na
posledni zndmu adresu.

Clanok XVI.
Zavereiné ustanovenia

Zmluva nadoblda platnost a Gtinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovujl vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1,2, 3a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budu menené tak, 7e gkola
v spolupraci s podnikom vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalendirneho roka
alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruéi zamestnavatelovi.
Prilohy ¢ 1, 2, 3 a 5 sa stavaji neoddelitelnou sdéastou zmluvy v momente dorugenia
zamestndvatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zakona o $titnej sprave v Zkolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zékonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté poéas realizicie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v sdvislosti s nimi, budu rieéit iba zdstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v $tyroch rovnopisoch, po dvoch pre zamestnavatela a dvoch pre skolu.
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5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocne
jasnu, urcitd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveds ich skuto¢nej a slobodnej véli, tito podpisuju.

V.sdbalied dita: w215, 2025 v Skelee , dita: . 1. 3.102€
. - . _
Strednd odbornd $kola strojnicka Skalica Schaeffler Skalica, spol. s r.o.
Mgr. Katarina Zelenkova Ing. Elena Kolinkova
riaditelka Skoly HR Manager

Schaeffler Skalica, spur. 5 1.
Ing. Andrea Tuchyfiova
Manager vzdeldvania
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