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zmtuvai. J tDvz020
o duflnom vzd,elfvani

uzafroren| podl'a $ 16 zSkona d.6112015 Z. z. o odbornom vzdel|vani a priprave
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(dalej len,,z6kon")

Zmluvne strany:

Skoh: Stredn6 odborn6 Skola regionSlneho rozvoja, Rakovice 25

so sidlom: Rakovice
zastripenS: Ing. Mriria Mridra
ICO: 159174
DIi: 2020530677
banka: Statna pokladnica
dislo fdtu: SK02 8180 0000 0070 0049 7223
zriatovacia listina: trydanh ... 2002174-55 lkol.
(d'alej len,,ikola")

a

Zamestndvatel': Naturea. s.r.o.
so sidlom: Vod5renskS 4606188,921 0l PieSt'any
zastupen;f: Ing. Pavol KrSsny
ICO: 47856441
DIC: 5K2024172876
banka: SlovenskS sporitel'ia
dislo ridtu: SK76 0900 0000 0050 6069 9901
zapisany v obchodnom registri...okr. sridu Trnava Vl d. 35168/T
registr6cia:
registradn6 dislo osveddenia pre SDV:
(d alej len,, zamestnavatet ")

dhnok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zhv'azok zarnestn|vatel'a poskytovat' Ziakom Skoly praktick6 vludovanie na
svoje n6klady a zodpovednost' az|v'dzok Skoly poskyovat' Ziakom teoretick6 vyrdovanie a
organizovat'a koordinovat' odborn6 vzdel6vanie a pripravu Liakov v syst6me du6lneho vzdel|vania.

dlinok II.
Odbor vzdel6vania.

v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuiovanie v syst6me duflneho vzdel6vania

1. Zamestn|vatel'bude poskytovat' Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie v odboroch vzdel6vania, ktor6 sir
uvedend v osveddeni o sp6sobilosti zamestn6vatel'a poskytovat' praktick6 vyudovanie v syst6me
du6lneho v zdel|v ania (d alej len,,o sveddenie") :
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2. Vychovu avzdel|vanie Liakov v rozsahu praktickdho vyudovania u zamestn6vatefa ateoretickdho
v1'ndovania v Skole budri zmluvn6 strany poskytovat' Ziakom v syst6me du6lneho vzdelfvania podl'a
Skolskych vzdel|vacich programov pre prfslu5nf Studijn;f odbor a udebn;f odbor uvedenf v bode 1 tohto
dl6nku zmluvy. Skola poskytne zamestn6vatelovi v jednom vyhotoveni prislu5nd Skolsk6 vzdel|vacie
programy vtladenej verzii ajedenkr6t formou emailu na adresu info@naturea.sk vo formSte PDF
najnesk6r do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktick6ho vyrdovania a ndsledne pri zmene
Skolsk6ho vzdel|vacieho programt vLdy do konca augusta prislu5n6ho kalendrlrneho roka, v ktorom
bola zmena schv6lenS.

dHnok III.
Forma praktick6ho ryuiovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestnhvatel'poskltovat'v jednotlivlfch odboroch Stridia formou:l.

t.

ce

Zamestnhvatel' bude
praktickd vludovanie
Liakov:

dlfnok IV.
Poiet Ziakov

na pracovisku praktick6ho vyudovania v srilade s osveddenim poskltovat'
v jeden vyrdovaci defi praktickd vyudovanie pre nasledovnj maxim6lny podet

K6d odboru Stridia Ndzov odboru Stfdia
Maximilny poiet iiakov v jeden

lryuiovaci defl
457T H zdhradnik J

1.

2. Podet Ziakov prv6ho rodnika prislu5n6ho Skolsk6ho roka, ktorlfrn bude zamestn6vatel'poskytovat'
praktick6 vyudovanie azoznam Liakov, s ktorymi zarnestnhvatel' uzatvoril udebnri zmluvu a ktoqfm
bude zamestnSvatel' poskyovat' praktick6 vyudovanie v jednotlivfch rodnikoch Stridia v prislu5nom
Skolskom roku je uveden;f v prilohe d. l, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy

dlinok V.
Miesto vfkonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miestom qfkonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho v1'udovania, ktoqim je
organizalnh sridast' zamestnhvatel'a alebo in;f priestor, ku ktor6mu m6 zamestnfxatel vlastnfcke priivo
alebo uZivacie pr6vo. Praktickd vyudovanie moZe zamestn6vatel'poskytovat'Ziakom aj na pracovisku
praktick6ho rludovania, ku ktordmu m6 vlastnicke prSvo alebo uZivacie pr6vo organizhcia, v ktorej sri
zdruLeni viaceri zamestnhvatelia. Miesto qfkonu praktick6ho vludovania a jeho rozsah sri uvedend
v prilohe (,.2,ktor| je neoddelitelhou sridasfou tejto zmluvy.

Praktick6 vyudovanie m6Le zamestn6vatel' poskytovat' Ziakom aj v dielni Skoly alebo u indho
zamestnixatel'a, ak podet vludovacich hodin praktickdho vyudovania vykondvandho v dielni alebo
u indho zmluvn6ho zamestn6vatel'a, neprekrodi v dielni 50 %o a u in6ho zamestnhvatel'a 50 Yo z
celkov6ho podtu hodin praktickdho vludovania Ziaka podas celej dizky Studia Liaka. Zamestn6vatel'
pisomne oznirmi z6konn6mu z6stupcovi neplnoletdho Liaka a Liakovi qfkon praktick6ho vludovania
v Skole alebo u in6ho zamestn6vatefa, sp6sob organizhcie a dasov,-f harmonogram praktick6ho
vludovania.

3. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6- sa hiak v prislu5nom odbore Stridia pripravuje, m6Ze sa

odborny vlfcvik dodasne vykonSvat' aj na inom mieste vlfkonu produktivnej pr6ce urdenom

)

2.

Ucebni'odbor
K6d odboru

Stfdia Nrizov odboru Sttfidia Forma praktick6ho vyuiovania

4571 H zilhradnik odbornf vfcvik



4.

1.

zamestnavatelbm. Pri zmene miesta vykonu praktick6ho lTzudovania je zamestndvatel povinny
zabezpelit bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci Liaka podla $ 25 ods. 5 zilkona. In6 miesto qfkonu
praktick6ho vyrdovania preukrizatelhe oznamuje zamestnixatel'z6konn6mu z6stupcovi neplnolet6ho

LiakaaZiakovi sp6sobom uvedenlfm vo vnftornom poriadku pracoviska praktick6ho vyrdovania.

Odbornlf vlfcvik bude zamestnhvatel poskytovat' v rozsahu uvedenom v udebn;fch osnov6ch predmetu

odbornf qfcvik v Skolskom vzdelSyacom programe pre prislu5nlf odbor vzdel|vania, v ktorom sa Liak
pripravuje a podl'a znluvnfmi stranami dohodnutej organizhcie praktick6ho vyrdovania
v jednotliqfch vyudovacich mesiacoch.

dHnokVI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy, hlavnfch in5truktorov a inStruktorov

Odborny vfcvik bude zamestn|vatef vykon5vat' pod vedenim majstra odbornej vyfchovy, in5truktora a
hlavn6ho in5truktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vfchovy, ktori sri zamestnancami zamestnhvateta, a pod vedenim
kto4fch budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyrdovanie uzamestn6vatela v rozsahu meno, priezvisko
a d6tum narodenia, je uvedeny v prilohe d. 3, ktorri je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmlury.

Podet a zoznam majstrov odbornej vlfchovy, ktori sri zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych
budir Ziaci vykon6vat' praktickd vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d6tum
narodenia, je uvedenj v prilohe d. 3 ktor6 je neoddelitelhou stdasfou tejto zmluvy.

Podet a zoznam hlavnych in5truktorov a in5truktorov, pod vedenim ktoqfch birdri Ziaci vykon6vat'
praktickd vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a dStum narodenia, je uvedenf
v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluly.

dHnok VII.
dasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktickd vyudovanie bude zamestn6vatel' poskltovat' podlia dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v srilade s ustanovenou organiz6ciou vychovy avzdel|vania v stredn;ich 5kol6ch.

Skola a zamestn|vatef najneskdr do 31.8. kalend6rneho roka pred za(iatkom Skolsk6ho roka
spracujri dasovy harmonogram praktickdho v1'udovania. Zamestn|vatet zapracuje n6vrh dasov6ho

harmonogramu praktick6ho vyrdovania do vnftorn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania
zamestn6vatel'a v srilade s $ 21 ods. 6 zitkona.

Praktick6 vyudovanie bude zamestn|vatef poskytovat' podl'a rozvrhu vyrdovacich hodin
spracovan6ho Skolou v spolupr6ci so zamestnSvatel'om. Rozvrh vyudovacich hodfn zverejni Skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola poskytne

zamestniivatel'ovi formou emailu na adresu info@nafurea.sk najnesk6r do konca augusta 2020.
Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotliv6
ryudovacie dni v kalend6rnom tyi:dni. Rozvrh vyudovacich hodin m6Ze b5t rozpisany na pilmy
anepfumy kalend5rny tyi:den samostatne. Harmonogram striedania dni teoretickdho vyrdovania
a praktick6ho lyudovania je uvedeny v Skolskom vzdel6vacom programe.

ikinokVIIL
Spdsob fiasti hlavn6ho in5truktora, in5truktora na hodnotenf a klasifikrlcii Ziaka

Prospech Liaka v predmete odbornli vycvik, kton_i? zodpoved6 forme praktickdho vyrdovania, sa

klasifikuje stupiami: 1 -vlfborn;f ,2-chv6litebn!,3 - dobn-f,4 - dostatodny, 5 -nedostatodny.

L

2. Hlavn;f in5truktor alebo initruktor praktick6ho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ridast' hlavn6ho in5truktora alebo inStruktora na klasifik6cii a hodnoteni Liaka, ktory je

2.

a

+.

2.
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3.

4.

t.

uvedeny v prilohe (,. 4, ktor|je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy. Priloha d. 4 obsahuje aj in6
vzory dokument:icie k praktick6mu vyudovaniu, ktor5 podl'a dohody zmluvnlfch str6n m6Ze byt'
pouLivan| v r6mci plnenia zmhwy alebo nahraden6 inou formou dokument6cie.

Klasifik6ciu prospechu Liaka,ktory vykon6va praktickd vludovanie pod vedenim hlavn6ho in5truktora
alebo in5truktora, vykon 6va na zilklade podkladov a d al5fch inform6cii od hlavndho in5truktora alebo
in5truktora urdeny majster odbornej vfchovy, ktorj je zamestnancom zamestnhvatela, alebo majster
odbornej vychovy, ktordho urdil riaditel' Skoly podl'a $ 9 ods. 3 zhkona, ak zamestnhvatel
nezamestn6va pedagogick6ho zamestnanca.

Klasifik6ciu Liaka na praktickom vyrdovani u zamestn6vatel'a zamestn6vatel'pisomne oznamuje Skole
minim6lne 4 W6t za Skolsky rok v terminoch urdenlfch Skolou, ktord zodpovedajir terminom
hodnotenia aklasifik6cie Liaka za prislu5n6 klasifikadnd obdobie (5tvrt'rodn6 apolrodn6 hodnotenie
a klasifikdcia Ziakov).

dkinok IX.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania v dielni
Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV od l. roinika u zamestndvatefa.

Sp6sob finandn6ho zabezpe('enia praktickdho vyudovania, ktord sa poskytuje Liakom v dielni Skoly
pod vedenim majstrov odbornej vlfchovy, ktori sri zamestnancami Skoly, vo forme irhrady
zodpovedajircej dasti n6kladov na takto poskytovan6 praktickd vyudovanie v dielni 5koly, je upraveny
v prilohe d. 5, ktor5 je neoddelitelhou sirdast'ou tejto zmluvy.

dtrinokX.
Sp0sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania

vykonivan6ho na pracovisku praktick6ho vyuiovania
. pod vedenim majstrov odbornej vfchovy, ktori srft zamestnancami Skoty

Pozn.: Cldnok sa vypusti, akie PV u zamestndvatefa vykondvand pod vedenfm majstrov odbornej vychovy,
ktor I s rt zame s tnanc ami zame s tn dv ate fa.

1. Spdsob finandn6ho zabezpetenia praktickdho vyrdovania, ktor6 sa poskyruje Ziakom na pracovisku
praktick6ho r1'udovania pod vedenim majstrov odbornej qfchovy, ktori sri zamestnancami Skoly, vo
forme rihrady zodpovedajricej dasti n6kladov na takto poskytovan6 praktickd vyudovanie na
pracovisku praktick6ho vyudovania, je upravgpf v prilohe d. 5, ktor6 sa neoddelitelhou sfdast'ou tejto
zmluvy.

dl6not<XI.
tr' ina n in 6 zab ezp eie n ie Lial<a a h m otn 6 zab ezpeien ie ilial<a

Zamestnhvatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebnri zmluvu podl'a $ 19 z6kona finandnd
a hmotn6 zabezpedenie Liaka.
Zamestnhvatel'poskytne Ziakom osobnd ochrann6 pracovnd pom6cky nevyhnutn6 na ochranu zdravia
pri priici a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnlfch a ochrannych
pom6cok zamestnancovi zamestnhvatefa, ktorf vykon6va povolanie, na ktord sa hiakpripravuje.
Zamestn|vatel zabezpeli Liakom posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktickdho vyudovania apriprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyLaduje.
Zamestnhvatel' poskltne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykon6vajri produktivnu pr6cu
odmenu za produktivnu pr6cu za podmienok dohodnulfch vudebnej zmluve so Liakom aza
podmienok urdenlfch intern;fm predpisom zamestn|vatel'a, najmenej vo vy5ke 50%o minim6lnej
hodinovej mzdy.
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8.
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l.

Zamestnhvateli poskytne Liakom podnikovd Stipendium za podmienok dohodnulfch v udebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestn|vatefa.
Zamestnhvatel'poskytne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v srilade s ustanoveniami
zdkona a s internlfm predpisom zamestn|vatela.
Liakom, ktori budri v srivislosti s vykonom praktick6ho vyudovania ubyovani v Skolskom intern6te,
zamestn6vatel' poskytne n6hradu n6kladov na Skolsklf intern5t a n6hradu cestovn6ho za podmienok
dohodnutych so Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestn|vatefa.
Zilkladny rozsah poskyovania hmotn6ho a finandndho zabezpelenia Ziakov je upraveny v prilohe d. 6,

ktor6 je neoddelitelhou sridastbu tejto zmluvy.

dlinok XII.
Sp6sob fiasti zamestnivateloa na zivereinej skrftSke a odbornej zloLke maturitnej skri5ke

Ukondovanie Studia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiovaf zhverednou skri5kou a

maturitnou skri5kou podl'a zfikona 8.24512008 Z. z. o vychove avzdelfvanf (Skols\i zilkon) a o zmene
a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Skolsk;f zilkon") a vyhl63ky
d. 3 1 8/2008 Z. z. o ukondovani Stirdia na strednych Skol6ch v zneni neskor5fch predpisov.

PraktickS dast' skiriky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania zamestn6vatel'a.

Organiz6ciu ukondovania Studia zabezpedi Skola v spolupr6ci so zamestn6vatelbm. Zamestnhvatel je
povinn;f vytvorit' priestorovd a materi6lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skri5ky
na svojom pracovisku praktickdho vyudovania.

Zamestnfivatel' je povinnf pisomne oznhmit Skole najneskdr do 30. aprila skriSajriceho z6stupcu
zamestnhvatel'a, ktoqf bude dlenom skir5obnej komisie pre odbornf zloiku maturitnej ski5ky
a skri5ajriceho z6stupcu zamestn|vatefa, ktorlf bude dlenom skir5obnej komisie pre zhverelnri skriSku.

Skfiajfci zhstupca zamestn6vatel'a musi spliat' predpoklady urdend ustanoveniami $ 81 a $ 83

Skolsk6ho zhkona.

dHnokXIII.
Spdsob zabezpeiovania vzijomnfch prfv a povinnosti zmluvnfch strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestn|vatel'a Skola zverejnia na svojich webovfch sidlach ozn6menie
o moZnosti absolvovat' odborn6 vzdel|vanie a pripravu v prislu5nom Studijnom odbore alebo
v prislu5nom udebnom odbore v systdme du6lneho vzdel|vania podl'a $ 17 ods. I zilkona.

Skola v spolupr6ci so zamestn6vatelbm vypracuje Skolsky vzdel|vaci program pre prisluiny odbor
vzdel|vania. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdel6vacieho programu zohl'adf,uje poLiadavky
zamestn|v atel'a !f kaj rice sa naj mii :

- profilu absolventa vzdel5vacieho programu,
- podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyrdovacich hodin za Studium,
- skladby odbornlfch predmetov odborn6ho vzdel|vania a obsahu odborndho vzdel|vania,

ktor6 zohl'adriujir vzoroqf udebnli pl6n avzorovd udebn6 osnovy, ak sri pre prislu5ny odbor
v zdel|v ania vypracovand.

Skola urdi spolu so zamestnhvatefom v riimci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktoqfrn zamestnS.vatel'bude poskytovat' praktickd vyrdovanie v syst6me durilneho vzdel|vania, formu
prijimacej skri5ky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelixacich Standardov Stftneho vzdeliivacieho
programu odboru vzdel|vania v z6kladnej Skole, jednotn6 kritdriri na rispeSn6 vykonanie skri5ky a
ostatn6 podmienky prijatia na Stridium pre oba terminy prijimacieho konania v sirlade s ustanoveniami
Skolsk6ho zilkona, ktor6 Skola werejni na svojom webovom sidle najnesk6r do 31. marca
kalend6rneho roka.

1.

4. Skola urdi pre koordin6ciu praktickdho vyudovania u zamestn6vatel'a s teoretickjm vyudovanim
v Skole a na metodick6 usmerfiovanie zamestnancov zamestn|vatefa vykon6vajricich praktick6
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3.

2.
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vyudovanie minimSlne jedndho pedagogick6ho zamestnanca 3koly. Zamestnhvatef umoZni
pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, ktory sa preukifie pisomn;inn poverenim Skoly, vykon6vat'
koordin6ciu praktickdho vyrdovania s teoretickym vyrdovanim v priestoroch zodpovedajricich
pracovisku praktick6ho vludovania. Zamestnhvatel pretktnatelhe poudi urdendho pedagogick6ho
zamestnanca Skoly, ktory m6 povoleny vstup do priestorov zamestnhvatel'a, o pravidl6ch bezpednosti
a ochrany zdravia pri pr6ci tykajfcich sa zamestnancov inlfch zamestn6vatelbv a o povinnosti
zachovat mldanlivost' o skutodnostiach, s kto4fmi sa obozn5mi pedagogicklf zamestnanec Skoly
v r6mci svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestn6vateta aktorych prezradenie by
mohlo sp6sobit' zamestnfvatelbvi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzradene tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinn;f
zachovhvat mldanlivost' aj po skondenf qfkonu svojej dinnosti srivisiacej s praktickym lyudovanfm u
zamestn|vatel'a. V pripade, Ze pedagogicklf zamestnanec Skoly poru5i pokyny zamestndvatel'a,
povinnost' zachov|va( mldanlivost' alebo obchodnd tajomstvo zamestn|vatefa, je zamestn6vatet
oprdvnen;f odmietnut' d'alSie pdsobenie tohto pedagogickdho zamestnanca vo svojich priestoroch
azakhzaf mu vstup na miesto qfkonu praktickdho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na
zSkonom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5etklfch tychto skutodnostiach je Skola
povinn6 svojho zamestnanca riadne poudit'.

5. Zamestnhvatell a Skola sa budri vzhjomne bezodkladne informovat' o v3etkych n6leZitostiach
tykajricich sa plnenia si Skolskych povinnostf Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom r,.ryudovanf a na
teoretickom vyudovani ako aj ozmenSch organizhcie praktick6ho ateoretick6ho vyrdovania, ktor6
m6Zu ovplyvnit organizirciu a dasovy harmonogram praktick6ho vyrdovania alebo teoretick6ho
vyudovania. Skola urdenym zamestnancom zamestnfvatefa za irdelom qimeny qfchto inform6cii
umoZni vyuLivaf informadnlf syst6m Skoly.

6. Zamestn|vatel' m6Ze odmietnut' uvolhenie Liaka zpraktickdho vyudovania na akciu organizovanf
Skolou, ak by to ovpllvnilo chod prevSdzky zamestn6vatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vlisledok praktickdho vludovania Ziaka.

1

2.

t.

ildnokXIV.
Doba, na ktorri sa zmluva azatvira

Zmluva sauzafrfura na dobu urditri do 31.08.2023
Pred uplynutim doby, na ktorf bola zmluva luzafriorenL, moZno zmluvu ukondit' pisomnou qipoved'ou
z d6vodov podl'a dl. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

dHnok XV.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzfaht

Zarnestnhvatel'm6Ze vypovedat' zmluvu podl'a $ 16 ods. 5 zilkona ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijnli odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestndvatef
poskytuje praktickd v;rudovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a $ 31 ods. 2 zhkona,

b) Skola prestala spliat' podmienky urden6 normativom materiSlno-technick6ho a priestorovdho
zabezpedenia alebo St6tnym vzdel|vacim programom pre Studijnlf odbor alebo pre udebny
odbor, v ktorom zamestnhvatel' poskytuje praktick6 vyudovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretickd vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu Studijn6ho odboru
alebo udebn6ho odboru, v ktorom zamestnivatel' poskytuje praktickd vyrdovanie,
pedagogickjm zamestnancom, ktory nespiia kvalifikadnd predpoklady podl'a zirkona d.
31712009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornlich zamestnancoch,

d) Skola bola vyradenh zo siete 5k6l Slovenskej republiky alebo
e) Skola opakovane poru3uje svoje povinnosti vyplliruajrice zo zmluvy.

Skola mdZe vypovedat' zmluvu podl'a $ 16 ods. 6 zhkonaak:

a) zriatovatel' Skoly rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

2.
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J.

b) zanikla spOsobilost' zamestn|vatel'a podl'a $ 15 ods. I pism. a) zikona azamestnhvatef
nepoLiadal o opakovan6 overenie spdsobilosti zamestnilatel'a podl'a zfukona,

c) zanikla sp6sobilost' zamestnhvatel'a podl'a $ 15 ods. I pism. c) prv6ho bodu, druhdho bodu
alebo Stvrt6ho bodu z6kona alebo

d) zamestn6vatel'opakovane poru5uje svoje povinnosti vyplfvajtce zo zmluvy.

3. Pr|vaa povinnosti zo zmluvy prechhdzqfna pr6vneho n6stupcu zmluvnej strany.

t.

ttenokXVI.
Doruiovanie

Dorudenfm sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan5. Za deil dorudenia
pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporulenh zilsielka s dorudenkou sa povaZuje
takisto deri:

a) v ktorom thto zmlavn6 strana ju odoprela prijaf ,
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adres6ta (t. j. kedy sa mal moZnost' oboznfumif

so z5sielkou),
c) v ktoqf bola na nej zamestnancom po5ty vyznaden6 pozniimka, ,,adres6t sa odst'ahoval",

,,adres6t je nezrr5myo' alebo in| poznimk4 ktor6 podl'a po5tovdho poriadku znamen|
nedoruditelhosf z6sielky.

Pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaZujri za doruden6 diom dorudenia uvedenymna
vytladenej sprilve o ich rispe5nom odoslani. V pripade emailovej komunikScie sa povaZuje pisomnost'
za dorudenf v defi rispe5n6ho odoslania emailovej spr6vy na urdenf emailovri adresu, aj ked' sa
adres6t s obsahom emailovej spr6vy neoboznSmil.

Zmluvne strany sri povinn6 navzdjom si ozn6mit' znenu adresy na dorudovanie, disla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestniivatel'alebo
Skola v stanovenej lehote druhri stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonan6 na poslednri zn6mu adresu.

" Cl6nok XVII.
Z6vereEn6 ustanovenia

Zmluva nadobrida platnost' a ridinnosf dflom podpisu zmluvy oboma zmluvnjmi stranami.

Pripadnd Tneny zmluvy a zmeny prilohy d. 5 sa vyhotovujir vo forme riadne odislovanfch pisomnlfch
dodatkov, ktor6 musia byt' podpisan6 oboma zmluvnfmi stranami. Zmluvn| strany sa dohodli, Ze
prilohy E. I,2,3, 4, a 6 nie je potrebn6 menit' formou dodatkov k tejto zmluve a budf menen6 tak, ie
Skola vypracuje znenie priloh najnesk6r do 31.8. aktu6lneho kalendr{rneho roka alebo vin;fch
dohodnuffch terminoch a takto zmenen6 prilohy d. I,2,3, 4 a 6 dorudi zamestnhvatelbvi. Prilohy d. l,
2,3,4 a 6 sa strlvajri neoddelitelhou sridast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestn6vatelbvi.

PrSvne vzt'ahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zil<on4 zfukona o vychove
avzdel|vani, zhkona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve, Obchodn6ho z4konnfta
a ostatnlfch srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 otlzky qfkajrice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknut6 podas realiz6cie praktickdho v1'udovania ateoretick6ho vyrdovania v zrnysle
tejto zrnluvy a v srivislosti s nimi, budri rie5it' iba z6stupcovia zmluvnlich stnin na to povereni zo
strany riaditel'a Skoly a Statut6ra zamestnSvatel'a.

Zmluva je vyhotovenS v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnilatelaa Skolu.

Zmluvnd strany vyhlasuju, Ze si tuto zrnluvu preiitali, jej obsahu porozumeli, povaZujri iu zz
dostatodne jasorl urditu a zoztmitefnri, neuzatvriraji ju v tiesni a ari zz n6padne nev'-fhodnfch

1.

2.

3.

4.

5.



podmienok, pridom na znak toho,
podpisujri.

Stredn6 odborn6 Skola
reg iorral ne lro rozvoja,

Rakovice 25
-2-

V Rakoviciach, dia: /q'n/'040

Le thto zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, tuto

,+, ffif""Jfi1i,,,,
{ Y ) gu or Pieit'any\v i!?ll'ff111",,,,

V Rakoviciach, dia: /V?C,/'Qfn

/

Prilohy:

1. Podet Ziakov 1. rodnika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnSvatell uzatvoril udebnri zrnluvu
a ktoqi,rn bude zamestnhvatel poskytovat' praktickd vyudovanie.

2. Podet azoznam majstrov odbornej qfchovy, ktori sri zamestnancami zamestn|vateYa a pod vedenim
kto4fch budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a. Podet azortammajstrov odbornej
qfchovy, ktori sri zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budri Ziaci vykon6vat' praktick6
vyrdovanie u zamestn6vatel'a. Podet azoznam hlavnfch in5truktorov a in5truktorov pod vedenim kto4ich
budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a.
easovy harmonogram praktick6ho vyrdovania.
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast' hlavn6ho in5truktora alebo inStruktora na klasifik6cii a

hodnoteni Liaka.
5. Sp6sob finandn6ho zabezpelenia dasti praktick6ho vyrdovania, ktor6 sa bude po dohode znluvnfch strr{n

vykon6vat' v dielni Skoly. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbornej v'-fchovy, ktori sri
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktor'-ich bude zamestn|vatel vykonivat' praktick6 rlrudovanie na
pracovisku praktickdho vyudovania.

6. Finandnd zabezpedenie Ziakov a hmotn6 zabezpeEenie Ziakov.

a
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