Zmluva o spraciivani osobnych tidajov v oblasti spravy registratary

uzatvorena v zmysle &l. 28 Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych iudajov a o voI'nom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov)
(d’alej len ,,Zmluva o SOIj_SREG “)

medzi
Prevadzkovatel’'om
Nazov: Stredna odborna $kola pol’nohospodarstva a sluzieb na vidieku,
Zavarska 9, Trnava
Sidlo: Zavarska 9,917 28 Trnava
Statutarny organ: RNDr. Ing. Iveta Baki¢ova — riaditel’ka Skoly
ICO: 00162451
DIC: 2021147392
(dalej len ,, Prevadzkovatel'™)
a
Sprostredkovatel’om
Obchodné meno: Lanéari¢ - SPRAVA REGISTRATURY s. r. o.
Sidlo: Vadonska 201/28, 925 21 Mala Maca
Statutarny organ: Mgr. Adrian Lancari¢, PhD. — konatel’ spolo¢nosti
ICO: 56658851
DIC: 2122374980

(d’alej len ,, Sprostredkovatel’™)
Prevadzkovatel’ a Sprostredkovatel’ spolu oznadovani aj ako ,.zmluvné strany™.

Spractivanie osobnych Gdajov (dalej aj ,.uidaje”) sa vykonava vrezime podla ¢l. 28 Nariadenia
Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych o0séb pri
spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(véeobecné nariadenie o ochrane Gdajov) (d’alej len ,, nariadenie GDPR ") a § 34 zakona ¢. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,, Zdakon ™).

1. Predmet a trvanie Zmluvy o SOU_SREG

1.1. Predmetom Zmluvy o SOU SREG je tprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri
spractivani osobnych Gdajov dotknutych os6b Sprostredkovatelom v mene Prevadzkovatela
a poverenie Sprostredkovatel'a Prevadzkovatelom spractivanim osobnych adajov, ktore
Prevadzkovatel  spractiva vo svojich informaénych systémoch, vrozsahu aza podmienok
stanovenych nizSie.

1.2. Trvanie Zmluvy o SOU SREG a doba spractvania zodpoveda trvaniu akéhokol'vek zmluvného
vztahu Prevadzkovatel'a so Sprostredkovatel'om v oblasti poskytovania sluZieb spravy registratury.

1.3. Prevadzkovatel' je opravneny odstupit od Zmluvy o SOU_SREG s okamzitou G&innostou
v pripade:



a) porusenia aplikovatel'nych pravnych predpisov ohl'adom ochrany osobnych udajov,
najmé nariadenia GDPR alebo Zikona, .

b) porusenia zmluvnych ustanoveni o ochrane tidajov obsiahnutych v Zmluve o SOU_SREG
alebo v zmluve,

¢) poruSenia technickych a organiza¢nych opatreni schvéalenych Prevadzkovatelom podla
bodu 5 Zmluvy o SOU_SREG,

d) ukonéenia zmluvy, bez ohl'adu na dévod, sposob a pripadni spornost’ ukonéenia,

e) ak Sprostredkovatel’ nechce alebo nie je schopny vykonat’ opodstatnené pokyny
Prevadzkovatela.

2. Ukel Zmluvy o SOU_SREG

2.1. Utelom spractivania osobnych tdajov Sprostredkovatelom je poskytovanie sluzieb v oblasti
spravy registratury na zaklade pokynov Prevadzkovatel'a, ¢o zahfila najma:

a) usporaduvanie registratirnych zaznamov aspisov a Specialnych registratirnych
Zaznamov, )

b) evidenciu a kategorizaciu zaznamov,

¢) pripravu podkladov k vyrad’ovacim konaniam,

d) archivaciu, bezpe¢né uloZzenie zaznamov,

e) kontrolu spravnosti a Gplnosti registratirnych zaznamov,

f) dalsie stvisiace ¢innosti v sulade so zakonnymi poziadavkami na spravu registratiry.

2.2. Zmluvne dohodnuté spracuvanie osobnych tdajov sa vykona vylucne v sidle Prevadzkovatela
a/alebo Sprostredkovatel’a, pripadne v ramci &lenského $tatu Eurépskej unie (EU) alebo v ramci
¢lenského statu Europskeho hospodarskeho priestoru (EHP). Kazdy prenos osobnych tGdajov do
§tatu, ktory nie je ¢lenskym $tatom EU alebo EHP alebo do medzinarodnej organizicie, si vyzaduje
predchadzajici suhlas Prevadzkovatel'a a vykona sa iba v pripade, ked’ boli splnené osobitné
podmienky prenosov.podrla ¢l. 44 a nasl. nariadenia GDPR.

3. Rozsah osobnych iidajov plinovanych na spraciivanie Sprostredkovatel'om
3.1. Predmet spracuivania osobnych tdajov zahfiia nasledovné kategorie udajov:

a) Zakladné identifika¢né udaje:
¢ Meno, priezvisko (aj rodné), titul,
e Datum a miesto narodenia,
¢ Rodné ¢islo (ak je nevyhnutné),
 Statna prislusnost, §tatne ob&ianstvo, pohlavie.
b) Adresné a kontaktné ndaje:
e Trvald a prechodna adresa,
e KoreSpondencna adresa,
e Telefonne ¢islo, e-mailova adresa.
¢) Pracovné udaje:
e Pracovné zaradenie, .
e Datum vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,
o Udaje o zamestnavatelovi, potvrdenia o zamestnani,
 Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dochodkovej poistovne,
e Odpracovany cas, evidencia dochadzky.
d) Finanéné udaje:
e Vyska mzdy/platu, odmeny, prispevky,



« Cislo bankového tétu,

o Exekucie dotknutej osoby,

e Ndhrady ulozené zamestnancovi,

e Roc¢ny thrn vyplateného dochodku.
¢) Osobné idaje sivisiace so socidlnym zabezpecenim a pracovnymi podmienkami:
e Pridavky na deti, ¢erpanie materskej a rodi¢ovskej dovolenky,

« Udaje o pracovnej neschopnosti, prekazkach v praci,

o Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, vedeni v evidencii nezamestnanych,

e Priznany déchodok a jeho druh.
f) Rodinné udaje:

e Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu: meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,
o Udaje o manzelovi/manzelke, detoch, rodicoch deti, ak je to potrebné na stanovené Gcely.
g) Ostatné adaje:

¢ Podpis,

o Iné osobné udaje nevyhnutné na plnenie pravnych povinnosti prevadzkovatela.
h) Osobné udaje deti a ziakov

e Meno a priezvisko,

e Rodné ¢islo,

e  Adresa trvalého alebo prechodného bydliska,

e Statna prislusnost,

e Pohlavie,

e Trieda, ro¢nik,

e Identifikaéné &islo ziaka v $kolskom informacnom systéme alebo v inej evidencii,
e Dochadzka,

¢ Znamky, hodnotenia, vysledky testov,

e Spravy o prospechu a spravani,

e Utast na sﬂt’aiiaéh, podujatiach,

e Individualne vychovno-vzdelavacie plany,

o Fotografie zo Skolskych akeii, '

o Udaje o zdravotnom stave,

o Udaje o §pecidlnych vychovno-vzdelavacich potrebach,

o Udaje o ¢lenstve v etnickych alebo ndbozenskych skupinach,

o Udaje o disciplinarnych opatreniach,

e Diagnostické spravy z CPPPaP alebo CSPP.

4. Kategorie dotknutych osob
4.1. Do kategorie dotknutych os6b spadaju:

a) Zamestnanci Previdzkovatel’a:

e Shc¢asni zamestnanci,

e Docasne prideleni zamestnanci, .

e Byvali zamestnanci (v stvislosti s archivnymi a registratirnymi povinnostami).
b) Rodinni prisluSnici zamestnancov:

e Manzelia/manzelky, deti, rodi¢ia vyzivovanych deti, blizke osoby,

e Len v rozsahu nevyhnutnom na plnenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela.
¢) Ostatné fyzické osoby:

e Uchadzadi o zamestnanie,



Klienti, dodavatelia a ich kontaktné osoby,

Osoby v pisomnom a elektronickom styku s Prevadzkovatel'om,

Osoby ucastné na pravnych konaniach stvisiacich s ¢innost'ou Prevadzkovatela,
In¢ fyzické osoby, ktorych udaje su spractivané na zaklade osobitného zakona.

d) Ziaci/deti

Sacasni ziaci/deti,
Byvali ziaci/deti.

5. Technické a organizacné opatrenia

5.1. Prehlasenie Sprostredkovatel’a:

Sprostredkovatel’ prehlasuje, Zze pri spractivani osobnych tdajov dotknutych os6b postupuje
v stilade s nariadenim GDPR a Zakonom a na zaistenie ochrany prav dotknutych oséb prijal
primerané technické a organizatné opatrenia a to tak, aby nedoslo k poruseniu prav dotknutych
0s0Ob.

Sprostredkovatel zarovei prehlasuje, ze zabezpedi bezpe¢nost’ tdajov podla ¢l. 28 ods. 3 pism.
c¢) a ¢l. 32 nariadenia GDPR, najméi v suvislosti s ¢l. 5 ods. 1 a ods. 2 nariadenia GDPR.
Prijimané opatrenia si opatreniami tykajucimi sa bezpe€nosti idajov a opatreniami, ktoré
zaruuju uroveit ochrany udajov zodpovedajucu miere rizika poruleni pri zachovéavani
dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov. Suc¢asny stav spractivania udajov,
naklady na implementaciu, povaha, rozsah a u¢el spractivania, ako aj pravdepodobnost’ vyskytu
rizika tykajiceho sa prav a slobod fyzickych os6b vo vyzname ¢l. 32 ods. 1 nariadenia GDPR
a zavaznost’ tohto rizika sa rovnako musia zohl'adnit’.

Sprostredkovatel’ prehlasuje, Ze jeho zamestnanci - opravnené osoby, ktoré spracivaji osobné
Gdaje su riadne pisomne poverené a zaviazané ml¢anlivostou a to aj po skonéeni pracovného
pomeru v zmysle § 79 Zakona. '

6. Podmienky spracivania osobnych udajov

6.1. Prevadzkovatel stihlasi, aby Sprostredkovatel spractival osobné udaje v elektronickej a papierovej
forme, za splnenia nasledujucich podmienok:

a) Sprostredkovatel’ je opravneny spractivat’ osobné tdaje vyhradne na dohodnuty ucel,
spésobom a v rozsahu uréenom Prevadzkovatelom, ktory vyplyva zo zdznamu
o spracovatel'skych Ginnostiach v prislusnom informa¢nom systéme (najmd ziskavat’,
zhromazd’ovat, zaznamenavat’, usporadavat’, Strukturovat’, uchovavat’, prepractivat’ alebo
menit’, vyhladavat’, prehliadat’, preskupovat alebo kombinovat, obmedzit, vymazat’ alebo
likvidovat), a nie je opravneny preniest’ tieto Gdaje Ziadnej tretej strane. Kopie alebo
duplikaty Gdajov nie je mozné vyhotovovat' bez vedomia Prevadzkovatela, okrem
zaloznych képii, ktoré st potrebné na zabezpedenie riadneho spractivania tdajov, ako aj
udajov, ktoré si pozadované za Gdelom splnenia regulaénych (archivacnych) poziadaviek
pre uchovavanie udajov,

b) Sprostredkovatel’ méze poverit’ spraciivanim osobnych tdajov d’al3ieho sprostredkovatela
(dalej len ,subSprostredkovatel) iba na zaklade osobitného pisomného suhlasu

Prevadzkovatela; pri zapojeni d’alicho sprostredkovatel'a do vykonavania osobitnych
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¢)

d)

g)

h)

J)

spracovatel'skych ¢innosti v mene Prevadzkovatela je mu povinny ulozit' rovnaké
povinnosti tykajiice sa ochrany osobnych tdajov,

Sprostredkovatel’ bude spracuvat’ osobné udaje len na zaklade pisomnych pokynov
Prevadzkovatel'a,

Sprostredkovatel’ je povinny vykonat' opatrenia na zaistenie urovne bezpeénosti
spractivania osobnych tidajov v stlade s ¢l. 32 nariadenia GDPR,

Sprostredkovatel’ je povinny poskytnut’ su¢innost’ Prevadzkovatel'ovi pri zabezpecovani
plnenia povinnosti v oblasti bezpe¢nosti osobnych udajov v salade s ¢l. 32 aZ 36 nariadenia
GDPR, ako aj sacinnost” pri plneni povinnosti Prevadzkovatel'a reagovat’ na Ziadosti
o vykon prav dotknutej osoby ustanovenych v kapitole 111 nariadenia GDPR,
Sprostredkovatel je povinny vymazat’ osobné udaje alebo vratit’ Prevadzkovatel'ovi osobné
idaje po ukonceni poskytovania sluzieb tykajucich sa spractivania osobnych tdajov na
zaklade rozhodnutia Prevadzkovatel'a a vymazat’ existujuce kdpie,

Sprostredkovatel’ je povinny poskytnat® Prevadzkovatelovi informécie potrebné na
preukazanie splnenia zmluvnych povinnosti a poskytnit si¢innost’ v ramci auditu ochrany
osobnych tdajov a kontroly zo strany Prevadzkovatela alebo auditora, ktorého poveril
Prevadzkovatel

Sprostredkovatel’ nemoze svojvolne opravit, vymazat alebo obmedzit’ spractivanie udajov
spracivanych v mene Prevadzkovatel'a, m6ze tak urobit’ iba na zaklade zdokumentovanych
pokynov od Prevadzkovatela. V pripade, Ze dotknuta osoba poziada priamo
Sprostredkovatel'a o opravu, vymazanie, obmedzenie spracivania alebo uplatni voci
Sprostredkovatel'ovi akékol'vek iné svoje pravo, Sprostredkovatel’ bezodkladne posunie
tato poziadavku dotknutej osoby Prevadzkovatelovi,

Sprostredkovatel’ je povinny bezodkladne, najneskér vsak do 48 hodin, informovat
Prevadzkovatela o akomkolvek bezpeénostnom incidente alebo naruSeni ochrany
osobnych udajov, ktoré moéze viest k riziku pre prava a slobody dotknutych osob.
Sprostredkevatel’ je povinny poskytnit’ vsetky relevantné informacie o incidente, jeho
ddsledkoch a prijatych napravnych opatreniach.

Ak osobitny predpis neustanovuje inak, po ukonceni zmluvného vzt'ahu, najneskor viak
pri ukonéeni platnosti zmluvy, na zaklade ktorej sa uzatvara Zmluva o SOU_SREG -
Sprostredkovatel” vrati akékol'vek prijaté dokumenty, pripravené vystupy spraclivania a
vyuzivania' Gdajov, ako aj slpis adajov tykajucich sa zmluvného vztahu s
Prevadzkovatel'om, alebo ich so stthlasom Prevadzkovatel'a zni¢i v stilade s prislusnymi
ustanoveniami o ochrane udajov. To isté plati aj pre testovacie a chybné materialy s idajmi.
Na poziadanie bude Prevadzkovatel'ovi odovzdany zdznam o vymazani tudajov.

7. DalSie dohodnuté podmienky

7.1. Prevadzkovatel sa so Sprostredkovatel'om dohodol na nasledovnych podmienkach:

a)

b)

¢)

d)

Sprostredkovatel’ je povinny zabezpedit osobné udaje pred odcudzenim, stratou,
poskodenim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozsirovanim. Na tento ucel prijme
primerané technické, organizaéné a personalne opatrenia,

Prevadzkovatel' je opravneny poZadovat' od Sprostredkovatel'a. preukdzanie vykonania
vietkych predpisanych bezpe¢nostnych opatreni na ochranu osobnych udajov,

v pripade, Ze Sprostredkovatel’ ma pre zabezpecenie ochrany prav dotknutych os6b uréent
zodpovednu osobu (,,DPO*), jej kontaktné daje je povinny poskytnut’ Prevadzkovatelovi,
Sprostredkovatel’ bez zbytoéného odkladu informuje Prevadzkovatela, ak jeho pokyn
povazuje za porudenie pravnych predpisov o spracovavani udajov. Sprostredkovatel’ bude
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v takomto pripade opravneny pozastavit vykon prisluinych pokynov, pokial’ ich
Prevadzkovatel nepotvrdi alebo nezment,
e) dalSich podmienkach uvedenych v ¢1. 28 nariadenia GDPR.

8. Zodpovednost’ Sprostredkovatel’a

8.1.

8.2.

Ak Sprostredkovatel’ porugi Zmluvu o SOU SREG asam uréi prostriedky a ucely spractivania
osobnych ddajov, ktoré mu boli poskytnuté ako Sprostredkovatel'ovi, povazuje sa vo vztahu
k takémuto spractvaniu za prevadzkovatel'a a vyhradne nesie zodpovednost’ za takéto spractvanie.
Za akékol'vek porusenie povinnosti ohl'adom ochrany osobnych udajov vyplyvajicich zo Zmluvy
0SOU_SREG alebo nariadenia GDPR & Zakona zo strany  Sprostredkovatel'ovych
subSprostredkovatel'ov zodpoveda vyhradne Sprostredkovatel’.

9. Zavereéné ustanovenia

9.1
9.2.

9.3.

9.4.

9:3.

9.6.

9.7

V Trnave, diia 09. 04. 2025 V Malej Maci, dia 09. 04. 2025

Zmluva o SOU_SREG nadobuda platnost’ a G¢innost’” diiom jej podpisu.

Zmluva o SOU_SREG sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Na pravne vztahy v nej
vyslovene neupravené sa pouziju prislusné ustanovenia nariadenia GDPR, Zakona ako aj vietkych
platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Spory tykajuce sa Zmluvy o SOU_SREG alebo s fiou suvisiace, sa zmluvné strany zavizuju najprv
vyriesit’ dohodou.

V pripade, Ze by sa niektoré ustanovenia Zmluvy o SOU SREG stali neplatnymi alebo net¢innymi,
alebo ak by sa v désledku legislativnych zmien dostali niektoré z ustanoveni Zmluvy o SOU_SREG
do rozporu s aplikovatel'nym pravnym poriadkom, nie je tymto dotknuta platnost’ a uéinnost’
zostavajicich ustanoveni Zmluvy o SOU_SREG.

Namiesto neplatného alebo netcinného ustanovenia platia za zmluvne dohodnuté tie ustanovenia
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ktoré sa svojim zmyslom a G¢elom neplatnému alebo
nea¢innému ustanoveniu Zmluvy o SOU SREG najviac priblizuju.

Zmluvao SOl'JiSREGje vyhotovena v 2 rovnopisoch v slovenskom jazyku, pricom kazda zmluvna
strana obdrzi jeden rovnopis. Zmluvu o SOU SREG mozZno menit a doplifiat’ len pisomnymi
dodatkami podpisanymi oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany vyhlasuji a potvrdzuji, Ze sa oboznamili so vSetkymi ustanoveniami uvedenymi
v tejto Zmluve o SOU_SREG, st pre nich zrozumitel'né, ich obsahu porozumeli, st vysledkom ich
vzdjomnej dohody podla ich slobodnej vole, neboli dohodnuté v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok, s jej obsahom suihlasia a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuja.

W A —

Previdzkovatel . Sprostredkovatel’



