Zmluva ¢. 1/2023/SOSPaSV
o poskytovani praktického vyucovania - odbornej praxe
v Skolskom roku 2024/2025

Uzatvorena podla ust. § 2 pism. j) a § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

Zmluvné strany:
Skola: ‘ Stredna odborna $kola pofnohospodarstva a sluzieb na vidieku,
Zavarska 9, Trnava

Sidlo: Zavarska 9, 917 28 Trnava

ICO: 00162451

DIC: 2021147392

Statutamy zéstupca: RNDr. Ing. Iveta Bakicova, riaditelka $koly

(dalej len ,Skola”)
a

Zamestnavatel: Jolnoho¢podarile wWirobne q Ohehodne drugiho locim,
P q q Obe

Sidlo: ﬂcmsl 199, 422,03
180: 00 20¢ G2y
DIC: Sk4020 395 9a¥

; ) . . ; - 7
Statutarny zastupca: in3 Joref Povcd ’prcéac,éov Janau %\rc—wm va, If)oé{)r&é.j@dou
(dalej len ,zamestnavatel®) ’

Clanok |
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie a realizacia praktického vyuéovania — odbornej praxe (dalej len
Jpraxe") ziakov Strednej odbomej Skoly polnohospodarstva a sluzZieb na vidieku, Zavarska 9, Trava.
Zamestnavatel bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyucovanie — odborn( prax
v nasledovnych odboroch $tidia:

Kod | Nazov studijného odboru | Forma | Dlika | Stuperi dosiahnutého | Doklad o ziskanom
odboru Studia | Studia vzdelania vzdelani
4210 M | Agropodnikanie denna | 4roky | uplné stredne odborné maturitna skiska

vzdelanie
4336 M | Veterinarne zdravotnictvo | denna | 4 roky | Gpiné stredné odborné maturitna skuska
a hygiena vzdelanie

2. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit Ziakom Skoly vykonavat praktické vyucovanie
v stlade s touto zmluvou, vytvorit k tomu potrebné podmienky, ako aj pinit dalie povinnosti vyplyvajuce
z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavazuje pinit riadne vaetky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu institiciu vyplyvaji
20 veobecne zavaznych pravnych predpisov a pinit dalSie povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy.



Clanok Il
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat vjednotli\fych odboroch Stidia formou odbornej praxe
podla ¢asoveho harmonogramu odbomej praxe.

Clanok Il
Ciele

Ciefom praktického vyuCovania - odbornej praxe je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych
a praktickych vedomosti a zruénosti v stilade s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Praktické vyu¢ovanie — odbarna prax dopiia odborn teoretickd pripravu Ziakov a praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budi po absolvovani Studia pracovat.

Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavazuji pinit nasledovné:

Zamestnavatel' sa zavédzuje najma:

zabezpetit vyucovania praxe na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych vtejto zmluve
a v stlade so véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

umoznit pristup zastupcov $koly na prevadzku za (¢elom kontroly pri vykonavani praxe Ziakov,
vytvarat pracovné a hygienické podmienky BOZP Ziakov,

pnit dalsie povinnosti, ktoré pre neho vyplyvaju zo vSeobecne zavaznych pravnyeh predpisov
v spojeni so zabezpecenim vyucovania praxe Ziakov a z tejto zmluvy. '

Skola sa zavézuje, najma:

ako vzdelavacia intiticia zabezpedovat vychovno-vzdelavaci proces avsucinnosti - so
zamestnavatelom zabezpedit riadny vykon praxe na pracovisku,

vypracovat pedagogickli dokumentaciu pre riadny vykon praxe (tematicky plan, ucebni osnovu
apod.), .

vypracovat a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa praxe zcastiuju,

zabezpedovat vzajomn( komunikciu a informovanost vo vztahu Skola - Ziak - zamestnavatel,

plnit dalie povinnosti, ktoré pre fu vyplyvaju zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov v spojeni
so zabezpe&enim a vykonom praxe Ziakov a z tejto zmiuvy.

Clanok IV
Pocet Ziakov, ktori sa zuéastnia na praxi a pedagogicka dokumentacia

Menny zoznam Ziakov, ktori sa zu¢astiiuju praxe vyhotovuje Skola a tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy.
Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny minimaine tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- datum narodenia, resp. COP

- miesto vykonu praxe

Pedagogickil dokumentaciu tvoria: uéebné osnovy praxe, evidenény list Ziaka, poucenie o BOZP na
praxi a su siastou tejto zmluvy.

Skola sa zavézuje odvolat Ziaka z vykonu praxe, pokial ho mozno nahradit za iného Ziaka toho isteho
roénika a pokial o to zamestnavatel pisomne poZiada s preukazanym odévodnenim pre zli pracovnu
moralku Ziaka.



Clanok V
Casovy harmonogram praktického vyucovania

V stlade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach, zaciatok vyuCovania praxe
u zamestnavatela bude zacinat najskr o7.00 hod, spravidla 08.00 hod. abude vtrvani 6 hodin. Casovy
harmonogram vykonu praxe bude neoddelitefnou sicastou tejto zmluvy ako priloha €. 2.

Clanok VI
Pracovné podmienky

1. Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpetit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas praxe podla tejto
zmluvy, boli v stilade s platnou legislativou MSVVa$ SR a Zakonnikom prace v platnom zneni, ktore
upravujli pracovny &as, ¢as odpocinku, BOZP, starostlivost 0 zamestnanca a pracovné podmienky Zien
a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

2. Vpripade mimoriadnych aktivit zamestnavatela, ktoré su spojené s potrebou ubytovania Ziaka (u
neplnoletého na zaklade sthlasu rodica) sa zamestnavatel zavazuje hradit naklady na ubytovanie Ziaka
z vlastnych prostriedkov.

3. Skola sa zavdzuje zabezpecit, aby Ziaci nastupovali na prax v predpisanom pracovnom obleCeni pre
dany odbor, $pecifikovany vnatornym predpisom.

4 Osobné ochranné pracovné pomacky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakovi zamestnavatgl na svoje
naklady.

Clanok VI
Hygienické podmienky

1. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone praxe podla tejto zmluvy
boli v stlade s poziadavkami a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi na hygienu prace.

9 Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut Ziakom praxe vhodne priestory na prezliekanie, ulozenie civiného
a pracovného oSatenia. Poskytnit im zakladné hygienické prostriedky.

3. Zamestnavatel tymto berie na vedomie, Ze skola je povinna uviest pracovisko a prevadzku, v ktorej sa
vykonava prax do zoznamu pracovisk pre dany &kolsky rok, dalej predkladanom na RUVZ v Trnave.

Clanok Vil
Zakladné podmienky BOZP

1. Pred zatiatkom prace oboznami zamestnavatel, prostrednictvom zodpovedného zamestnanca spolocne
s pedagbgom uréenym Skolou, Ziakov so zakladnymi otazkami BOZP aspolu preukazne vykonaju
preskolenie Ziakov Skoly o otazkach BOZP na podmienky konkrétneho pracoviska.

2. Skola sa zavazuje bezodkladne pisomne informovat zamestnavatela o véetkych nedostatkoch v oblasti
BOZP a hygieny prace na pracovisku, o ktorych sa dozvie.

3. Zamestnavatel sa zavézuje postupovat pri evidenci, registracii a hlaseni pracovnych Urazov v sulade
s platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmluvy je tymto vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom zakon NR SR &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych
7akonov v zneni neskorich predpisov a dalsie s nim sivisiace predpisy.

4. Skola je povinna preukazne oboznamit Ziakov 0 povinnosti hlasenia kazdého Urazu na prevadzke
zamestnavatefa.

5. Ziaci mdzu vykonavat len prace, ktoré im nie sd zakazané a ktorymi boli povereni ucitefom praxe.



Clanok IX
Hmotné a financné zabezpecenie Ziakov

Zamestnavatel mdze poskytnut' Ziakovi, ktory na jeho pracovisku vykonava odborn( prax, podla § 26
ods. 2 az 4 zakona 61/2015 Z. z. hmotné zabezpecenie.

Ak Ziak vykonava produktivnu pracu, zamestnavatel mu poskytuje finanéné zabezpecenie podla § 27
zakona €. 61/2015 Z. z.

Clénok X
Osobitné dojednania

Skola sa zavdzuje pred zadiatkom vykonu praxe poutit Ziakov o ochrane majetku zamestnavatela
a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane tohto majetku a o zodpovednosti za $kodu
spdsoben pri praktickom vyucovani.

Zmluvné strany sa zavazuji vzajomne sa véas informovat o vSetkych skutoCnostiach tykajucich sa
realizacie tejto zmluvy.

Skola sa zavazuje informovat zamestnavatefa o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov na konci
kazdeého klasifikatného obdobia (k 31.1. a 30.6. kalendarneho roka) a vzdy pri mimoriadnom zhorseni
prospechu a spravania sa Ziaka, ktorého dosledkom je vychovné opatrenie voli Ziakovi (znizena
znamka zo spravania). #

Clanok XI
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnl realizaciu tejto zmluvy budu zabezpeCovat prostrednictvom
kontaktnych oséb. Kontaktné osoby vsak nie si opravnené na zmenu ani na skoncenie tejto dohody.
Kontaktnou osobou za $kolu je Skolou uréeny ucitel praxe. Kontaktné adresy (vratane telefonnych Cisiel)
si zmluvné strany poskytli pri podpise tejto zmluvy a nasledne pri kazdej ich zmene.

Zmluvné strany sa zavazuji vzajomne sa véas informovat o zmene kontaktnej osoby ¢i kontaktnej
adresy.

Clanok Xl
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu odo diia podpisu zmluvy do 30.06.2025.

Zmluvneé strany sa dohodli, Ze ak jedna zmluvna strana nedoruci druhej zmluvnej strane najneskér do
posledného dna Skolského vyucovania prisluného Skolského roka pisomny prejav vdle tuto zmluvu
ukoncit, predlzuje sa platnost a u¢innost tejto zmluvy vzdy na dalSi Skolsky rok. Na kazdy Skolsky rok je
potrebné odsuhlasit a v pripade zmeny vyhotovit' prilohy tejto zmluvy, najm@ menny zoznam Ziakov
a instruktorov.

Tuto zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykolvek skoncit pisomnou dohodou
Zmluvnych stran.

Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku méze kazda zo zmluvnych stran od tejto zmluvy
odstupit v pripade:

a) ak druha zmluvna strana opakovane porusi akukolvek svoju povinnost vyplyvajucu z tejto zmluvy
(nemusi to byt porusenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajuce porusenie
povinnosti pisomne upozornena, alebo



o

b) v pripadoch ustanovenych vSeobecne zavaznymi predpismi.

Odstipenie od zmluvy musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné.
Uginky odstipenia nastan ku dfiu doruéenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.
Odstupenim od zmluvy sa zmluva nerusi od pociatku, ale az od diia doru¢enia pisomného odstipenia
druhej zmluvnej strane.

Clanok XIIl
Spoloéné a zavere¢né ustanovenia

Zmena tejto zmluvy je moZna len pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa zmluvny vztah spravuje prislusnymi ustanoveniami
pravnych predpisov.

Ak niektore ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo z asti (&inné alebo neskor stratia Uginnost,
nie je tym dotknuté platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto nedcinnych ustanoveni ana vyplnenie
medzier sa pouZzije Uprava, ktora, pokial je to pravne mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a Géelu tejto
zmluvy, pokial pri uzatvérani tejto zmluvy zmluvné strany tuto otazku brali do Gvahy.

Tato zmluva nadobuda G¢innost diiom podpisu zmluvnymi stranami.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre kazd( zmluvna stranu.

Neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy je Priloha ¢. 1 — Menny zoznam Ziakov, ktori sa zigastiiuju praxe,
Priloha ¢.2 - Casovy harmonogram praxe.

Zmluvne strany vyhlasuju, Ze si tito zmiuvu preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho Ze obsah
tejto zmiuvy zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, ju podpisali.

Na zaklade zaékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov aozmene a doplneni mektorych
zakonov sa zamestnavater zavazuje, Ze neposkytne osobné (daje Ziakov tretim stranam.

V Tmave, dria 4‘¥ /ﬂ ZOZé

b kol ; L
pofnohiosseaaratva a shitieh na vidleky, POLNOHOSPODARSKE VYROBNE
- Zavarska9,Trmava . GECHODNE DRUZSTVO KOCIN
. UZSTVO K
ICO:

RNDr. Ing. Iveta Bakic¢ova

zamestnavate.
riaditelka $koly /



