o poskytovani praktického vyucovania - odbornej praxe

Zmluva &. 1/2026/SOSPasSV

v Skolskom roku 2025/2026

Uzatvorena podFfa ust. § 2 pism. j) a § 8 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:
Skola:

Sidlo:
ICo:
DIC:

Statutamy zéstupca:

(dalej len ,8kola")

Zamestnavatel:
Sidlo:

ICO:

DIC:

Statutarny zastupca: |
(dalej len zamestnavatel’)  ZALY. ETe G

Stredna odborna $kola pofnohospodarstva a sluieb na vidieku,

Zavarska 9, Trnava

Zavarska 9, 917 28 Trava

00162451
2021147392

RNDr. Ing. Iveta Baki¢ova, riaditelka Skoly

a

DOLRYT LOPRSOV

mfﬁ 422 04 DOLNY LOPASCN
00€ 00 i 14
2020 396 124

- v Baliohoshodirske drulsivo
:--..-_-.' i ©

Clanok |

Predmet zmluvy

A

b S
Sincz Clove

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie arealizacia praktického vyucovania — odbomej praxe (dalej len
praxe’) Ziakov Strednej odbomej $koly polnohospodarstva a sluZieb na vidieku, Zavarska 9, Tmava.

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu¢ovanie — odbomu prax

v nasledovnych odboroch Studia:
Kod | Nazov Studijného odboru | Forma | Dizka | Stuperidosiahnutého | Doklad o ziskanom
odboru Studia | Stadia vzdelania vzdelani
4210 M | Agropodnikanie denna | 4roky | Gpiné stredné odbomé | maturitna skuska
vzdelanie
4336 M | Veteriname zdravotnictvo | denna | 4 roky | Gpiné stredné odbomé | maturitna skiska
a hygiena vzdelanie ]

2. Zamestnavatel sa zavazuje umoinit Ziakom koly vykonavat praktické vyuCovanie
v stilade s touto zmluvou, vytvorit k tomu potrebné podmienky, ako aj plnit dalSie povinnosti vyplyvajuce

2 tejto zmluvy.

3. Skola sa zavézuje pinit riadne véetky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu intiticiu vyplyvaji
20 vieobecne zavaznych pravnych predpisov a plnit dalsie povinnosti vyplyvajice z tejto zmiuvy.




Clanok Il
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Studia formou odbomnej praxe
podra éasoveho harmonogramu odbomej praxe.

Clanok Il
Ciele

Cielom praktického vyulovania - odbome] praxe je nadobudnutie arozSirenie teoretickych
a praktickych vedomosti a zruénosti v silade s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Prakticke vyuéovanie — odboma prax dopliia odborni teoretickii pripravu Ziakov a praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budd po absolvovani Stidia pracoval.

Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavazujl pinit nasledovne:

Zamestnavatel' sa zavazuje najma:

a)

b)
c)
d)

zabezpedit vyu€ovania praxe na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych vtejto zmiuve
a v silade so véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

umoinit pristup zastupcov Skoly na prevadzku za Géelom kontroly pri vykonavani praxe Ziakov,
vytvarat pracovné a hygienické podmienky BOZP Ziakov,

pinit dalie povinnosti, ktoré pre neho vyplyvaju zo vSeobecne zavéznych pravnych predpisov
v spojeni so zabezpetenim vyucovania praxe Ziakov a z tejto zmluvy.

Skola sa zavizuje, najm:

ako vzdelavacia indtitucia zabezpefovat vychovno-vzdeldvaci proces avsOéinnosti so
zamestnavatelom zabezpedit riadny vykon praxe na pracovisku,

vypracovat pedagogicki dokumentaciu pre riadny vykon praxe (tematicky plan, uCebni osnovu
a pod.), ;

vypracovat a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa praxe zi¢astiuja,

zabezpecovat vzajomni komunikéciu a informovanost vo vztahu Skola - Ziak — zamestnavatel,

pinit dalsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zévaznych pravnych predpisov v spojeni
so zabezpedenim a vykonom praxe Ziakov a z tejto zmiuvy.

Clanok IV
Podet Ziakov, ktori sa zii¢astnia na praxi a pedagogicka dokumentacia

Menny zoznam Ziakov, ktori sa z(éastfiuji praxe vyhotovuje Skola a tvori prilohu €. 1 tejto zmiuvy.
Menny zoznam ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny minimalne tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- datum narodenia, resp. Cop

- miesto vykonu praxe

Pedagogickl dokumentaciu tvoria: uéebné osnovy praxe, evidenény list Ziaka, poucenie o BOZP na
praxi s sucastou tejto zmluvy.

Skola sa zavazuje odvolat Ziaka z vjkonu praxe, pokial ho moZno nahradit za iného Ziaka toho istého
roénika a pokial o to zamestnavatel pisomne poZiada s preukazanym cdbvodnenim pre zlU pracovni
moralku Ziaka.



Clanok V
Easovy harmonogram praktického vyucovania

V sillade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach, zaciatok vyutovania praxe
u zamestnavatela bude zaéinat najskér 07.00 hod, spravidia 08.00 hod. abude vtrvani 6 hodin, Casovy
harmonogram vykonu praxe bude neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy ako priloha €. 2.

Clanok VI
Pracovné podmienky

1. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpeCit, aby pracovné podmienky ziakov &koly pocas praxe podla tejto
zmluvy, boli v sulade s platnou legislativou MEVVas SR a Zakonnikom préace v platnom znenl, ktoré
upravuj( pracovny ¢as, ¢as odpotinku, BOZP, starostlivost o0 zamestnanca a pracovne podmienky Zien
a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

2.V pripade mimoriadnych aktivit zamestnavatela, kioré s spojene s potrebou ubytovania Ziaka (u
neplnoletého na zaklade suhlasu rodica) sa zamestnavatel zavazuje hradit naklady na ubytovanie Ziaka
z vlastnych prostriedkov.

3. Skola sa zavazuje zabezpetit, aby Ziaci nastupovali na prax v predpisanom pracovnom obleceni pre
dany odbor, $pecifikovany vnitornym predpisom.

4 Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakovi zamestnavatel na svoje
naklady.

Clanok VIl
Hygienické podmienky

1. Zamestnavatel sa zavézuje zabezpeit, aby hygienické podmienky pri vykone praxe, podra tejto zmluvy
boli v stilade s poZiadavkami a vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi na hygienu prace.

9 Zamestnavatel sa zavazuje poskytnit Ziakom praxe vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilngho
a pracovného oatenia. Poskytnt im z4kladné hygienické prostriedky.

3. Zamestnavatel tymto berie na vedomie, Ze gkola je povinna uviest pracovisko a prevadzku, v ktorgj sa
vykonava prax do zoznamu pracovisk pre dany Skolsky rok, dalej predkladanom na RUVZ v Trmave.

Clanok Vill
Zakladné podmienky BOZP

1. Pred zatiatkom prace oboznami zamestnavatel, prostrednictvom zodpovedného zamestnanca spolocne
s pedagogom uréenym Skolou, siakov so zakladnymi otazkami BOZP a spolu preukazne vykonajl
preskolenie Ziakov Skoly 0 otéazkach BOZP na podmienky konkrétneho pracoviska.

9 Skola sa zavazuje bezodkladne pisomne informovat zamestnavatela o vietkych nedostatkoch v oblasti
BOZP a hygieny prace na pracovisku, o ktorych sa dozvie.

3. Zamestnavatel sa zavazuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych urazov v stlade
s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmluvy je tymto vieobecne
zavaznym pravnym predpisom zakon NR SR &. 124/2006 Z.z. 0 BOZP a0 zmene a dopineni niektorych
akonov v zneni neskorsich predpisov a dalSie s nim sivisiace predpisy.

4. Skola je povinné preukazne oboznamit Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého (razu na prevadzke
zamestnavatela.

5. Ziaci mb2u vykonavat len prace, ktoré im nie s() zakazané a ktorymi boli povereni ucitefom praxe.



Clanok IX
Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziakov

Zamestnavatel mdze poskytnuf Ziakovi, ktory na jeho pracovisku vykonava odbornd prax, podfa § 26
ods. 2 az 4 zakona 61/2015 Z. z. hmotné zabezpedenie.

Ak Ziak vykonava produktivnu pracu, zamestnavatel mu poskytuje finanéné zabezpecenie podia § 27
zékona €. 61/2015 Z. z.

Clanok X
Osobitné dojednania

Skola sa zavézuje pred zadiatkom vykonu praxe poudit Ziakov o ochrane majetku zamestnavatela
a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane tohto majetku a o zodpovednosti za skodu
sposoben( pri praktickom vyuéovani,

Zmluvné strany sa zavazujl vzajomne sa vias informovat o vietkych skutoénostiach tykajlcich sa
realizacie tejto zmiuvy.

Skola sa zavizuje informovat zamestnavatela o vjchovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov na konci
kazdeho klasifikatného obdobia (k 31.1. a 30.6. kalendameho roka) a vzdy pri mimoriadnom zhorSeni
prospechu aspravania sa Ziaka, ktorého ddsledkom je vychovné opatrenie voti Ziakovi (znizena
znamka zo spravania).

Clanok XI
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze beinl realizaciu tejto zmluvy budd zabezpe&ové? prostrednictvom
kontaktnych osdb. Kontakiné osoby véak nie s opravnené na zmenu ani na skoncenie tejto dohody.
Kontaktnou osobou za $kolu je skolou uréeny uitel praxe. Kontakiné adresy (vratane telefonnych Cisiel)
si zmluvné strany poskytii pri podpise tejto zmluvy a nasledne pri kaZdej ich zmene.

Zmluvné strany sa zavazujl vzajomne sa véas informovat o zmene kontakinej osoby ¢i kontakingj
adresy.

Clanok Xl
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu odo dia podpisu zmluvy do 30.06.2026.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak jedna zmluvna strana nedoruci druhej zmluvnej strane najneskor do
posledného diia 8kolského vyutovania prislusného Skolského roka pisomny prejav vile tito zmiuvu
ukonéit, predlZuje sa platnost a G€innost tejto zmluvy vzdy na dalsi Skolsky rok. Na kaZdy Skolsky rok je
potrebné odsuhlasit a v pripade zmeny vyhotovit prilohy tejto zmluvy, najmd menny zoznam Ziakov
a instruktorov.

Tuto zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykolvek skonéit' pisomnou dohodou
zmluvnych stran.

Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto élanku mdZe kaZda zo zmluvnych stran od tejto zmluvy
odstipit v pripade:

a) ak druha zmluvn4 strana opakovane porudi akikolvek svoju povinnost vyplyvajlcu z tejto zmluvy
(nemusi to byt porudenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajuce porudenie
povinnosti pisomne upozornena, alebo



b) v pripadoch ustanovenych vseobecne zavaznymi predpismi.

5. Odstipenie od zmluvy musi byt pisomne a musi byt dorugené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné.
(Jginky odstiipenia nastan( ku dfiu dorucenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.

6. (Odstipenim od zmiuvy sa zmluva nerusi od potiatku, ale a7 od dia doruéenia pisomného odstiipenia
druhej zmluvnej strane.

Clanok Xil
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

1. Zmena tejto zmluvy je moZna len pisomnou dohodou zmluvnych stran.

2 Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa zmiuvny vztah spravuje prislusnymi ustanoveniami
pravnych predpisov.

3. Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo z Gasti Ginné alebo neskor stratia GCinnost,
nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto netéinnych ustanoveni ana vypinenie
medzier sa pouZije Uprava, ktora, pokial je to pravne mozne, sa o najviac priblizuje zmyslu a Ucelu tejto
zmluvy, pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmiuvné strany tito otazku brali do uvahy.

4 Tato zmiuva nadoblda ginnost diiom podpisu zmluvnymi stranami.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre kazd( zmluvna stranu.

6. Neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy je Priloha &. 1 - Menny zoznam #iakov, ktori sa ziéastiuju praxe,
Priloha ¢.2 - Casovy harmonogram praxe.

7. Zmiuvné strany vyhlasujl, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, ze obsah
tejto zmiuvy zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, ju podpisali.

8. Na zaklade zakona ¢. 18/2018 Z. z. oochrane osobnych Udajov aozmene a doplneni niektorych
24konov sa zamestnavatel zavazuje, Ze neposkytne osobné Udaje Fiakov tretim stranam.

o

V Tmave, diia e v 2ote P



