ZAMESTNANECKA DOHODA
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREINOM ZAUJME

Zmluvneé strany:

Strednd odbornd skola pol'nohospodarstva a sluzieb na vidieku
Zavarska 9, 917 28, Trnava

zastiipend riaditelkou SOS pol'nohospodarstva a sluZieb na vidieku
RNDr. Ing. Ivetou Bakiovou

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zastupca zamestnancov - zamestnanecky dévernik pri SOS polnchospodérstva a sluzieb na vidieku
Zavarska 9, 917 27 Trava

Ing. Kristina Belovd

zvoleny do funkeie zamestnancami SOS polnohospodarstva a sluzieb na vidieku dita 23.1,2026

(d'alej len ,,zamestnanecky dovernik*)

Zmluvné strany .

v sulade s ustanovenim § 233 ods. 3. a 4. zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,ZP") uzatvéraju tito .

zamestnanecka dohodu

Obsahom tejto zamestnaneckej dohody (d'alej len ,ZD*) je wytvorenie priaznivejdich
pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania zamestnancov SOSPaSV Tmava ktori st
podla zikona ¢ 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vikone price vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov (d'alej len *zdkona o odmefiovani*)
odmefovani a vykondvaju price podl'a zikona & 553/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom
zdujme v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zikona o verejnom zdujme™).

ZD zaroven obsahuje prisluiné ustanovenie Kolektivnej zmluvy vySsicho stupia uzatvorenej
na rok 2025 (dalej len ,KZ VS %), ktord je zdviiznd pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmefovani  postupuji podl'a zdkona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme, a u ktorych nepdsobi odborova
organizicia.



CAST I
Vieobecné ustanovenia

Clinok 1
Uvodné ustanovenia

1.1.Tato zamestnaneckd dohoda (d'alej len ,.ZD*) je spracovand na ziklade vieobecne zaviiznych
pravnych predpisov platngch v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD sa zaviizuji
dodrziavat’ a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat socidlny zmier.

1.2.Cielom tejto zamestnaneckej dohody je zabezpetit prostrednictvom zamestnaneckého
ddvernika spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov SOS pol'nohospodarstva
a sluZieb na vidieku

1.3 Zamestnanci sa zoCasthujil prostrednictvom zamestnaneckého dovernika na utvérani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informacie,

d) kontrolnou éinnost'ou

1.4. Touto ZD sa upravuji:

a) postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vztahy zmluvnych stran,

b) pracovnoprivne vztahy,

¢) pracovné podmienky vritane ekonomickych a socidlnych podmienok a podmienky
zamestnavania zamestnancov.

1.5. Zmluvn¢ strany beri na vedomie, Ze s poukazom na ustanovenia § 233 ods. 3 a4 ZP
naroky, ktoré vznikni z tejto dohody jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuji a uspokojuji
len v rozsahu dohodnutom v pracovnej zmluve. Zamestnavatel' nemdZe pri navrhu pracovnej
zmluvy alebo jej zmeny zamestnancovi poniknut’ menej vyhodné podmienky, aké sa dohodli
v tejto dohode.

1.6. Tdto dohoda sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestndvatel'a.
Clénok 2
LZaviiznost’ Zamestnaneckej dohody
Tato ZD je zaviizna pre obidve zmluvné strany uvedené na titulnej strane tejto ZD. Je tiez zaviizna

pre vietkych zamestnancov, ktori vykondvaji price v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi bez
ohl'adu na ich prislusnost’ k zamestndvatel'ovi a k zamestnaneckému dovernikovi.



Clénok 3
Postavenie zamestnaneckého dévernika a vzijomné vzt'ahy

Zamestnavatel' uzndva zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitela vietkych
zamestnancov zamestndvatela pri ich Ufasti na utvarani pracovnych podmienok, uzndva jeho
prava vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto zamestnaneckej dohody.

Zamestndavatel' nebude diskriminovat’ zamestnaneckého dovernika za jeho postavenie, namety,
kritické pripomienky a éinnost’ vyplyvajicu z vykonu volenegj funkcie. Suasne bude plne
redpektoval’ jeho pravou ochranu,

Zamestnanecky divernik ma pravo spolurozhodovat’ formou dohody alebo formou udelenia
predchidzajiceho sihlasu pri ktorych sa podl'a ZP vyZaduje spolurozhodovanie zamestnaneckého
dovernika.

CAST 1L
Vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a zamestnaneckym divernikom

Clénok 4
Poskytovanie pracovného vol'na z divodu vykonu price zamestnaneckého divernika

Zamestnavatel' sa zaviizuje kratkodobo uvolfovat zamestnaneckého ddvernika na ucast’ na
pripadnych $koleniach. Takto uvolnenému zamestnancovi zamestnavatel' poskytne pracovné
volno na nevyhnutne potrebny Cas.

B

Clanok 5
Materidlno-technické zabezpedenie Cinnosti zamestnaneckého dovernika

Zamestnavatel' umoZni zamestnaneckému ddvernikovi pouZivat' telefonickd, rozmnoZovaciu,
vypoctovi, komunikaéni a ind techniku, ktord ma k dispozicii, viak iba na Ggely sivisiace
s ¢innostou zamestnaneckého dovernika. Niklady na udrzbu a prevadzku uvedenych priestorov
a techniky bude znisat’ zamestnavatel’.

Clinok 6
Prerokovanie so zamestnaneckym dévernikom

Zamestnavatel' prerokuje so zamestnaneckym doévernikom pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Ziroven sa zavizuje, ¥e vnitorné akty organizdcie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na prerokovanie so
zamestnaneckym ddvernikom.

Strukturdlne  alebo  organizaéné  zmeny, v dosledku  ktorych  modZze  ddjst’
k hromadnému preplidtaniu zamestnancov, zamestnavatel' prerokuje so zamestnaneckym
dovernikom spravidla dva mesiace, najneskor viak jeden mesiac pred ich uskutoénenim,
Zéarovef tiez vo vysdie uvedene] lehote prerokuje so zamestnaneckym dévernikom opatrenia,
ktorymi je mo#né zabrinit' hromadnému prepiitaniu zamestnancov a opatrenia, ktorymi
moino zmiernit’ nepriaznivé nasledky hromadného preplstiania zamestnancov.

CAST 11.



Pracovné podmienky a pracevnoprivne vzt'ahy

Clianok 7
Prava zamesinavatel'a

Zamestnanecky dovernik uzndva a plne respektuje pravo zamestndvatel'a organizovat, riadit’ a
kontrolovat' pracovné &innosti zamestnancov, vytvarat pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov za Ofelom zefektiviiovania &innosti zamestnivatela a za Gcelom
dodrZiavania platnych pravnych predpisov.

Clinok 8
Pracovny poriadok

Zamestnivatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim sihlasom zamestnaneckého dévernika, inak bude pracovny
poriadok neplatny,

Clinok 9
Organizaény poriadok

Zamestnavatel’ prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so zamestnaneckym
dévernikom.

Clénok 10
Odstupné a odchodné -

10.1. Zamestnivatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorfm skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné v rozsahu ustanovenom v § 76 ods. 1, ods.
2 ZP vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

10.2. Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastipi opit’ k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nistupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu
urfencho podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vritit” odstupné alebo jeho pomerna Gast’,
ak sa so zamestnavatel'om nedohodne inak. Zamestnanec je povinny vritit’ odstupné do 15 dni od
opatovneho vzniku pracovného pomeru, ak sa so zamestndvatel'om nedohodne inak. Pomerné
¢ast’ odstupného sa urci podl'a podtu dni od opétovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

10.3. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny ddchodok,
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi &innost' je viac ako 70 % alebo
predcasny starobny dochodok, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné ustanovené v §
76a ods. 1, ods. 2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

10.4. V pripade ak ide o skonéenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§82 ods. 7 zakona ¢, 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnivatel
dohodne, *e odstupné nie je povinny vritit.,



Clanok 11
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnancov DU je 37,5 hodiny tyZdenne bez prestivky v praci. (Mimo
obednajsich prestavok v rozsahu 0,5 hodiny denne, ktoré sa neuplatiuji ani na za¢iatku ani na
konci pracovnej zmeny).

Ostatné naleZitosti si popisané v pracovnom poriadku organizdcie.

Cléanok 12
Dovolenka na zotavenie

Zikladnd vymera dovolenky je pat tyidiiov. Dovolenka vo vymere Ziestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddmeho roka dovidi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v§103 ods, 3 Zikonnika prace je devit' tyzdiov.

Clinok 13
Pridel do socidlneho fondu a doplnkové déchodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyika socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

13.1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) Povinnym pridelom vo vyike 1 %

zo siuhmu (hrubych) funkénych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

Clinok 14
Starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov

Zamestnavatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, jej zvy)iﬂvanie a
dbat’ na to, aby zamestnangi boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si  zvySuji kvalifikiciu a maji uzayreté prisluiné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné il'avy a ekonomické zabezpedenie podla platnych
pravnych predpisov. :

Clanok 15
Stravovanie zamestnancoy

Zamestnavatel' zabezpeluje stravovanie svojich zamestnancov v Skolskej jedalni.
Zamestnavatel' sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zikona
¢. 152/1994 7b. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 16

LZaveretné ustanovenia

1.Tato zamestnanecka dohoda sa nadobida platnost’ diom podpisu oboma zmluvnymi
stranami a uzatvara na obdobie od 1. februdra 2026 do 31.1.2028.

2. Tato dohoda straca platnost’ diiom podpisania novej dohody opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.



3. Dohodu je mozné menit’ len na zaklade pisomného dodatku podpisaného opravnenymi
zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

4. V pripade, Ze pocas platnosti tejto dohody déjde ku zmenam vieobecne platnych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto dohody dostali s nimi do
rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizuji bezodkladne zaéat' rokovat
o zmene a uviest' dohodu do siladu so vieobecne platnymi pravnymi predpismi do 30 dni od
nadobudnutia ich G¢innosti.

5. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch exempldroch s platnostou origindlu, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran obdrZi po jednom exemplari.

V Tmave 1.0 - L010¢ VTmave 11 forg

Za zamestnavatel'a: Zamestnanecky dovernik:



