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Zmlava E.ltDY12025

o duflnom vzdelivani

(dalej ako ,fud'), uzatvoren6 podla ustanoveni g 16 zikonad.6112015 Z.z. o odbomom vzdeliivani a priprave
a doplneni niektorich zakonov (dalej ako ,,200y" alebo tioZ ,,Z6kO(J A Z1Kg11 L?1!30CI$.t, - 

- 
'

yzdellvani (skolslcf z6kon) a o znene a doplneni niekto4iich zitkonov fa,ur.: urilt@ffllreffJ$;eEt*lir",i,"U

Zmltvnd strany:

Skota:
so sidlom:
zastipen*.
ICO:
ordnc opn:
banka:
IBAN:
z;riadovacia listina:

(d'alej len,,Skola')

a

Zamestn6vatel':
so sidlom:
zastupeqf:
ICO:
orcnd ops:
banka:
dislo ridtu:
regist6cia:

Stredni odborn6 Skola obchodu a sluiieb Trnava
Lomonosovova 2797 / 6, 91 8 54 Trnava
PaedDr. Darina 5ulkov6, riaditelka Bkoly
00893412
2021133851
Statna pokladnica
sK55 81 80 0000 0070 0049 7530
vydand Trnavskfm samospr6vnym krajom dia 1. septembra 1978

TESCO STORES SR, a.s.
Cesta na Senec 2,82I 04 Bratislava
Daniel Boronkay, na zilklade poverenia
3t 321 828
20203 0 1 1 40 I SK7 0200003 1 7
Citibank Europe plc, pobodkazahranllnej banky, Swift code: CITISKBA
2001004408/8130 IBAN: SK0281300000002001004408
Obchodnlf register vedenf u Mestsk6ho sridu Bratislava III, vl. E.:366t8

Vetem6 40,91701Trnava

(d'alej len,, Zamestndv ate t ")

(Skota a Zamestndv,atel' d'alej spolodne ako,,Zmluvn6 strany..)

dt6not< I.
Predmet Zmluvy

1. Predmetom plnenia Zmluvy je zdv'dzokZamestn6vatel'a pos$rtovat' Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie
na svoje n6klady azodpovednosf a zitvdzok Sko$ poskytovat' Ziakom teoretick6 vyudovanie,
organizovat a koordinovat' odborn6 vzdel6vanie a pripravu Ziakov v systdme du6lneho vzdelilvaria.



Clinok II.
Stuailny odbor, v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuiovanie v syst6me duflneho vzdelivania,

Skolslrj vzdel6vaci program

1. Zamestnilvatef bude pos$rtovat' Ziakom Sko$ praktick6 vyudovanie v nasledovnjch odboroch Studia:

2. Vlfchovu avzdelixanie Ziakov vrozsahu praktick6ho vyudovania uZamestn6vatelh ateoretick6ho
vyrdovania v Skole budri zmluvn6 strany ptskytovat' Ziakom v systdme du6lneho vzdelfivania podlh
Skolskdho vzdel6vacieho programu pre prislu5qf Studijnli odbor. Skola poskytne Zamestnilvatelbvi
Skols[f vzdel|vaci program v elektronickej verzii vo form6te pdf, a to najnesk6r do konca augusta pred
zadiatkom poskytovania praktick6ho vyudovania a nisledne pri zmene Bkolsk6ho vzdel6vacieho programu
vZdy do konce augusta prislu5n6ho kalendr{rneho roka, v ktorom bola zmena schv6len6.

Clinok III.
Poiet iiakov a miesto praktick6ho vyuiovania

Zanestt|vatef bude na pracovisku, Specifikovanom v prilohe d. 1, poslgrtovat' praktick6 vyudovanie
v syst6me du6lneho vzdelfivania Ziakom Sko$ uvedeqfm v prilohe d. 1, ktor6 je neoddelitelhou
sridasfou tejto Zmluvy. Ak nebude naplnen;f podet Ziakov podl'a prilohy d. 1, mOZe zamestnivatef
uzatvorif udebnri zmluvu so Ziakom prv6ho rodnika najnesk6r do 31. augusta prislu5n6ho Skolsk6ho
roka.

Miestom praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania ktor,jm je organizadni sridast'
Zamestndxatel'a alebo inf priestor, ku ktor6mu md Zanestr6vatell vlastnicke pr6vo alebo lulivacie
pr6vo. Miesto praktick6ho vyudovania je uvedend v pdlohqj-l, ktorije neoddelitelhou sridast'ou tejto
Zmlwy.

dHnokIV.
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude ZamestnSvatel'poskytovat' v jednotlivfch odboroch Stridia formou:

CldnokV.
Poiet majstrov odbornej vfchovy, poEet in5truktorov

Odbornli vycvik bude ZamestrilvateY vykonSvat' pod vedenim majstra odbornej qichovy
alebo in5truktora.

2. Podetazoznam majstrov odbornej v,-ichovy, podl'a $ 16, odst. 3, pism. b)Zoov, ktorf sri zamestnancami
Stoty a pod vedenfm ktorlich budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyrdovanie tZamestnlvateta, jeuvedeqi
v prilqhg_d._2, ktorS je neoddelitelhou sridasfou tejto Zmluvy.

1.

2.

1.

1.

K6d odboru
Stridia

N6zov odboru Strfdia
Forma
5tIdia

oizxa
5t[dia

Stupeil dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o ziskanom
vzdelani/odbornej

kvalifikdcii

6442K Obchodnf pracovnik Denn6 4 roky
ISCED 3A

Uplnd strednd odbomd
maturitnd vysveddenie

vjudny list

K6d odboru Stfidia Nizov odboru Stlidia Forma praktick6ho rryuiovania
6442K Obchodnf pracovnft Odbornf vfcvik

!
t

!-



1

1.

2.

3. Podet a zoznum in5tuktorov podlh $ 16, odst. 3, pism. c) Zoov, pod vedenfm ktorjch budri Ziaci
vykon6vat' praktick6 vyudovanie uZamestnitvatela, je uvedenf v gilohe--i2, ktor6 je
neoddelitelhou sfdast'ou tejto Zmluvy.

t.

ClinokVI.
dasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

Prallick6 vyudovanie btde Zamestn6vatef poskytovat' podl'a dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyndovania v srilade s ustanovenou organiz6ciou vfchovy avzdelilvania v strednfch 5kol6ch.

Skoh a Zarnestnilatell najnesk6r do 31.8. kalend6rneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka spracujri
dasoqi harmonogram praktick6ho vyudovania. Zanestndvatef zapracge nSvrh dasov6ho

harmonogramu praktick6ho vyudovania do vnritorn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania
zamestn6vatel'a v srilade s podl'a $ 21 ods. 6 Zoov.

Praktick6 vyudovanie bude zamestnfvatel poskytovat' podl'a rozvrhu vyudovacfch hodfn spracovan6ho
Skolou v spolupr6ci so Zamestn6vatelbm. Rozvrh vyrdovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacfch hodin poskynre zamestnivatelbvi formou
e-mailu na adresu SK2l005sm@tesco.com aAndrea.Misikova@tesco.com dan6ho kalendi{meho roku.
Rozvrh vyrdovacich hodfn obsahujem najm6 zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivd
vyudovacie dni v kalend6rnom tyi:dni. Rozvrh vyudovacich hodin mOZe byf rozpisan;f na pimy
a nep6rny kalend6my tyi:den samostatne.

dasoqf harmonogram striedania dni teoretick6ho vyudovania a praktick6ho vyudovania je uvedeni
v prilsbgj-3, ktor6je neoddelitelhou sfdast'ou tejto Zmluvy.

dHnokVII.
Sp6sob t'iiasti urien6ho zamestnancaZamestnixatel'a na hodnoteni a klasifildcii iiaka

Prospech Liakav predmete , ktory zodpoved6 forme praktick6ho vyudovania podl'a dl. IV. tejto Zmhwy,
saklasifikuje stupiami: 1-vyborny,2-chvilitebn;f,3 -dobr'-i,4-dostatodny,5 -nedostatodnli.

Klasifik6ciu prospechu Liaka,ktory vykon6va praktick6 vyrdovanie pod vedenim in5truktora, vykon6va
nazdkladepodkladov a d'al5ich inform6cii od in5truktora urdenf zamestnanec Skoly - majster odbornej
qichovy, vykon6vajrici pedagogickri dinnost'. Urdenli zamestnanec Zamestrrdvatel'a spolupracuje

s in5tnrktorom a majstrom odbomej qichovy pri vyplneni hodnotiaceho listu Ziaka ako podkladu pre

klasifik6ciu prospechu Liaka, ktory je uvedenlf vprilehgjJ, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto
Zmluvy.

Klasifik6ciu Ziaka na praktickom vyudovani u ZamestnilvatetaZanestritvatel'pisomne oznamuje Skole

minim6lne 4 lrrat za Skolsky rok, v termfnoch vopred dohodnutych so Skolou, ktor6 zodpovedajri

terminom hodnotenia aklasifik6cie Liaka za prislu5n6 klasifikadn6 obdobie (5tvrt'rodn6 apolrodn6
hodnotenie a klasifikr{cia Ziakov).

Cl6nokVIII.
Sp6sob finanin6ho zabezpeEenia praktick6ho vyuiovania

1. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia praktick6ho vyudovania, ktor6 sa poskytuje Ziakom na pracovisku

piatAickeho vyudovania pod vedenim majstrov odbornej qichovy, ktorf sri zamestnancami Skoly, vo

ior-" rihrady zodpovedajricej dasti n6kladov na takto poskytovan6 praktick6 vyudovanie na pracovisku

praktick6ho vyudovania, je upraven;f v pdlAhgjl, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto Zmluvy.

J.

2.

J.

dhnokDL

!
!



a

1.

2.

4.

5.

6.

7.

Finanin6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeienieilial<a

Zatnestn|vatef poskytne Ziakovi, s kto4im uzattroril udebnri zmluvu podlh $ 19 z6kona 6. 6I/2015 Z. z.
finandn6 a hmotn6 zabezpedenie uveden6 v prilohe 6. 6, ktorije neoddelitelhou sridast'ou tejto Zmluvy.

Zamestn|vateli poskytne Ziakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pomOcky nevyhnutn6 na ochranu zdravia
pri pr6ci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoved6 rozsahu poslgrtovania osobnlich a ochrann;ich
pomdcok zamestnancovi Zamestnilvatefa, ktorj vykon6va povolanie, na ktor6 saLiakpripravuje.

Zamestndvatet zabezpedf Ziakom posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to qikon praktick6ho vyrdovania a pnprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnivatet poslgrlne Ziakom, ktorf na praktickom vyudovanf vykon6vajri produktivnu pr6cu odmenu
za produktivnu pr6cu za podmienok dohodnuQfch v udebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urdenfch
internlirn predp i som Zamestniv atet a.

Zamesttdvatel'poskyhre Ziakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnuQich v udebnej zrnluve
so Ziakom a v internom predpise Zanestndvatefa.

Zanestndvatell poskytne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v srilade s ustanoveniami
zitkonaa s intemfm predpisom Zamestnfvateta.

Ziakom, ktori budri v srivislosti s qikonom praktick6ho vyudovania ubytovani v Skolskom intern6te,
Zartesttdvatel'poskytne ndhradu nrikladov na Skolskf interndt a niihradu cestovn6ho za podmienok
dohodnuQfch so Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise.

dHnok X.
Sp6sob riiasti Zamestnixatel'a na odbornej zloLke maturitnej skrri5ky

I-Ikondovanie qfchovy avzdelflvania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodf,ovat' maturitnou
skri5kou podl'a 5 72 - $ 93 Skolskdho zdkona a vyhl65ky d. 318/2008 Z. z. oukondovani Studia na
strednych 5kol6ch, v meni neskor5fch predpisov.

Praktick6 dast' odbornej zloLlq maturitnej skri5lcy sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania
u Zamestn6vatel'a. Organizilciu ukondovania Btudia zabezpedi Skola v spolupr6ci so Zamestnivatelbm.
Zamesfrtilvatel' je povinnf vfiorif priestorov6 a materiilno-technick6 podmienky na vykonanie
praktickej dasti odbornej zloilq maturitnej skir5ky na svojom pracovisku praktick6ho vyudovania.

Zanestrrtdvatel' je povinnf pisomne ozrfimit Skole najnesk6r do 30. aprila skri5ajriceho zSstupcu
Zanestndvatel'a, ktoqi bude dlenom skri5obnej komisie pre odbornri zloZku maturituiej skti5ky. Skri5ajrici
zfustlcrpca Zamestndvatela musf spifiat' predpoklady urden6 z6konom o odbornom vzdelitvani
a ustanoveniami $ 81 a $ 83 Skolsk6ho z6kona.

dHnokXI.
Sp6sob zabezpeilovania vzijomnfch prdv a povinnosti zmluvnfch str6n

1. Po uzatvoreni Zmluvy Zamestnhvatef a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozniimenie
o moZnosti absolvovaf odborn6 vzdelitvarlie a pripravu v prfslu5nom Studijnom odbore v syst6me

du6lneho vzdelilvaniapodlh $ 17 ods. I Zoov.

2. Skola v spoluprici so Zamestn6vatelbm vypracuje Skols[f vzdelttvaci program pre prislu5nlf odbor
Studia. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdelfivacie progtrmu zohl'adfluje poZiadavky Zanestnivateta
ffkajtce sa najmii:
- profilu absolventa vzdelixacieho programu,
- percentu6lneho podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za Studium,

L

2.

J.
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J.

4.

- skladby odbornlich predmetov odborn6ho vzdelilvania a obsahu odbom6ho vzdel6vania, ktor6
zohl'adf,ujri vzorof udebnlf pl6n a vzorov6 udebn6 osnovy pre prislu5ny odbor Stfdia a pre syst6m
du6lneho vzdelivania.

Skoh urdi spolu so Zanesfi6vatelbm v l{mci pripravy prijimacieho konania krit6ria a d'alSie
podmienky prijfmacieho konania na Studium v srilade s ustanoveniami $ 65 aZ $ 69 Skolsk6ho zirkona.

Skoh urdi pre koordin6ciu praktick6ho vyudovania u Zartestndvatel'a s teoretic[im vyudovanfm
v Skole a na metodick6 usmeriovanie zamestnanc ov Zarnestnilvatel'a vykon6vajricich praktick6
vyrdovanie minim6lne jedndho pedagogick6ho zamestnanca Skoly. Zamestfiwatef umoZni
pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, ktory sa preukriZe pisomnlfm poverenim Skory, vykonivat'
koordin6ciu praktick6ho vyrdovania s teoreticklfm vyudovanim v priestoroch zodpovedajtcich
pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestnilvatel preuklzatelhe poudi urden6ho pedagogick6ho
zamesttanca Skoly, ktory m6 povolenf vstup do priestorov Zamestnflvatel'a, o pravidl6ch bezpednosti
a ochrany zdraviapri pr6ci tlikajricich sa zamesfirancov inlfch zamestndvatel'ov a opovinnosti zachovat
mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorjmi sa oboznilmi pedagogicky zamestnanec Skoly v t{mci svojej
tdasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zanestnirvatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spOsobit'
Zamesfrfiwatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnosf konat' tak, aby tieto skutodnosti neboli
vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento poverenli zamestnanec Skoly povinn;f zachovhvat mldanlivost'
aj po skondeni qfkonu svojej dinnosti srivisiacej s praktic\im vyudovanim u Zamestr6vatel'a.
V pripade, Ze pedagogiclqf zamestnanec Skoly poru5i povinnost' zachov|vat mldanlivost' alebo
obchodn6 tajomstvo Zamestnilvatefa, je Zamesta6vatef opr6vneny odmietnut' d'alSie pOsobenie tohto
pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch a zakiaat mu vstup na miesto konania praktick6ho
vyrdovania. Mldanlivost' sa nevzfahuje na zitkonom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnost').
O v5etkfch {fchto skutodnostiach je Skola povinni svojho zamestnanca riadne poudif.

Zamestnivatel'a Skoh sa budri vz6jomne bezodkladne informovat' o v5etkfch n6leZitostiach fjkajricich
sa plnenia si Skols(ich povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na teoretickom
vyudovanf ako aj o zmen6ch organizficie praktick6ho a teoretick6ho vyudovania, ktor6 m6Zu ovplyvnit'
organiziciu a dasovf harmonogram praktick6ho vyrdovania alebo teoretick6ho vyrdovania.
7_amestndvatef md pr6vo odmietnuf uvolhenie Liakazpraktick6ho vyudovania na akciu organizovant
Skolou ak by to ovplyvnilo chod previdzky Zamestnilvatel'a, alebo by to malo vplyv na kvalitu
a qfsledok praktick6ho vyudovania Liaka.

dHnokXII.
Doba, na ktorri sa Zmluva uzafrfira

Zmlwa o du5lnom vzdelixani sauzatvdra na dobu urditu do 30.9.2031.

Pred uplynutfm doby, na ktoru bola Zmluva uzatvoren6, je moZno ukondit' pfsomnou qipoved'ou
z d6vodov podl'a dl. )ilI tejto Zmluvy s qipovednou lehotou najmenej tri mesiace.

dt6not<XItr.
Sp6sob ukonienia Zmluvy

Zamestnilatell m6Ze vypovedat' Zmluvu podl'a $ 16 ods. 5 Zoov len ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijnli odbor, v ktorom Zanestlilvatel' poskytuje praktick6

vyudovanie, triedu prv6ho rodnikapodfa $ 31 ods. 2Zoov,
b) stredn6 odbornS Skola prestala spifiat' podmienky urden6 normativom materi6lno-technick6ho

apriestorovdho zabezpedenia alebo Stitnym vzdelirvacim programom pre Studijni odbor,

v ktorom Zatnestnhv atell poskytuje praktick6 vyrdovanie,
c) stredn6 odborn6 Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu

Studijn6ho odboru, v ktorom Zamestnhvatel' poslgtuje praktick6 vyrdovanie, pedagogicftim
zamestrancom, ktory nespiia kvalifikadn6 predpoklady podl'a $ 7 zitkona e,. 3L7/2009 Z. z. o
pedagogic[ich zamestnancoch a odbornfch zamestrancoch a o znene a doplneni niektorlich
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov,

d) stredn6 odborn6 Skola bola vyraden6 zo siete Sk6l a Skols[ich zariadeni Slovenskej republiky

5.

1.

i.
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a

2.

alebo
e) stredn6 odborn6 Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti vyplyvajice zo Zmlwy.

Stredn6 odborn6 Skola m6Ze vypovedat' Zmhtvt,len ak:
a) zriatovatell rozhodol o anene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na inli typ strednej odbomej

Skoly,
b) zanikla sp6sobilost' Zamestnixatel'apodl'a $ 15 ods. 1 pfsm. a)Zoov aZarnesfriilvatelinepoZiadal

o opakovan6 overenie sp6sobilosti Zamestnilvatel'a podl'a $ 14 uvedenlho z6kon4
c) zanikla spdsobilosf Zamestnilvatel'a podl'a $ 15, odst. 1, pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu

alebo Stvrt6ho bodu Zoov alebo
d) Zamestn6vatel'opakovane poruSuje svoje povinnosti vypljvajrice zo Zmlwy .

Ak do5lo k ukondeniu Zn,;lrly qfpovedbu zo strany Zamestnilvatefa, teoretick6 vyudovanie Ziakov
zabezpeli ini stredn6 odborn6 Skola:

- s ktorou m|Zamesfirhvatet uzatvorenir zmluvu o dudlnom vzdel6vani alebo
- stredn6 odbornd 5kol4 ktoru urdi prislu5n;f samospr6vny kraj po dohode so Zamestn6vatelbm.

Ak do5lo k ukondeniu Zmlly qipoved'ou zo strany Skoly, praktickd vyudovanie Ziakov zabezpeli
Skoh u ndho Zamestndvatel'a, s ktorym m6 uzatvorenri zmluvu o du6lnom vzdelilvani, alebo stredn6
odborn6 Skola, ktoru urdi samospr6vny kraj.

PrSva a povinnostizo Zmlry prechildzajina pr6vneho nSstupcu zmluvnej strany.

dlinokXfV.
Doruiovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zisielky rnluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za dei dorudenia
pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporuden|zilsielka s dorudenkou sa povaZuje takisto
def,:
a. v ktorom t6to znluvn6 stana ju odoprela prijat',
b. v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adres6ta (t. j. kedy sa mal moZnost' obozn6mit' so

z6sielkou),
c. v ktory bola na nej zamestnancom po5ty vyznadenhpoznimtka, ,,adresdt sa odst'ahoval", ,,adresStje

neznitmy" alebo in6 pozndmka, ktor6 podl'a po5tov6ho poriadku znamen6 nedoruditelhost' z6sielky.

Pisomnosti doru6ovan6 prostrednictvom faxu sa povaZujri za doruden6 df,om dorudenia uvedenfm na
vytladenej spr6ve o ich rispe5nom odoslani. V prfpade emailovej komunik6cie sa povaZuje pfsomnost'

za dorudenri v defi rispe5n6ho odoslania emailovej spr6vy na urdenf emailovri adresu, aj ked'sa adres6t

s obsahom emailovej spr6vy neobozn6mil.

Zmluvnl strany sri povinn6 navziljom si ozrr{mit' znenu adresy na dorudovanie, disla faxu a

elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalend6rnych dni od ich zmeny. Ak zamestnivatel'alebo
Skola v stanovenej lehote druhri stranu o znene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnostf za riadne
vykonan6 na poslednri zndml adresu.

dtdnotrXV.
Protispoloiensk6 konanie

4. V tomto zmysle:
a),,Protikorupdn6 pravidl{" ntamenajfi:

i. Standardy prinajmenSom rovnocenn6 s Protikorupdnjmi pravidlami Zamestnilvatetaa
ii. ak6kol'vek in6 pravidli a postupy spolodnosti Tesco vydand vo vzfahu k darom, pohosteniu a

korupcii, ktor6 Zamestnilatel sprfstupfiuje pre Skolu,
b) ,,PoruBenie" zlamen6 ak6kol'vek poruSenie vr6tane podvodu alebo poruSenia Protikorupdnlich

pravidiel a
c) ,,Opr6vnen6 osoba" znamenl akrikollek osobu, ktor6je opr6vnen6 zastupovat' kaidl& zo striin, ktor6
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okrem in6ho zahria vlastnikov, Stafutrlrnych z6stupcov, riaditelbv, zamesfitancov, dodivatel'ov,
agentov, subdod6vatelbv, ktori vykonrivajri sluZby v srivislosti s touto zmluvou.

Skola sa zav'dm$e dodrLiavat a vynaloLit v5etko primeran6 risilie, aby jeho Opnlvnen6 osoby
dodrZiavali a postupovali v srilade Protikorupdnlimi pravidlami a v5etkfmi pr6vnymi predpismi
fjkajficich sa korupcie a riplatk6rstva.

V prfpadoch, ked' m6 Skola rozumn6 d6vody domnievat' sa, Le poruSil alebo do5lo k PoruSeniu
Opr6vnenymi osobami Zanestnilvatel'a, Skola na to okamZite upozornf ZamestndvateYa.

Ak m6 Zarrestnilvatell d6vodnri pochybnost', Ze Skola alebo kton[koltek jej Opr6vnen6 osoba poruSila
toto ustanovenie, Zamestn6vatell je opr6vneqi:
d) pozastavit' sluZby do doby ukondenia vySetrovania, a/alebo
e) zadfiat akrikol'vek platbu vodi Skole, alalebo
f) ukondit' s okamZitou platnost'ou poverenie alebo akrikol'vek anluvu so Skolou ozniimenim Skole.

Ak si Zamestn6vatell uplatiuje svoje pr6vo v bodoch 1.4 (a) alalebo 1.4 (b), Zanestnivatel'umoZni
Skole obnovit' dod6vku sluZieb, ak sa do I mesiaca pr eukdire,Ze Skoh alebo jej Opr6vnen6 osoby neboli
zodpovednd za PoruSenie a Zamestn ilvatet n6sledne uhradi Skole v5etky zadr1an| ptatby.

dHnox XVI.
Zivereiln6 ustanovenia

Zmlranadobrida platrost' a fdinnost' df,om podpisu Zmluvy oboma zmluvnlimi stranami.

Prfpadn6 T\eny Zmluvy sa vyhotovujf vo forme riadne odislovanfch pisomnfch dodatkov, klor6 musia
byf podpisan6 oboma mrluvnymi stranami.

Stredn6 odborni Skola poskytne jeden rovnopis Zmhny svojmu zriad'ovatel'ovi. Ak d6jde k ukondeniu
Zmluvy, stredn6 odbornS Skola pisomne oznfmi tuto skutodnost' svojmu zriadbvatel'ovi.

Zanrcstn|vatell najneskOr do 15 dni odo df,a uzatvorenia Zmhly pisomne ozn6mi jej uzatvprenie
prislu5nej stavovskej organizilcii alebo prislu5nej profesijnej organizdcii. Rovnako postupuje
Zanrcsta|vatel'aj vtedy, ak d6jde k ukondeniu Zmluvy o du6lnom vzdel|vani.

Privne vtfa$ v tejto Zmltllve neupraven6 sa riadia ustanoveniami Zitkona o odbornom vzdelilvani,
Zikonao vychove avzdel{xani,Zilkonao Btr[tnej sprdve v Skolstve a Skolskej samospr6ve, Obchodn6ho
zdkonnika a ostatrlich srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zreni. Sporn6 ot[z$ {fkajrice sa

predmetu tejto Zmluvy vzniknut6 podas realiz6cie praktick6ho vyudovania ateoretick6ho vyudovania
v zmysle tejto Zmluvy a v sfvislosti s nimi, budri rie5it' iba z6stupcovia zmluvnfch str6n na to povereni
zo strany riaditelh Skoly a Statutira Zamestnivatela.

Zmhtvaje vyhotoven6 vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnilvateta, Skolu a niatovateta
Skoly.

Zmlavnd strany vyhlasujri, Ze si tuto Zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujfi ju za dostatodne
jasnf, urditu a zrozumitelhf, neuzatv itra}f jnv tiesni a ani za n6padne nernihodnlich podmienok, pridom
naznaktoho, Ze tifio Zmluvazodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, tuto podpisujri.
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