Zmluva ¢. I/DV/2025
o dualnom vzdelavani

(dalej ako ,,Zmluva“), uzatvorend podl'a ustanoveni § 16 zdkona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelévani a priprave
 doplnent niektorych zékonov ({alej ako ,Zoov* alebo tieZ ,Zakon“) a zdkona O A L010)
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov (dalej aﬁﬁl‘g &%k%?ﬁﬁﬁ%ﬁzbﬁ ’"2°7d9”7j’65 e

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborn4 $kola obchodu a sluzieb Trnava

so sidlom: Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava

zastipena: PaedDr. Darina Sulkova, riaditel’ka $koly

ICO: 00893412

DIC/IC DPH: 2021133851

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK55 81 80 0000 0070 0049 7530

zriad’'ovacia listina: vydané Trnavskym samospravnym krajom diia 1. septembra 1978

(dalej len ,, Skola )

a
Zamestnavatel’: TESCO STORES SR, a.s.

so sidlom: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zastiipeny: Daniel Boronkay, na zaklade poverenia

ICO: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/ SK7020000317

banka: Citibank Europe plc, pobocka zahraniénej banky, Swift code: CITISKBA
¢islo actu: 2001004408/8130 IBAN: SK0281300000002001004408

registracia: Obchodny register vedeny u Mestského sudu Bratislava III, vl. &.: 366/B

registraéné &islo osved&enia pre SDV:

179/SDV/RUZ/2015 Tesco Stores SR, a.s., Veternd 40, 91701 Trnava

(d’alej len ,, Zamestndvatel’ )

(Skola a Zamestnavatel’ d’alej spolocne ako ,,Zmluvné strany*)

Clanok L
Predmet Zmluvy

1. Predmetom plnenia Zmluvy je zavéizok Zamestnavatel’a poskytovat ziakom Skoly praktické vyudovanie
na svoje naklady azodpovednost’ azavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie,
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho vzdelavania.




Clanok IL
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuovanie v nasledovnych odboroch $tidia:

£ S 2 Doklad o ziskanom
Ked ?dporu Nézov odboru Studia ljo’r s ? l’zk-a Stuper dosmhl.luteho vzdelani/odbornej
Stidia Stadia Studia vzdeldvania : Gy
kvalifikdcii
; ; ISCED 3A maturitné vysved¢enie
6442 K Obchodny pracovnik Denné 4 roky Uplné stredné odborné vyueny list

2. Vychovu avzdeldvanie ziakov v rozsahu praktického vyuovania u Zamestnavatela a teoretického
vyuéovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre prislusny $tudijny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi
Skolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii vo formate pdf, a to najneskor do konca augusta pred
zaCiatkom poskytovania praktického vyuéovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu
vzdy do konce augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clénok I
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

1.  Zamestnavatel’ bude na pracovisku , Specifikovanom v prilohe €. 1, poskytovat’ praktické vyucovanie
v systéme dualneho vzdelavania Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou
sticastou tejto Zmluvy. Ak nebude naplneny pocet ziakov podla prilohy €. 1, mdze zamestnavatel’
uzatvorit’ uebni zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskdr do 31. augusta prislusného $kolského
roka.

2. Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyufovania, ktorym je organizacna sucast
Zamestnavatel’a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyuCovania je uvedené v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou stic¢astou tejto

Zmluvy.
Clanok IV.
Forma praktického vyucovania
1. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch Studia formou:
Kéd odboru stidia Nazov odboru stiidia Forma praktického vyucovania
6442 K Obchodny pracovnik Odborny vycvik
Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, pocet inStruktorov
1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy

alebo inStruktora.

2. Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16, odst. 3, pism. b) Zoov, ktori si zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel’a, je uvedeny
v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto Zmluvy.




Podet a zoznam inStruktorov podla § 16, odst. 3, pism. ¢) Zoov, pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykondvat praktické vyulovanie u Zamestnivatela, je uvedeny v prilohe ¢&.2, ktord je
neoddelitel'nou sucastou tejto Zmluvy.

5 Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyu€ovania v sillade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a Zamestnavatel’ najneskdr do 31.8. kalendérneho roka pred zagiatkom Skolského roka spracuja
Casovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestnavatel zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyugovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stilade s podl'a § 21 ods. 6 Zoov.

Praktické vyuCovanie bude zamestnéavatel’ poskytovat’ podl'a rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so Zamestnavatelom. Rozvrh vyulovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin poskytne zamestnavatel'ovi formou
e-mailu na adresu SK21005sm@tesco.com a Andrea.Misikova@tesco.com daného kalendarneho roku.
Rozvrh vyu&ovacich hodin obsahujem najmi zaradenie a poradie vyu¢ovacich predmetov na jednotlivé
vyudovacie dni v kalenddrnom tyzdni. Rozvrh vyudovacich hodin moéze byt rozpisany na parny
a neparny kalendarny tyZdeni samostatne.

Casovy harmonogram striedania dni teoretického vyutovania a praktického vyu€ovania je uvedeny
v prilohe ¢&. 3, ktora je neoddelitenou siicastou tejto Zmluvy.

Clanok VIL
Sposob udasti uréeného zamestnanca Zamestnavatel’a na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete , ktory zodpoveda forme praktického vyucovania podl’a ¢l. IV. tejto Zmluvy,
sa klasifikuje stuptiami: 1 —vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Klasifik4ciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim inStruktora, vykonava
na zaklade podkladov a d’alSich informacii od instruktora ureny zamestnanec Skoly — majster odbornej
vychovy, vykonéavajici pedagogicku &innost. Urdeny zamestnanec Zamestnavatela spolupracuje
s in§truktorom a majstrom odbornej vychovy pri vyplneni hodnotiaceho listu Ziaka ako podkladu pre
klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelite’nou sicastou tejto
Zmluvy.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu¢ovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel’ pisomne oznamuje Skole
minimalne 4 krat za $kolsky rok, v terminoch vopred dohodnutych so $kolou, ktoré zodpovedaju
terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie (Stvrtrocné a polro&né
hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania

Spdsob finanéného zabezpelenia praktického vyugovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyuovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, vo
forme ahrady zodpovedajiicej &asti nakladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie na pracovisku
praktického vyu&ovania, je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitel'nou sucastou tejto Zmluvy.

Clanok IX.




Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebna zmluvu podl'a § 19 zédkona ¢. 61/2015 Z. z.
finan¢né a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe &. 6, ktora je neoddelitelnou sudast'ou tejto Zmluvy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi Zamestnavatela, ktory vykonéava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel’ zabezpeci Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZzaduje.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom Zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v uebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise Zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ase praktického vyuovania v siilade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom Zamestnavatel’a.

Ziakom, ktor{ budu v savislosti s vykonom praktického vyugovania ubytovani v 8kolskom internte,
Zamestnavatel’ poskytne nahradu nakladov na Skolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise.

Clanok X.
Sposob tcasti Zamestnavatel’a na odbornej zloZke maturitnej skusky

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutoéiovat’ maturitnou
sktskou podl'a § 72 - § 93 Skolského zdkona a vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukoncovani $tudia na
strednych Skolach, v zneni neskor$ich predpisov.

Praktické Cast’ odbornej zlozky maturitnej skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania
u Zamestnévatel'a. Organizaciu ukon&ovania $tidia zabezpeéi Skola v spolupréci so Zamestnévatelom.
Zamestnavatel’ je povinny vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skiisky na svojom pracovisku praktického vyuCovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skiiSajiceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skiiSobnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej skiSky. Skusajuci
zéstupca Zamestnavatela musi spliiat predpoklady uréené zikonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81 a § 83 Skolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni Zmluvy Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
o moZnosti absolvovat’” odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom Studijnom odbore v systéme
dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 Zoov.

Skola v spolupréci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
$tdia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohl'adiiuje poziadavky Zamestnavatel'a
tykajuce sa najmé:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyudovania z celkového poétu vyu€ovacich hodin za Stadium,




- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adiiuji vzorovy uéebny plan a vzorové uéebné osnovy pre prislusny odbor $tiidia a pre systém
duélneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom v rdmci pripravy prijimacieho konania kritéria a d’alSie
podmienky prijimacieho konania na $tidium v stlade s ustanoveniami § 65 az § 69 Skolského zakona.

ékpla ur¢i pre koordinaciu praktického vyufovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmertiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykondvajucich praktické
vyudovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyuovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukdzatelne pouli ureného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’
ml&anlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej
ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
Zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ ml¢anlivost
aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s praktickym vyufovanim u Zamestnavatela.
V pripade, ¥e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat ml&anlivost alebo
obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na miesto konania praktického
vyuCovania. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutonosti (ohlasovacia povinnost).
O vsetkych tychto skuto&nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit.

Zamestnavatel’ a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat’ o vetkych naleZitostiach tykajicich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyuéovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizdciu adasovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického vyuCovania.
Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovani
Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela, alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XII.
Doba, na ktord sa Zmluva uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréitd do 30.9.2031.

Pred uplynutim doby, na ktort bola Zmluva uzatvorend, je moZno ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podla ¢l. XIII tejto Zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Clanok XIIL
Sposob ukoncenia Zmluvy

Zamestnavatel’ m6ze vypovedat’ Zmluvu podla § 16 ods. 5 Zoov len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyudovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 Zoov,

b) stredna odborna ¥kola prestala spliiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) strednd odborna $kola zabezpeduje teoretické vyulovanie odborného vyucovacieho predmetu
$tudijného odboru, v ktorom Zamestnévatel' poskytuje praktické vyulovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podl'a § 7 zdkona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov,

d) stredn4 odborna kola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
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alebo
e) strednd odborna $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo Zmluvy.

Stredna odborna Skola moéze vypovedat’ Zmluvu, len ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prislu$nej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odborne;j
Skoly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) Zoov a Zamestnéavatel’ nepoZiadal
o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel’a podl'a § 14 uvedeného zékona,

c) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podl'a § 15, odst. 1, pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu Zoov alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo Zmluvy .

Ak doSlo k ukonéeniu Zmluvy vypovedou zo strany Zamestnavatela, teoretické vyucovanie Ziakov
zabezpedi ina stredna odborna $kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- stredna odborna Skola, ktorti uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukon€eniu Zmluvy vypovedou zo strany Skoly, praktické vyudovanie Ziakov zabezpedi
Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu o dudlnom vzdelavani, alebo stredna
odborna skola, ktorti uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo Zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den doruenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zasielka s doru¢enkou sa povazuje takisto

den:

a. v ktorom t4to zmluvn4 strana ju odoprela prijat,

b. v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznimit’ so
zasielkou),

c. v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznagena poznamka, ,,adreséat sa odstahoval®, ,,adresét je
neznamy* alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamend nedoruciteInost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za doruc¢ené ditiom doruenia uvedenym na
vytlaenej sprave o ich Gspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost’
za dorudent v defi uspe$ného odoslania emailovej spravy na uréenti emailovi adresu, aj ked’ sa adresat
s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzijom si ozndmit' zmenu adresy na doruCovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne
vykonané na posledni zndmu adresu.

Clanok XV.
Protispolocenské konanie

V tomto zmysle:
a) ,,Protikorup¢né pravidla®“ znamenaji:
i.  $tandardy prinajmenSom rovnocenné s Protikorupénymi pravidlami Zamestnavatel’a a
ii. akékolvek iné pravidl4 a postupy spoloénosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a
korupcii, ktoré Zamestnavatel’ spristupiiuje pre Skolu,
b) ,,Porusenie” znamena akékolvek poruSenie vratane podvodu alebo poruSenia Protikorup&nych
pravidiel a
¢) ,,Opravnend osoba* znamen4 akukol'vek osobu, ktora je opravnena zastupovat’ kazdu zo stran, ktora




okrem iného zahrfiia vlastnikov, Statutarnych zastupcov, riaditel'ov, zamestnancov, dodéavatelov,
agentov, subdodavatelov, ktori vykonavaju sluzby v stvislosti s touto zmluvou.

Skola sa zavizuje dodriavat a vynaloZit vietko primerané usilie, aby jeho Oprévnené osoby
dodrziavali a postupovali v stlade Protikorupénymi pravidlami a vSetkymi pravnymi predpismi
tykajucich sa korupcie a uplatkarstva.

V pripadoch, ked” ma Skola rozumné dévody domnievat’ sa, Ze porusil alebo doSlo k PoruSeniu
Opravnenymi osobami Zamestnavatel'a, Skola na to okamzite upozorni Zamestnavatela.

Ak m4 Zamestnavatel’ ddvodnii pochybnost’, Ze Skola alebo ktorakol'vek jej Opravnend osoba porusila
toto ustanovenie, Zamestnavatel’ je opravneny:

d) pozastavit’ sluzby do doby ukondenia vySetrovania, a/alebo

e) zadrat akukolvek platbu vo&i Skole, a/alebo

f) ukongit s okamZitou platnostou poverenie alebo akiikol'vek zmluvu so Skolou ozndmenim Skole.

Ak si Zamestnavatel' uplatiiuje svoje pravo v bodoch 1.4 (a) a/alebo 1.4 (b), Zamestnavatel' umoZzni
Skole obnovit’ dodavku sluzieb, ak sa do 1 mesiaca preukéZe, Ze Skola alebo jej Opravnené osoby neboli
zodpovedné za PoruSenie a Zamestnavatel’ nasledne uhradi Skole vSetky zadrzané platby.

Clanok XVI.
Zaverecéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu Zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny Zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna skola poskytne jeden rovnopis Zmluvy svojmu zriad’ovatel'ovi. Ak ddjde k ukonceniu
Zmluvy, strednd odborna Skola pisomne oznami tito skutoénost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskoér do 15 dni odo diia uzatvorenia Zmluvy pisomne ozndmi jej uzatvorenie
prislusnej stavovskej organizacii alebo prisluSnej profesijnej organizacii. Rovnako postupuje
Zamestnavatel aj vtedy, ak d6jde k ukonceniu Zmluvy o duélnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdeldvani,
Zékona o vychove a vzdelavani, Zakona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajtce sa
predmetu tejto Zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuCovania a teoretického vyucovania
v zmysle tejto Zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni
zo strany riaditel’a Skoly a $tatutira Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatel’a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato Zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatoCne
jasnt, urit a zrozumitel’n{i, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato Zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito podpisuju.




