Zmluva & 2 /2025/DV 1y) 3Ls

o0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a pripraVe

Skola:

so sidlom:
zastiipena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

IBAN:

zriad’ovacia listina:

(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastipeny:

I1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu: IBAN:
registracia:

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,Zakon*)

Stredna odborna §kola obchodu a sluzieb Trnava
Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava

PaedDr. Darina Sulkova, riaditelka $koly

00893412

2021133851

Statna pokladnica

SKS55 81 80 0000 0070 0049 7530

vydand Trnavskym samospravnym krajom dia 1. septembra 1978

TERNO real estate s.r.o.

Bratska 3, 851 01 Bratislava

Stanislav Cajka a Ing. Straka Maro

50020 188

SK2120151011

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s
SK42 1111 0000 0013 9377 8001

registraéné Cislo osvedCenia pre SDV:

Doplnit reg. Cislo osvedenia

Doplnit’ nazov a adresu PPV

1250/SDV/RUZ/2019 Bratska 3, 851 01 Bratislava
(dalej len ,, Zamestnavatel’*)
Clanok L.
Predmet zmluvy
1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické

vyucovanie na svoje ndklady azodpovednost azavdzok Skoly poskytovat Zziakom teoretické
vyu€ovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme duédlneho

vzdelavania (d’alej len ,,SDV*) v stlade s §10 Zakona.

Clanok IL

Odbor vzdeldvania, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v SDV,

Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom $koly praktické vyucCovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osvedCeni o sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat' praktické vyuCovanie v systéme
dualneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedCenie®):

Kaod Nisov sdbora Dizka Stupen Doklad o ziskanom
odboru g Forma Stidia | ., .. dosiahnutého | vzdelani/odbornej
PR studia Studia pasas R
studia vzdeldvania kvalifikacii
6442 K - denn 4roky |  USOV Vyssedtenis.
pracovnik o maturitnej skuske




e

Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u zamestnavatel'a a teoretického
vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dualneho vzdelavania podl'a
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny $tudijny odbor/u¢ebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi prislusny 8kolsky vzdelavaci program
v elektronickej verzii najneskdr do konca augusta pred zaCiatkom poskytovania praktického
vyuCovania a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta
prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok I1L
Pocet ziakov, miesto a rozsah praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyulovanie Ziakom Skoly, s ktorymi uzatvorili u¢ebnu
zmluvu a ktorych zoznam je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitenou stcastou tejto zmluvy.
Priloha €.1 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislu§ného $kolského roka.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyufovania v stlade s osvedéenim pre
poskytovanie praktického vyuCovania v systéme dudlneho vzdelavania v jeden vyuCovaci den
raktické vyuCovanie pre nasledovny maximélny pocet Ziakov:

Kaéd odboru $tidia Nézov odboru §tidia Maximalny pocet Ziakov

6442 K Obchodny pracovnik 3

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organiza¢na sucast’
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZzivacie
pravo. Miesto praktického vyuCovania je uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou suéast'ou
tejto zmluvy. Priloha €.1 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného Skolského roka.

Praktické vyucovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj v dielni $koly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni alebo
u iného zmluvného zamestnavatela, neprekro¢i v dielni 50 % au iného zamestnavatela 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyulovania Ziaka polas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznédmi zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania
v §kole alebo u iného zamestnavatel’a, sposob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, moze sa
odborny vycvik doCasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci Ziaka podl'a § 25 ods. 5 Zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi sp6sobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucovania
v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clinok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch §tidia formou:

Ko;ltzg:;oru Nazov odboru §tudia Forma praktického vyucovania
6442 K Obchodny pracovnik Odborny vycvik




Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych in§truktorov, inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, in§truktora
a hlavného instruktora.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel’a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora
je neoddelite'nou sicast’'ou tejto zmluvy.

Polet azoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. b) Zakona, ktori su
zamestnancami Skoly a ktori st uréeni podla &l. XI. ods. 4 Zmluvy na koordinciu praktického
vyuéovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyulovanim v Skole a na metodické usmertiovanie
zamestnancov je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitenou stcast'ou
tejto zmluvy.

Priloha €. 2 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného $kolského roka.

5 Clinok VL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyu€ovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach.

Skola azamestnavatel' spracuji ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestnavatel
zapracuje navrh ¢asového harmonogramu praktického vyucovania do vniitorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania zamestnavatela.

Casovy harmonogram praktického vyugovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktor4 je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy. Priloha €. 3 je aktualizovana vzdy k 15.9. prisluSného $kolského roka.

Clénok VIL
Sposob tcasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupniami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatocny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
vykonavajici pedagogicki €innost. Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyucovania
spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad na klasifikdciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu
dochadzky a mesaény vykaz praktického vyulovania. Vzory pre hodnotenie a klasifikiciu Ziaka
a dokumentacie dualneho vzdelavania su uvedené v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto
zmluvy.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikatné obdobie (Stvrtro¢né a polro€né hodnotenie
a klasifikacia ziakov).




Clanok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania

Skole vzniké narok na financovanie praktického vyudovania v pripade, z¢ Zamestnavatel’ nebude
schopny zabezpecit vyucbu uritého tematického celku vlastnymi inStruktormi alebo v pripade
zabezpe€ovania ¢innosti majstrom odbornej vychovy, ktory bude koordinatorom podl'a ¢l. XI. ods. 4
tejto zmluvy. Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje v

dielni Skoly je v pripade potreby upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitenou sugastou tejto
zmluvy.

Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat’ Zamestnavatel” praktické vyucovanie na pracovisku praktického
vyucovania, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelite'nou su€astou tejto zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpedenia pedagogického zamestnanca Skoly uréeného podra &l1. XI. ods. 4
Zmluvy na koordinaciu praktického vyuovania Zamestnavatela s teoretickym vyu¢ovanim v Skole a
na metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajiicich praktické vyucovanie je
upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitel'nou stiast'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 Zakona finan¢né
a hmotné zabezpecenie podla § 26 a § 27 Zakona.

Clanok X.
Sposob tcasti Zamestnavatel’a na zavere¢nej skuske alebo odbornej zloZke maturitnej skisky

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoétiovat’ zavere€nou
skuskou, maturitnou skuiskou a absolventskou skiskou podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky ¢&. 318/2008 Z. z.
o ukonCovani Stidia na strednych skolach v zneni neskor$ich predpisov.

Praktickd Cast’ skuSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuovania u Zamestnavatela.
Organizéciu ukon¢ovania $tidia zabezpe¢i Skola v spolupréci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Gasti skisky
na svojom pracovisku praktického vyu¢ovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca skdSajuceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky, lebo
¢lenom skugobnej komisie pre zévere¢nti skusku. Skusajlici zastupca Zamestnavatela musi spiiiat’
predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdelavani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského
zakona v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom
odbore alebo v prisluSnom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldavania podla § 17 ods. 1
Zakona.



Skola v spolupréaci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

studia. Skola pri vypracovani &$kolského vzdeldvacie programu zohladiiuje poZiadavky

Zamestnavatel’a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyufovania zcelkového poctu vyucovacich hodin za
Studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adiiuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor Stidia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’aldie podmienky prijimacieho konania na §tidium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Skola ur&i pre prislusny $kolsky rok minimélne jedného pedagogického zamestnanca — majstra
odbornej vychovy, ktory bude koordinovat praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a s teoretickym
vyuéovanim v Skole ana metodické usmertiovanie zamestnancov Zamestnavatela. Zamestnavatel
umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, vykonavat' koordiniciu praktického vyuéovania
s teoretickym vyucCovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania.
Zamestnavatel’ preukazatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny
vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci tykajticich
sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat ml€anlivost o skutoénostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly vrimci svojej Glasti na praktickom
vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’ Zamestnavatel'ovi
Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe,
pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ ml¢anlivost aj po skon&eni vykonu
svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym vyuCovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, Zze pedagogicky
zamestnanec Skoly poru$i povinnost zachovavat mlganlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut d’alSie posobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup na miesto konania praktického vyucovania.
Micanlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych
tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit.

Zamestnavatel a Skola sa budii vzajomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajticich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyuc€ovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
moéZu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o duidlnom vzdelavani uzatviara

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu neurditu.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukoncit’
pisomnou vypoved'ou z doévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 4 Zékona, len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre $tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyu&ovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 Zakona

b) strednd odborna $kola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo




pre uc¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyu€ovanie,

c) strednd odborna Skola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ucebného odboru, vktorom Zamestndvatel' poskytuje praktické
vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zdkona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

d) strednd odborna $kola bola vyradena zo siete §k6l a kolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) strednd odborné $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Stredna odborna Skola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad’'ovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odborne;j skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) Zakona a Zamestnavatel’
nepoZziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zakona,

c) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. ¢) prvého bodu,
druhého bodu alebo Stvrtého bodu Zakona alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelévani alebo

€) Zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré zodpoveda
obsahu vzdelavania v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom poskytuje praktické
vyucovanie.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Zamestnavatel’a, teoretické
vyuc€ovanie Ziakov zabezpeci ina stredna odborna skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- strednd odborna skola, ktoru ur¢i prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpeti Skola u iného Zamestnavatela, sktorym mé uzatvorend zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dielitu spiiiajucu podmienky zakona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 Zakona, praktické vyuCovanie Ziakov zabezpeli strednd odborna Skola, ktoru
ur¢i samospravny kraj

Préva a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy k dualnej zmluve nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto
zmluve a budi menené tak, Ze $kola vypracuje znenie priloh najneskor do 15.9. aktualneho $kolského
roka. Prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 6 sa stavaji neoddeliteI'nou sti¢ast’'ou tejto zmluvy.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona ovychove avzdeldvani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zékonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budd riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a $tatutira Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotoven4 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a a Skolu.



Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasni, urCit a zrozumitel'ni, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Zze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej vdli, tuto
podpisuju.

1.5 oots™

V Bratislave, dna: .......00 000

Prilohy:

1.

2

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie, miesto
vykonu PV

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatela; Pocet a zoznam majstrov
odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u Zamestndvatela, Pocet azoznam pedagogickych
zamestnancov Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie
a klasifik4ciu Ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyu&ovania.

Dokumentécia PV, hodnotiaci list Zziaka ako podklad pre ui¢ast’ instruktora na klasifikacii prospechu
Ziaka,

Sposob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni $koly. Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori
s zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

Finanéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka.




Priloha ¢. 1

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie .

Priezvisko a meno Ziaka | Trieda Odbor §tudia Deii zaciatku Casovy rozvrh PV
PV (dent v tyZdni,
oznacenie tyZdiia
parny/neparny)




Priloha ¢. 2

2. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si pedagogickymi zamestnancami Skoly a
sti uréeni na koordiniciu PV u Zamestnavatela, na poskytovanie PV v dielni Skoly a na
hodnotenie a klasifikdciu Ziaka.

Zoznam instruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u
Zamestnavatel’a
Ziak Pracovisko praktického InStruktor Majster odbornej
(meno a vyucovania (meno a priezvisko) vychovy
priezvisko) (meno a priezvisko)
OC Sofi, Bratislava 7072/70 Peter Polak Ing. Renéata Fintorova
917 02 Tranava Mgr. Adridna Mesaro$ova

Hlavny inStruktor:




Priloha ¢. 3
3. éasovj' harmonogram praktického vyucovania.

Priklad:

1. roénik odbor obchodny pracovnik
Trieda I.DA, vidy parny tyzden

1.roénik 6442 K obchodny pracovnik

Harmonogram hodin praktického vyucovania v dielni Skoly

§tudijn)" odbor/mesiac IX. | Xo | XL |XIL. | I. | II. | IIL. | IV. | V. | VL.
6442 K

obchodny pracovnik
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Priloha ¢. 4

Hodnotenie a klasifikacia ziaka
Dokumentacia dualneho vzdelavania

V zmysle zékona ¢.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave aozmene a doplneni niektorych
zakonov, zamestnavatel’ v systéme dualneho vzdelavania vyluéne zodpoveda za organizaciu, obsah a kvalitu
praktického vyucovania /d’alej PV/ Ziaka.

Na pracoviskach praktického vyucovania zamestnavatela vykonavaju Ziaci odborny vycvik pod vedenim
inStruktora. Za Skolu je povereny koordinaciou praktického vyudovania zamestnavatela s teoretickym
vyuCovanim v Skole pedagogicky zamestnanec - majster odbornej vychovy /d’alej MOV/, ktory vykonava
klasifikaciu prospechu Ziaka na zéklade podkladov, ktoré spracovava instruktor praktického vyucovania.

1/ Dochadzka
Dochadzku Ziakov eviduje denne instruktor v tabulke ,,Evidencia ugasti Ziaka na PV* a priebeZne riesi
absenciu Ziakov — ospravedlnené a neospravedlnené hodiny, v spolupraci s koordinujicim MOV.
2/ Klasifikacia
InStruktor priebeZne vykondva hodnotenie Ziaka. Na konci mesiaca vykonava klasifikaciu Ziaka koordinujuci
MOV na zéklade podkladov a po prerokovani s instruktorom /v stilade s Metodickym pokynom MSVVaS
¢.21/2001 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kol/. Vyslednii mesaéni zndmku zaznamenava
MOV do ,,Hodnotiaceho listu Ziaka na PV*“. Sithrnné hodnotenie Ziakov z odborného vycviku spracovéava
koordinujuci MOV v spolupraci s in§truktorom 2x roéne vZdy pred klasifikaénou pedagogickou radou.
MOV priebezne informuje zamestnavatel'a o vychovno-vzdelavacich vysledkoch na teoretickom vyucovani
v 8kole. Na konci kazdého polroku poskytne zamestnavatel'ovi kompletny vypis klasifikacie Ziaka.
3/ Preberané ucivo
Podl'a VUO spracuje zamestnavatel’ v spolupraci so $kolou tematicky pléan pre prislusny Studijny odbor.
InStruktor preberd so skupinou Ziakov udivo podla tematického planu. Dodrziavanie udiva podla
tematického planu koordinuje MOV. U¢&ivo zaznamenava do formulara ,,Mesaény vykaz PV Ziaka“.
4/ Dokumentacia
Dokumentéciu duélneho vzdelavania vedent v $kole upravuje zdkon o vychove a vzdelavani ¢.245/2008 Z.z.
(8kolsky zakon).
Dokumentéciu dualneho vzdelavania vedent u zamestnavatel’a tvoria:
- u¢ebna zmluva a zmluva o dualnom vzdelavani
- pravidla finanéného zabezpecenia ziakov
- pravidla hmotného zabezpecenia ziakov
- vzorovy ucebny plan Studijného odboru
- vzorové ucebné osnovy pre vyucovaci predmet ODV §tudijného odboru
- tematicky vzdelavaci plan predmetu ODV
- Skolsky vzdelavaci program,
- zoznam Ziakov vykonévajucich PV v organizacii k 1.9. kalendarneho roka aktualizovany
priebezne pri jeho zmenach
- zoznam inStruktorov a MOV k 1.9. kalendarneho roka aktualizovany priebeZne pri jeho zmenach
- dennik evidencie ODV
- prerad’ovacie plany praktického vyucovania,
- vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo priloha pracovného poriadku
upravujuca praktické vyucovanie u zamestnavatel’a,
- iné podl'a rozhodnutia zamestnavatel’a tykajuce sa SDV
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Hodnotiaci list a dochadzka Ziaka na praktickom vyuéovani

Ziak: Mesiac:
Zamestnavatel”: Pracovisko PV:
SOS obchodu a sluZieb Trnava InStruktor:
MOV:

Oblast’ hodnotenia / datum PV

Hodnotenie praktickych zru¢nosti

Samostatnost’ pri praci

Kvalita vykonavanej prace

Pristup k povinnostiam

Pristup k pokynom instruktora

Dodrziavanie BOZP a PO

PriebeZné overovanie vedomosti
a zru¢nosti — Ustne a pisomné

Vysledna znamka za deti PV

Celkové mesacné hodnotenig

Hodnotenie: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatony
Hodnotiaci list Ziaka spracovava instruktor/MOV mesacne

Evidencia ui¢asti Ziaka na praktickom vyucovani

Datum Pritomnost’- Absencia Absencia Absencia
pocet hodin Ospravedlnena Neospravedlnena Spolu
| D7 150110 SRR
FHIT18 401 (o) U 1Y (O VR
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Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka

Ziak: Mesiac:
Zamestnavatel”: Pracovisko PV:

SOS obchodu a sluZieb Trnava In$truktor:

MOV:
. Spolu : : 5 e 5 Podpis

Datum hodin Vykonavana pracovna ¢innost instruktora

DAtum:. ..

INSIUKLOT: ceeeeeeeeeeeeeee e e reeeeeeeeaen MOV e
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Priloha ¢. 5

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania /SDV/
- Skolsky rok / 2025

V zmysle ¢lanku VIII Zmluvy €. 1 /DV o dudlnom vzdelavani /d’alej len ,,Zmluva®/ uzatvorenej
medzi Skolou azamestndvatefom, vznika $kole narok na financovanie praktického vyudovania
v pripade zabezpeCovania ¢innosti pedagogickym zamestnancom $koly - majstrom odbornej
vychovy, ktory poskytuje praktické vyucovanie v dielni Skoly, koordinuje praktické vyudovanie u
Zamestnavatela s teoretickym vyu€ovanim v Skole ametodicky usmerfiuje  zamestnancov
Zamestnavatela.

V zmysle zdkona ,Ziak mdZe vykonavat’ praktické vyucovanie aj v dielni ékoly, ak pocet
vyu€ovacich hodin praktického vyuéovania vykoniavaného v dielni neprekroé¢i 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dlzKy Stidia Ziaka.*

Zamestnavatel’ a Skola sa vzajomne dohodli, Ze praktické vyu€ovanie sa bude uskuto¢iiovat
v dielni Skoly pogas celej dizky 3tudia v nasledovnom minimalnom rozsahu:

ro¢nik $tadia: 60 vyudovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov $kolského roka;
ro¢nik $tadia: 70 vyuovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov skolského roka;
ro¢nik $tadia: 70 vyuovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov skolského roka;
ro¢nik $tadia: 56 vyuCovacich hodin v dielni Skoly za 8 kalendarnych mesiacov $kolského roka,

B R

priom celkovy podet vyucovacich hodin uskuto&nenych v dielni Skoly predstavuje v zmysle Zakona

¢. 61/2015 Z.z. menej ako 50 % z celkového poétu hodin praktického vyu€ovania Ziaka podas celej
dizky $tadia iaka.

Vykonavanie praktického vyu€ovania v dielni skoly, v rozsahu uvedenom v bode &. 3 tejto prilohy,
zabezpedi Skola pre zamestnavatel'a prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly — majstra
odbornej vychovy.

Zamestnavatel' bude na ten ucel uhradzat’ vSetky néklady spojené s financovanim praktického
vyuCovania v dielni Skoly, pri€om zamestnavatel’ a $kola sa dohodli na pausilnej uhrade tychto
nakladov vo vyske 5 Eur/1 hod./1 Ziak.

Zodpovedajucu tthradu vykona zamestnavatel’ vzdy v lehote splatnosti bezhotovostnym prevodom
na bankovy ucet skoly.
Skola bude fakturovat’ zamestnavatel'ovi pausalnu ahradu uvedeni v bode €. 5 nasledovne:

1/ za obdobie september — december prislusného roku v obdobi do 20. decembra, so
splatnostiou 10 pracovnych dni.

2/ za obdobie januar — jin prislu§ného roka za obdobie do 20. jula, so splatnost'ou 10
pracovnych dni.
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Priloha ¢. 6

Hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela

Hmotné a finan¢né zabezpetenie Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela upravuje § 26 a § 27
zékona ¢.61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.
Hmotné zabezpedenie Ziaka v systéme dualneho vzdelavania /d’alej len SDV/poskytnuté zamestnavatel'om
je uréené na zabezpe&enie Ziaka pre vykon praktického vyucovania a na uhradu nakladov spojenych s jeho
praktickym vyu€ovanim u zamestnavatel'a. Hmotnym zabezpecenim Ziaka podl’a zdkona o odbornom
vzdelavani je:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje (povinné plnenie
zamestnavatel’a)

- zabezpedenie posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyuCovania jej postiidenie vyZaduje (povinné plnenie zamestnavatel'a)

- poskytnutie stravovania u zamestnivatel’a v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatel’a (povinné
plnenie zamestnavatel'a)

- ihrada ndkladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate na zaklade rozhodnutia zamestnavatel’a
(dobrovolI'né plnenie zamestnavatel'a)

- poskytnutie cestovnych ndhrad v sulade so zédkonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
7iaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta vykonu praktického vyu€ovania a
Skolského internétu a spit’ a zo $kolského internatu do strednej odbornej skoly a miesta vykonu praktického
vyu€ovania a spit’ (dobrovol'né plnenie zamestnavatela)

Finanéné zabezpedenie Ziaka s uCebnou zmluvou je si¢astou finanénej motivacie ziaka pre jeho ucast’ na
odbornom vzdeldvani a priprave na povolanie v SDV.

Finanéné zabezpedenie Ziaka, ktoré poskytuje zamestnavatel’, u ktorého sa ziak zicastiuje praktického
vyuéovania v SDV, je poskytované vo forme:

- odmeny za produktivnu pricu,

- podnikového Stipendia.

Zamestnavatel’ internym predpisom urluje pravidla priznania odmeny za produktivnu pracu a pravidla
pre poskytovanie podnikového Stipendia.

Zamestnavatel’ v u¢ebnej zmluve so ziakom uréuje postup, rozsah a pravidla poskytovania hmotného

a finanéného zabezpedenia. Zamestnavatel’ je povinny Ziaka a zdkonného zastupcu preukazatel'ne oboznamit
pri uzatvoreni uSebnej zmluvy s pravidlami poskytovania hmotného a finan¢ného zabezpecenia.
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