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Zmluva i.2 t2ozstDY |ilI I 3t S
o duilnom vzdelivani I

I
tzattroreni podlh $ 16 zr{kona (,.6112015 Z. z. o odbornom uzdel|vani a priprave

a doplneni niektorfch z6konov v znent neskor5ich predpisov
(d'alej len,,Z6kon')

Skoh: Strednd odbornd Skola obchodu a slufieb Trnava
so sidlom: Lomonosovova2T9T/6,918 54 Tmava
zastupen6: PaedDr. Darina Sukov6, riaditelka Skoly
tio: oot934t2
otcnd opu: 2o2tt338st
banka: St6tnapokladnica
IBAN: SK5s 81 80 0000 0070 0049 7530
zriadbvacia listina: vydan6 Trnavs[im samospr6vnym krajom df,a 1. septembra 1978

(d'alej ler.,,Skola')

a

Zamestn6vatel': TERNO real estate s.r.o.
so sidlom: Bratsk5 3, 851 01 Bratislava
zastupenf: Stanislav iajka a Ing. Straka Maro5
ICO: 50 020 188
oriAi opu: sK2r2o1s1o11
banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s

6islo ridtu: IBAN: SK42 1111 0000 0013 9377 8001
regist6cia:

dislo osveddenia pre SDV
Doplnit' ree. Cislo osveddenia Doplnit' nilzov a adresu PPV
t250lsDY|RUZ/2019 Bratskd 3, 851 0l Bratislava
(d'alej lern,, Zame s tndv at e f ' )

dHnot< I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia znluvy je zdv'd,zok Zamestnbvatelh poslgrtovat Liakom Skoly praktick6
vyudovanie na svoje nr{klady a zodpovednost' a zivdzok Skoly poskytovat' Ziakom teoretick6
vyudovanie, organizovat' a koordinovat' odbom6 vzdel6vanie a pripravu Ziakov v syst6me du6Lneho
vzdel|vafia (d'alej len,,SDV'.) v srilade s $10 ZSkona.

dHnok tr.
Odbor rrzdeldvania, v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuiovanie v SDV,

Skolslcf vzdeldvaci program

1. Zamestn|vatel'bude poskytovat' Ziakom Skoly praktick6 vyrdovanie v odboroch vzdel6vania, ktor6 sri
uveden6 v osveddeni o spdsobilosti zamestn6vatel'a poslgrtovaf praktick6 vyudovanie v syst6me
duSlneho vzdelSv ania (d'alei len,,osveddenie"

K6d
odboru
Shidia

Nizov odboru
Sttidia

Forma Stfdia OUt<a
5ttftdia

Stupefi
dosiahnut6ho
vzdelfvania

Doklad o zfskanom
vzdelani/odbornej

kvalifilcflcii
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1.

Vlfchovu a vzdelilvanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyrdovania u zamestn6vatela a teoretick6ho
vyrdovania v Skole budri znluvn6 stany poslgrtovat' Ziakom v syst6me dudlneho vzdelilvania podl'a
Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prfslu5nf Studijnf odbor/udebn;i odbor uvedenf v bode I tohto
dHnku zmluvy. Skola poskytne zamestn6vatel'ovi prislu5ni Skolslcj vzdelfivaci program
v elektronickej verzii najneskOr do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktick6ho
vyudovania a n6sledne pri zrnene Skolsk6ho vzdeldvacieho programu vZdy do konca augusta
prislu5n6ho kalend6rneho roka, v klorom bola zrnena schv6len6.

dHnot m.
PoEet Ziakov, miesto a rozsah praktick6ho vyuEovania

Zamestrhvatell bude poskytovat' praktick6 vyudovanie Ziakom Skoly, s ktorjmi uzatvorili udebnri
zmluvu a ktorjch zoznam je uvedenj' v prilohe d. 1, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.
Priloha d.l je aktualuovandvZdy k 15.9. prisluBn6ho Skolsk6ho roka.

Zamestfiwatel' bude poskytovat' na pracovisku praktick6ho vyrdovania v srilade s osveddenim pre
poskytovanie praktick6ho vyrdovania v syst6me du6lneho vzdel|vanra vjeden vyudovaci defi

ick6 maxlma Ziakov
K6d odboru Sttfidia Ndzov odboru Stfdia MaximilnY poiet iiakov

6442K Obchodni pracovnik J

Miestom praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovani4 ktorfm je organizaHn| sirdast'
Zamestndvatel'a alebo inli priestoE ku ktor6mu m6 Zamestnixatet vlastnicke pr6vo alebo uZivacie
pr6vo. Miesto praktick6ho vyrdovania je uveden6 v prflohe d. 1, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou
tejto mluvy. Priloha d.l je aktualizovandvildy k 15.9. prislu5n6ho Skolsk6ho roka.

Praktick6 vyudovanie m6Ze zamestn|vatel poskytovat' Ziakom aj v dielni Skoly alebo u in6ho
zamestn6vatelh, ak podet vyudovacich hodin praktick6ho vyudovania vykon6van6ho v dielni alebo
u in6ho zmluvn6ho zamestnivatel'a, neprekrodi v dielni 50 % a u in6ho zamestn6vatefa 50 Yo z
celkov6ho podtu hodin praktick6ho vyudovania Ziaka podas celej diflsy Studia Ziaka. Zamesfrhvatef
pisomne o,zr#mi z6konn6mu z6stupcovi neplnolet6ho Ziaka a Ziakovi qfkon praltick6ho vyudovania
v Skole alebo u in6ho zamestnilvatel4 sp6sob organizAcie a dasoqf harmonogram praktick6ho

Ak to vyZaduje charakterpovolania, na ktor6 sa Ziak v prislu5nom odbore Stridia pripravuje, m6Ze sa
odbornf qfcvik dodasne vykonivat' aj na inom mieste qfkonu produktivnej pr6ce urdenom
zamestn6vatelbm. Pri znene miesta vfkonu praktick6ho vyudovania je zamestnfvatel povinnf
zabezpedit bezpednosf a ochranu zdraviapri pr6ci Ziaka podlh $ 25 ods. 5 Z6kona.In6 miesto qikonu
praktick6ho vyudovania preukizatel'ne oznamuje zamestnivatel'z6konn6mu z6stupcovi neplnolet6ho
Ziaka a Ziakovi spOsobom uvedenjm vo vnritornom poriadku pracoviska praktick6ho vyuEovania.

Odbomf vj'cvik bude zamestr6vatel'poskytovat' v rozsahu uvedenom v udebnfch osnov6ch predmetu
odbornf vycvik v Skolskom vzdel6vacom progriune pre prislulnf odbor vzdel6vani4 v ktorom sa Ziak
pripravuje a podl'a zmluvnlimi stranami dohodnutej organizilcie praktickdho vyrdovania
v jednotlivfch vyudovacich mesiacoch.

iHnoxrv.
Forma praktick6ho vyuEovania

4.

5.

6.

1. Praktick6 vyudovanie bude Zamestn6vatel' poskvtovat' v IiWch odboroch Studia formou:
K6d odboru

Stfdia N6zov odboru Strftdia Forma praktick6ho vyuiovania

6442K Obchodnf pracovnik Odborni Wcvik

2.

2.



4.

5.

1.

J.

J.

1.

2.

dHnokV.
PoEet maj strov odbornej vfchovy, hlavnfch in5truktorov, in5truktorov

Odbonrf vj'cvik bude Zamestnivatel'vykon6vat' pod vedenim majstra odbornej qichovy, in5truktora
a hlavn6ho in5truktora.

Podet a zoznarn majstrov odbornej vj'chovy, ktori sri zamestnancami Zamestn|vateta a pod vedenim
ktorfch budri Ziaci vykon6vat' praktickd vyrdovanie u Zamestn6vatelh, je uvedeqi v prilohe d.Z,ktor|
je neoddelitelhou sridast'ou tejto zrnluvy.

Podet a zoznam majstrov odbornej qfchovy, podlh $ 16 ods. 3 pism. b) Zikona, ktori sri
zamestnancami Sko$ a ktori sri urdeni podl'a dl. XI. ods. 4 Zmhly na koordin6ciu praktick6ho
vSrdovania u Zamestn6vatelh s teoretic\im vyudovanim v Skole a na metodick6 usmerhovanie
zamestnancov je uvedenf v prilohe d. 2, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

Podet a zozrLant hlavnfch in5truktorov a in5truktorov, pod vedenim ktorych budir Ziaci vykon6vat'
praktick6 vyudovanie u Zamesbr6vatel'a, je uvedenf v prflohe d. 2, kJ;ordje neoddelitelhou sridast'ou
tejto mluvy.

Priloha d,. 2 je aktualizovan6 vZdy k 1 5.9. prislu5n6ho Skolsk6ho roka.

dHnokVI.
tasovf harmonogram praktick6ho vyuEovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestn6vatell poskytovat' podl'a dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v srilade s ustanovenou organiz6ciou vfchovy a vzdel6vania v strednfch 5kol6ch.

Skoh a zamestn6vatell spracujri dasoqf harmonogram praktick6ho vyrdovania . Zamestthvatel
zapractje n6vrh dasov6ho harmonogramu praktick6ho vyudovania do vnritorndho poriadku pracoviska
pralilick6ho vyudovania zamestn6vatelh.

iasovy harmonogram praktick6ho vyudovania je uvedenli v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitelhou
sridast'ou tejto znluvy. Priloha d. 3 je aktualizovandvLdy k 15.9. prislu5n6ho Skolsk6ho roka.

dlinokYII.
Sp6sob fiEasti in5truktora na hodnoteni a klasifikfcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktick6ho vyudovania, ktoni zodpoved6 forme ppktick6ho vy.udovania
podl'a dl. IV. tejto zrnluvy, sa klasifikuje stupf,ami: I - vlbornf ,2 - chvilitebnf, 3 - dobry, 4 -
dostatodn;f, 5 - nedostatodnf.

KlasifikSciu prospechu Ziaka vykon6va pedagogickj' zamestnanec - majstgr odbornej vfchovy,
vykon6vajrici pedagogickri dinnost'. Hlavnj' in5truktor alebo inStruktor prbktickdho vyuEovania
spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako podklad na klasifik6ciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu
doch6dzky a mesadny vlku praktick6ho vyrdovania. Yzory pre hodnotenie a klasifik6ciu Ziaka
a dokumentScie du5lneho vzdel6vania sri uveden6 v prilohe d. 4, ktor6 je neoddelitelhou sirdasfou tejto
zmluvy.

Klasifik6ciu Liakanapraktickom vyrdovani u zamestnivatel'a zamestnSvatel'pisomne oznamuje Skole

minim6lne 4 lrrill- za Skolskj' rok v terminoch urdenfch Skolou, ktor6 zodpovedajf terminom
hodnotenia a klasifik6cie Liaka za prislu5n6 klasifikadn6 obdobie (5tvrt'rodn6 p polrodnd hodnotenie
a klasifik6cia Ziakov).

1.

J.



l.

dHnokVIII.
Sp0sob finanin6ho zabezpeilenia praktick6ho vyuiovania

Skole vznik6 n6rok na financovanie praktick6ho vyudovania v pripade, Le Zarrestnivatel nebude
schopnlf zabezpedif vjudbu urdit6ho tematick6ho celku vlastnfmi in$truktormi alebo v pripade
zabezpedovania dinnosti majstrom odbornej rnichovy, kto{i bude koordin6torom podl'a dl. )(I. ods. 4
tejto zmluvy. Spdsob finandn6ho zabezpedenia 6asti praktick6ho vyrdovani4 ktor6 sa poskytuje v
diehi Skoly je v pripade potreby upraven;i v prilohe d. 5, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto
zmluvy.

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbornej qfchovy, ktori sir zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorfch bude vykonixat Zamestn6vatel'praktick6 vyrdovanie na pracovisku praktick6ho
vyudovania, je upraven;f v prilohe d. 5, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia pedagogickdho zamestnanca Skoly urden6ho podl'a dl. )(t. ods. 4
Zmluvy na koordin6ciu praltick6ho vyudovaniaZamestnilvatel'a s teoretic\fm vyudovanim v Skole a
na metodick6 usmeriovanie zamestrancov Zamestrhvatetavykon6vajricich praktick6 vyudovanie je
upraven;f v prilohe d. 5, ktor6 je neoddelitelhou sfdast'ou tejto znluvy.

dlinok u<.
Finanin6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeEenie iiaka

ZamestndvatelS poskytne Ziakovi, s ktoqim uzatvoril udebnri zmluvu podlh $ 19 Zr{kona finandn6
a hmotn6 zabezpedenie podlh $ 26 a $27 Zitkona.

dHnokX.
Sp6sob fEasti Zrmestnivatel'a na zfvereEnej skf5ke alebo odbornej zloike maturitnej skni5ky

Ukondovanie qichovy auzdelilvanra Ziakov sudebnou znluvou sa bude uskutodf,ovat' ziverednou
slni5kou, maturitnou skriSkou a absolventskou sku5kou podlh 5 72 - $ 93 zr{kona d.24512008 Z. z.
o qichove avzdel|vani (Skolshf z6kon) v zrteni neskor5ich predpisov a Vyhl65ky d,. 318/2008 Z. z.
o ukondovani tstudia na strednlich Skol6ch v znenineskorSich predpisov.

PraktickS dast' skri5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania u Zarnestfivateta.
Oryanl:zdciu ukondovania Studia zabezpeli Skoh v spolupr6ci so Zamestn6vatel'om. Zamestnivatel' je
povinnj' vytvorit' priestorov6 a materi6lno-technick6 podmienlcy na vykonanie praktickej dasti skri5ky
na svojom pracovisku praktick6ho vyudovania.

Zamestn6vatel' je povinnf pisomne oznimit Skole najnesk6r do 31. marca skri5ajriceho z6stupcu
Zanestnixatel'a, ktory bude dlenom sku5obnej komisie pre odbornri zlol)s maturitnej skuSky, lebo
dlenom skri5obnej komisie pre ziverednf skri$ku. SkuSajrici z6stupca Zanestndvatelh musf splf,at'
predpoklady urden6 zdkonom oodbornom vzdelfvani austanoveniami $ 81, $ 83 a $ 84 Skolsk6ho
z{kona v zneni neskor5ich predpisov.

dHnokXI.
Sp6sob zabezpeiovania vzijomnfch priv a povinnostf zmluvnfch strfn

Po uzatvoreni zmluvy o du6lnom vzdelSvafi Zamestnivatef a Skoh zverejnia na svojich webovfch
sidlach ozn6menie o moZnosti absolvovaf odborn6 vzdel6vanie a pripravu v prislu5nom Studijnom
odbore alebo vprfslu5nom udebnom odbore vsyst6me duSlneho vzdelfivania podl'a g 17 ods. I
Zikona.

J.

1.

l.

1.

4



2. Skola vspolupr6ci so Zamestn6vatel'om vypracuje Skolskf vzdel|vaci program pre prislu5nf odbor
Studia. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdellvacie programu zofladfluje poZiadavky
Zamestnix atelh dkaj rice sa:

- profilu absolventa vzdel|vacieho programu,
percentuiilneho podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho 1

Studium,
- skladby odbomj'ch predmetov odborn6ho vzdelfvanra a obsahu

zohl'adilujri vzoroqf udebnli pl6n a vzorov6 udebn6 osnovy pre
syst6m du6lneho vzdel|v ania.

I3. Skoh urdi spolu so Zamestnilvatelbm krit6ria a d'alSie podmienky prijimacielio konania na Studium
v srilade s ustanoveniami $ 65 a $ 69 zhkonad,.24512008 Z. z. o vj'chove avzdel|vani (Skolshj z6kon)
a o zrnene a doplneni niektorj'ch z6konov v znerlj neskor5ich predpisov.

Skola urdf pre prislu5nj' Sko1stcf rok minimSlne jedn6ho pedagogick6ho zlmestnanca - majstra
odbornej qichovy, ktoqi bude koordinovat' praktickd vyudovanie u Zamestri6vatel'a s teoreticlcjm
vyndovanfm vSkole ana metodick6 usmerf,ovanie zamestnancov Zamestnil*atela. Zamestn6vatell
umoZni pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, vykon6vat' koordin6ciu prlni*eno vyudovania
s teoretic[fm vyudovanim v priestoroch zodpovedajricich pracovisku praktick6ho vyrdovania.
Zamestn|vatel'preuki{zatelhe poudi urden6ho pedagogick6ho zamestnanca Skofy, ktorf m6 povolenf
vstup do priestorov Zanestnhvatel'a, o pravidl6ch bezpednosti a ochrany zdraqa pri prSci flkajricich
sa zamestnancov infch zamestn6vatel'ov a o povinnosti zachovat' mldanliVost' o skutodnostiach,
s ktorjmi sa obozn6mi pedagogich.i zamestnanec Stoty v ri{mci svojej riidasti na praktickom
vyudovani v priestoroch Zamestn6vate|a aktorych prezradenie by mohlo sp6sobif Zamestn6vatel'ovi
Skodu a upozomi ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto skutodnosti neboli *yzraden6 tretej osobe,

svojej dinnosti srivisiacej s prakticklfm vyudovanim u Zamestnivatelh. V Ze pedagogick!
zamestnanec Skoly poruSi povinnost' zachovitvaf mldanlivost' alebo fobchodn6 tajomstvo
Zamestn|vatelh, je Zamestnfvatel' opr6vnenj odmietnut' d'alSie p6sobenie tohto pedagogick6ho

vyudovania.
O v5eth.ich

'- r------_

ZamestnhvateL' a Skola sa budri vziljomne bezodkladne informovat' o vfet\fch n6leZitostiach
tjkajricich sa plnenia si Skolskj'ch povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyrdovani a na
teoretickom vyudovan( ako aj o zrren6ch organrzhcie praktick6ho a teoretickgho vyrdovani4 ktor6
mOZu ovplyvnit organiz6ciu a dasoqf harmonogram praktick6ho vyudovaqia alebo teoretick6ho
vyudovania. Zamestrtilvatet mb pn{vo odmietrut' uvolhenie Ziaka z praktick6ho vyudovania na akciu
organizovanri Skolou ak by to ovplyvnilo chod previdzky Zarnestnhvatefa.

dHnok xn.
Doba, na ktorf sa zmluva o dudlnom vzdeldvanf uzafr6ra

Zmluva o du6lnom vzdelixanisauzatvdrana dobu neurdffi.

hodin za

vzdel5yanra, ktor6
odbor Studia a pre

4.

zamestnanca vo svojich priestoroch azakiaat mu ystup na miesto konania
Mldanlivost' sa nevzfahuje na z6konom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia
tychto skutodnostiach je Skoh povinn6 svojho zamestnanca riadne poudit'.

5.

1.

2. Pred uplynutim doby,
pisomnou qipovedbu
mesiace.

na lrtoru bola zmluva o du6lnom vzdelfvani uzaf'rorepil, ju moZno ukondit'
z d6vodov podl'a dl. XItr tejto zmluvy s vjpovednoq lehotou najmenej tri

1.

ildnoKXIII.
Sp6sob ukonEenia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestnhvatel'm6Ze vypovedaf zrnluvu o duSlnom vzdel|vani podl'a $ l6 ods. f Zikona,len ak:

a) samospr5vny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre udebnf odbor, u i.toro* ZamestnSvatel'
poskytuje praktick6 vyrdovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a $ 31 ods. 2 Zifl<ona

b) stredn6 odborn6 Skola prestala spiiaf podmienky urden6 normativom materi6lno-technick6ho
a priestorov5ho zabezpedenia alebo St5tnym vzdel6vacfm programom pre Studtjny odbor alebo



pre udebqf odbor, v ktorom Zamestnfvatef poskytuje praktickd vyrdovanie,
stredn6 odborn6 Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu
Studijn6ho odboru alebo udebn6ho odboru, v ktorom Zanestnixatel' poskytuje praktick6
vyrdovanie, pedagogic[im zamestnancom, ktory nesplila kvalifikadnd predpoklady podl'a g 7
zil<ona E. 317/2009 Z.z. o pedagogichlch zamestnancoch a odbom!'ch zamestnancoch
a o z.mene a doplneni niektorj'ch z6konov v zreni neskor5ich predpisov,
stredn6 odbom6 Skola bola vyraden6 zo siete SkOl a Skolslcjch zaiadeni Slovenskej republiky
alebo
stredn6 odborn6 Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vypllvajrice zo zrnltvy o du6lnom
vzdel|vani.

Stredn6 odborn6 Skola m6Ze vypovedat' znluvu o duSlnom vzdelfvani,len ak:
a) niadovatell rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na iny t5rp strednej

odborrej 5ko1y,

b) zanikla spdsobilost' Zanestnipatelh podl'a $ 15 ods. I pism. a) Zilkona aZamestnixatel
nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti Zamestr|vatel'a podl'a uveden6ho zhkona,

c) zanrkla sp6sobilosf Zamestndvatelh podl'a $ 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) prv6ho bodu,
druh6ho bodu alebo Stvrt6ho bodu Z6kona alebo

d) Zamestn6vatef opakovane poruSuje svoje povinnosti vyp$vajtice zo zmluvy o du6lnom
vzdel6vani alebo

e) Zamestn6vatefovi bolo pozastaven6 alebo zaniklo Zivnostensk6 opr6vnenie, klor6 zodpoved6
obsahu vzdel|vania v Studijnom odbore alebo v udebnom odbore, v klorom poskytuje praktick6
rryudovanie.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel6vafi qfpoved'ou zo strany Zamestnfuvatel'a, teoretick6
vyndovanie Ziakov zabezpedi in6 stredn6 odborn6 Skola:

- s ktorou mdZamestrr|vatet uzatvorenfi zrnluvu o du6lnom vzdel6vani alebo
- stredn6 odbom6 Skola, ktoru urdi prislu5nf samosprdvny kraj po dohode so Zamestn6vatelbm.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o dur{lnom vzdelilvani qipovedbu zo strany Skory, praktick6
vyudovanie Ziakov zabezpedi Skoh u rnlho Zarrestn6vatelh, s ktorjm m6 uzatvorenf z-rnluvu

o du6lnom vzdelilvani alebo v dielni. ak Skoh nem6 diehiu spifiajricu podmienlc.y zifl<otao odbornom
vzdel|vani podlh $ 7 Zitkona praktick6 vyudovanie Ziakov zabezpeli stredn6 odborn6 5kola, ktoru
urdi samospr6vny kraj

Pr|va apovinnosti zo mluvy o dur4lnom vzdel|vaniprech6dzajri na pr6vneho n6stupcu zmluvnej
strany.

dtinot<>cv.
ZhvereLn6 ustanovenia

Zmluva nadobrida plamost' a ridinnost' dflom podpisu zmluvy oboma anluvnjmi stranami.

Pripadn6 zmely zrnluvy sa vyhotovujri vo forme riadne odislovan;ich pfsomnfch dodatkov, ktor6
musia byf podpisan6 oboma zmluvnlimi stranami.
Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze prilohy k du6lnej zmluve nie je potrebn6 menit' formou dodatkov k tejto
zmluve a budri menen6 tak, Le Skola vypracuje znenie priloh najnesk6r do 15.9. akturilneho Skolsk6ho
roka. Prilohy d. 1,2,3,4,5 a 6 sa strivajri neoddelitel'nou stdast'ou tejto zmluvy.

Pr6vne v*ahy v tejto zrnluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami Zitkona o odbornom vzdelflvani,
Zil<ona o vj'chove avzdel|vani, Zdkona o Stitnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve,
Obchodndho ziil<onntka a ostatnfch srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Spom6
otdzky ffkajrice sa predmetu tejto zrnluvy vzniknut6 podas realizfucie praktick6ho vyudovania
a teoretick6ho vyrdovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s nimi, budri rie5it' iba z6stupcovia
zmluvnlfch striin na to poverenf zo strany riaditel'a Skoly a Btatutrira Zarnestnitvatefa.

Zmfuva je vyhotovenS v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnitvatefaa Skolu.

c)

d)

e)

4.

5.

3.

4.

t.

2.



5. Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, poyaZujfi ju za
dostatodne jasnf, urditu a zrozumitelhf, neuzatv6rajri ju v tiesni a ani za n6padne nevlhodnfch
podmienok, pridom na znak toho, Ze t6to zmluva zodpoved6 ich skutodnej ia slobodnej v6li, tuto
podpisujri.

V Bratislave, dia: 46.d. ,fur

,/

Prilohy:

l. Zoznam Ziakov Skory, ktorlim btde Zamestn6vatef poskytovat' praktick6 vyudovanie, miesto
vj'konu PV

2. Podet a zozrtarn majstrov odbornej vjchovy, ktori sri zamestnancami Zamestn(xateta a pod vedenim
ktorych budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie uZamestn6vatelh; Podet azozrram majstrov
odbornej vfchovy, ktori sri zamestnancami Skoly a pod vedenfm ktorych budri Ziaci vykon6vat'
praktick6 vyudovanie uZamestn6vatelh; Podet azomam in5truktorov pod vedenim ktorjch budi
Liaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie tZamestnhvatefa; Podet azoznafr. pedagogiclcj'ch
zamestnancov Zamestnilvatela alebo pedagogiclcj zamestnanec Skoly, ktory vykon6va hodnotenie

4.

a klasifft6ciu Ziaka.
iasovj harmonogram prak;tick6ho vyudovania.
Dokument6cia PV, hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast' in5truktora na klasifik6cii prospechu
Liaka,
Sp6sob finandn6ho zabezpedenia dasti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa bude po dohode zrnluvn;fch
stnin vykonfvat v dielni Skoly. Sp6sob finandn6ho zabezpeilenia majstrov odbornej qichovy, ktori
st zamestnancami Skoly a pod vedenfm ktorjch bude zamestn|vatet vykon6vat' praktick6
vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyudovania.
Finandn6 zabezpedenie Liaka a hmotn6 zabezpedenie Ziaka.

5.

6.

/



Priloha i. I

1. T.oznrmZiakov Skory, horfm bude Zamestnivatel' poskytovat' praktick6 vyuiovanie .

Trnava,

Priezvisko a meno iiaka Trieda Odbor Stfdia Defi zaEiatku
PV

Casovf rozvrh PV
(dei v ffZdni,

oznalenie tyildfra
pirnv/nepirnv)

I



Priloha 8.2

2. Poiet a-zoznammajstrov odbornej vfchovy, ktori srft pedagogickfmi zamestnancami Skoly a
sri urleni na koordinfciu PV u Zamestndvatel'arna poslrytovanie PV v dielni Skoly a na
hodnotenie a klasifikiciu Ziaka.

Zoznam in5truktorov pod vedenim ktorfch budf Ziaci vykonivat'praktick6 vyuEovanie u
Zamestn6vatel'a

I{lavnf in5truktor:

Trnava,

Ziak
(meno a

priezvisko)

Pracovisko praktick6ho
vyuiovania

In5truktor
(meno a priezvisko)

Majster odbornej
vfchovy

(meno a priezvisko)
OC Sofi, Bratislava 7072170

917 02 Tranava
Peter Pol'ak Ing. Ren6ta Fintorov6

Mer. Adri6na Mesaro5ov6



Priloha t.3

3. dasovf harmonogram praktick6hovyuiovania.

Priklad:

1. roinik odbor obchodnf pracovnik

Trieda I.DA, vZdy p6rny tfiden

l.roinfk 6442 K obchodny pracovnik

Harmonogram hodin praktick6ho vyuEovania v dielni St<oty

Stuailny odbor/mesiac rx. x. xI. xII. I. II. IIr. w. v. vr.

6442K

obchodnf pracovnik

10

Pirny tyLdei Nepirny tyi:defr

Pon Ut Str Stv Pia Pon Ut Str Stv Pia

PV PV PV PV PV TV TV TV TV TV



Priloha 8.4

Hodnotenie a klasifik 6cia il.iaka
Dokumenticia duilneho vzdelivania

Vzmysle zitkona d.6l/2015 Z.z. o odborrom vzdelilvani apriprave aoznene adoplneni niektorj'ch
z6konov, zamestn6vatel v syst6me du6lneho vzdelilvania vjludne zodpoved6 za organizilciu, obsah a kvalitu
praktick6ho vyudovania I d alej PY I Ziaka.
Na pracovisk6ch praktick6ho vyrdovania zamestnSvatelh vykon6vajfi Liaci odborqf vjcvik pod vedenim
in5truktora. Za Skolu je poverenli koordin6ciou praktick6ho vyudovania zamestn6vatelh s teoreticlcjm
vSrdovanim v Skole pedagogiclcj' zamestnanec - majster odbornej vfchovy ltalej MOV/, ktorj vykondva
klasifik6ciu prospechu Liakanazildade podkladov, ktor6 spracov6va in5truktor praktidk6ho vyrdovania.

1/ Dochfdzka
Doch6dzku Ziakov eviduje denne in5truktor v tabulke ,,Evidencia ridasti Liaka na PV" a priebeZne riesi
absenciu Ziakov - ospravedlnen6 a neospravedlnen6 hodiny, v spolupr6ci s koordinujricim MOV.
2/ Klasilikicia
In5truktor priebeZne vykon6va hodnotenie Ziaka. Na konci mesiaca vykonSva klasifik6ciu Ziaka koordinujrici
MOV na zildade podkladov apo prerokovani s in5truktorom /v srilade s Metodickj'm pokynom MSWaS
E.2ll200l na hodnotenie a klasifik6ciu Ziakov strednj'ch 5k6V. Vfslednri mesadnri znimku zazlrtameniya
MOV do ,,Ilodnotiaceho listu Ziaka na PV". Sfhrnne hodnotenie Ziakov z odbom6ho vlcviku spracov6va
koordinujrici MOV v spolupr6ci s in5truktorom 2x rodne vZdy pred klasifikadnou pedagogickou radou.
MOV priebeZne informuje zamestn6vatel'a o vj'chovno-vzdel6vacich qfsledkoch na teoretickom vyrdovani
v Skole. Na konci kaZd6ho polroku poskyhre zamestr6vatelbvi komplefirf vjpis klasifik6cie Liaka.
3/ Preberan6 uiivo
Podl'a VUO spracuje zamestnivatel' v spolupr6ci so Skolou tematiclcj' pl6n pre prislu5nf Studijnf odbor.
In5truktor preber6 so skupinou Ziakov udivo podlh tematick6ho pl[nu. DodrZiavanie udiva podlh
tematick6ho planu koordinuje MOV. Udivo zaznamendva do fomul6ra,,I\tlesadny ulkazPv Ziaka".
4/ Dokumenticia
DokumentSciu du6lneho vzdel|vanravedenf v Skole upravuje zdkon o rnichove avzdelilvam(,.24512008 Z.z.
(Skolslcf zakon).
Dokument6ciu du6lneho vzdel|vanra vedenri u zamestr6vatelh tvoria:
- udebni znluva a zmluva o du6lnom vzdel|vani
- pravidl6 finandn6ho zabezpedenia Ziakov
- pravidl6 hmotn6ho zabezpedenia Ziakov
- vzorovy udebnf pl6n Studijn6ho odboru
- vzorovd udebn6 osnovy pre vyrdovaci predmet ODV StudUn6ho odboru
- tematickf vzdel|vacipl6n predmetu ODV
- Skolslcf v zdel|v aci progft ltn,
- zozna:irt Ziakov vykon6vajricich PV v organizdcii k 1.9. kalend6rneho roka aktualizovanj'
priebeZne pri jeho zmenich

- zoznarn inStruktorov a MOV k 1.9. kalendirneho roka aktualizovany priebeZne pri jeho zmen6ch
- dennik evidencie ODV
- prerad'ovacie plany praktick6ho vyrdovania,
- vnritornli poriadok pracoviska praktick6ho vyudovania alebo priloha pracovn6ho poriadku
upravujfca praktick6 vyrdovanie u zamestn6vatel'a,

- in6 podl'a rozhodnutia zamestn6vatel'a tjkajrice sa SDV

11



Hodnotiaci list a doch6dzkz iliaka na praktickom vyuiovani

SOS obchodu a sluZieb Trnava In5truklor:
MOV:

Oblast'hodnotenia / ditum PV
Hodnotenie praktichf ch zrudnosti

Samostatnost' pri pr6ci

Kvalita vykon6vanej pr6ce

Pristup k povinnostiam

Pristup k pokynom inStruktora

DodrZiavanie BOZP a PO

PriebeZn6 overovanie vedomosti
a zrudnosti - ristne a pisomn6

Vfsledn6 znim*a za deil PV

Hodnotenie:1-vfbornf,2-chvilitebrf,3-dobrj',4-dostatodnj,5-nedostatodnf
Hodnotiaci list Ziaka spracov6va in5tuktor[vlOV mesadne

Evidencia riiasti Liaka na

D6tum:

in5truktor:

12

Zjrkz Mesiac:

Zamestnhvatel: Pracovisko PV:

MOV:



MesaEn;i vikaz praktick6ho vyuiovania il,iaka

Zamestn|vatef: Pracovisko PV:

SOS obchodu a sluZieb Trnava InStruktor:
MOV:

D6tum
Spolu
hodin Vykonivani pracovni Einnost'

Podpis
inStruktora

D5tum:

in5truktor:

l3

i-iayz Mesiac:

MOV:
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Priloha 6.5

Spdsob finanindho zabezpeienia pralidick6ho vyulovania v syst6me duilneho vzdeldvania /SDV/
- Skolskf rokl2025

1. Vznrysle dlfutku VItr Zmlwy i. 1/DV oduSlnom vzdel6vani ltalej len,lmluva*'l uzatvorenej
medzi Skolou a zamestn6vatel'om, vzniki Skole nrirok na financovanie praktick6ho vyrdovania
v prfpade zabezpedovania dinnosti pedagogic[fm zamestnancom Skoly - majstrom odborrej
qfchovy, ktorj poskytuje praktick6 vyudovanie v dielni Skoly, koordinuje praktick6 vyudovanie u
Zamestnilvatel'a s teoretic\fm vyrdovanim v Skole a metodicky usmerf,uje zamestnancov
Zarr"aestrivatela.

2. V zmysle ziil<ona ,,Liak mOZe vykonivat' praktick6 vyuEovanie aj v dielni Skory, ak
vyuEovacich hodin pra}itick6ho vyuEovania vykondvan6ho v iietni neprekroli 50
celkov6ho podtu hodin praktick6ho vyuiovaniai.iala poEas cetej dtZlry Stridia Lial<a."

poEet
V"z

J. Zamestn6vatel'a Skola sa vzSjomne dohodli, Ze praktickd vyrdovanie sa bude uskutoEfiovat'
v dielni Skoly podas celej diZky Studia v nasledovnom minim6lnom rozsahu:

1. rodnik Studia: 60 vyudovacich hodfn v dielni Skoly ra 10 kalenddmych mesiacov Skolsk6ho roka;
2. rodnik Studia: 70 vyudovacfch hodin v dielni Skoly za l0 kalend6rnych mesiacov Skolsk6ho roka;
3. rodnik Studia: 70 vyudovacfch hodin v dielni Skoly za 10 kalend6mych mesiacov Skolsk6ho roka;
4. rodnik Studia: 56 vyudovacich hodin v dielni Skoly za 8 kalendr{mych mesiacov Skolsk6ho roka,

pridom celkoqf podet vyrdovacich hodin uskutodnenfch v dielni Stoty predstavuje v znysle Zil<ona
d. 6l/2015 Z.z. menei ako 50 o/o z celkov6ho podtu hodin pratctick6ho vyudovania Ziaka podas celej
aizry smaia Liaka.

Vykon6vanie praktick6ho vyrdovania v dielni Skoly, v rozsahu uvedenom v bode d. 3 tejto prilohy,
zabezpedi Skoh pre zamestn6vatelh prostrednictvom pedagogick6ho zamestnanca Skof - majstia
odborrej vfchovy.

5. Zartestniwatell bude na ten ridel uhr6dzaf vletky niklady spojen6 s financovanim praktick6ho
vyrdovania v dielni 5koly, pridom zamestn6vatel' a Skola sa dohodli na pau5rflnej rihrade t!'chto
n6kladov vo v!'Ske 5 Eur/l hod./l Ziak.

6. Zodpovedajficu irhradu vykon6 zamestnivatel'vZdy v lehote splatnosti bezhotovostnfm prevodom
na bankovj ridet 5koly.
Skola bude fakturovat' zamestnhvatel'ovi pau56lnu rihradu uvedenfi v bode d. 5 nasledovne:

ll za obdobie september - december prislu5n6ho roku v obdobi do 20. decembra, so
splatnost'ou l0 pracovnlfch dnf.

2/ za obdobie janu6r - jrin prislu5n6ho roka za obdobie do 20. jrila, so splatnosfou 10
pracovnfch dni.

Trnava,

l5
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Priloha i.6
Hmotn6 a finanin6 z^bezpeilenie Ziaka na praktickom vyuiovanf u zamestnivatel'a

Hmotn6 a finandn6 zabezpedenie Ziakana praktickom vyrdovani u zamestn6vatel'a upravuje $ 26 a $ 27
zil<onad.6ll20l5 Z.z. o odborrtom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni niektorjch z6konov.
Hmotn6 zabezpeienie iiaka v syst6me du6lneho vzdelfvania ltalej len SDV/poslgrtnut6 zamestnivatelbm
je urden6 nazabezpedenie Ziaka pre qfkon praktick6ho vyudovania a na rihradu nrikladov spojenlich s jeho
praktickfm vyrdovanim u zamestn6vatel'a. Hmotr;im zabezpedenimLiakapodl'a zikona o odbornom
vzdel|vanije:
- poskytnutie osobnfch ochrannfch pracovnfch prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poslcytuje

zamestrdvatel'zamestnancovi, ktory vykon6va povolanie, na ktor6 sa Ziak pripravuje (povinn6 plnenie
zamestr6vatel'a)
- zabezpeienie posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Lial<a, ak sa na vj'kon
praktick6ho vyudovania jej posridenie vyZaduje (povinn6 plnenie zamestn6vatel'a)
- poskytnutie stravovania u zamestndvatel'a v reZime stravovania zamesfirancov zamestn6vatel'a (povinn6
plnenie zamestn6vatel'a)
- lihrada nikladov na ubytovanie iiaka v Skolskom intern6te naziklade roztrodnutia zamesbr6vatel'a
(dobrovolh6 plnenie zamestn6vatel'a)
- poskytnutie cestovnfch nihrad v srilade so z6konom o cestovnj'ch ndbrad6ch za cestovn6 za dopravu
Liakazmiesta trval6ho bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta v'.fkonu praktick6ho vyudovania a
Bkolsk6ho intern6tu a spiit' a zo Skolsk6ho intern6tu do shednej odbornej Skoly a miesta qikonu praktick6ho
vyudovania a spiit' (dobrovolh6 plnenie zamestn6vatelh)

Finanin6 zabezneEenie iiaka s udebnou zmluvou je sridast'ou finandnej motiv6cie Ziaka pre jeho ridast' na

odbornom vzdelfvani a priprave na povolanie v SDV.
Finandn6 zabezpedenie Liaka, ktor6 poskytuje zamestn6vatel', u ktor6ho sa Ziak zudastiuje praktick6ho
vyrdovaniav SDV, je poskytovan6 vo forme:
- odmeny za produktfvnu prfcu,
- podnikov6ho Stipendia.
Zamestnivatel'internym predpisom urduje pravidl6 priznania odmeny za produktivnu pr6cu a pravidl6
pre poskytovanie podnikov6ho Stipendia.
Zamestn6vatel'v udebnej zrnluve so Ziakom urduje postup, rozsah a pravidl6 poskytovania hmotn6ho

a finandn6ho zabezpedenia. Zamestn6vatel' je povinnf Liaka a z6konn6ho z{stupcu preuk6zatelhe oboznrlmit'
pri uzatvoreni udebnej anluvy s pravidlami poskytovania hmotn6ho a finandn6ho zabezpedenia.
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