
Zmluva o dudlnom vzdel6vani
(d'alej len ako ,,Zmluva") uzatvorend podla 5 15 zdkona i.6L/2OtS Z. z. o odbornom vzdeldvani a

priprave a doplnen[ niektonich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,Zflkon"l

Zmluvn6 strany:

Skota:

so sfdlomi
reo:
banka:
dislo 0dtu:
zriadbvacia listina:
zast0pend:
(d'alej len,,Skola1

a

Zamestnivatel':
so sldlom:

Dte:

banka:
IBAN:

reo: 31393 781
zapisan'i v Obchodnom registri Mestsk6ho sridu Bratislava Ill, oddiel Sro, vloZka d.: 8828/8

Stredn5 odbornd Skola obchodu a sluiieb Trnava
Lomonosovova 2797 /6,918 54 Trnava
00893412
5t6tna pokladnica

sK55 81 80 0000 0070 0049 7530
vydanii Trnavsk'im samosprdvnym krajom dfia 1. septembra 1978
PaedDr. Darina 5ulkov5, riaditelka Skoly

dm drogerie markt, s.r.o.
Zdhradnicka 487L/LSL, Bratislava - mestskd das{ RuZinov 821- 08

2020354534
UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., pobodka zahranidnej banky

sK0611110000001004461001
registradn6 d[slo osveddenia pre SDV: 382/SDVIRUZ/2OL6; a}LlSDYlRUzl2OT6;729lSDvlRUZ|AOL7
(d'a lej len,,ZamestnSvatel't
(Skola a Zamestn6vatel' d'alej spolu len,,Zmluvn6 strany")

il6nok l.
Predmet zmluvy

L. Predmetom Zmluvy je zlvdzok Zamestndvatela poskytovaf Ziakom Stoty, s ktonimi md

ZamestndvateI uzatvoren6 udebn0 zmluvu (d'alej len ,,1iak"7, praktick6 vyudovanie na svoje niiklady

a zodpovednost a zdvazok Skoly poskytovat' Ziakom teoretick6 vyudovanie a organizovat' a

koordinovat odborn6 vzdeldvanie a pripravu Ziakov v syst6me duiilneho vzdeldvania.

el6nok lt.
Odbor vzdelSvania,

v ktorom bude zamestndvatel' poskytovat' pra ktick6 vyuiova nie

Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktick6 vyudovanie v odboroch vzdel6vania, ktor6 s0

uveden6 v osveddenI o sp6sobilosti zamestndvatela poskytovat praktick6 vyudovanie v syst6me

dudlneho vzdeldvania (d'alej len,,OsvedEenie") a to:

1..



odbor

K6d

odboru
5t(dia

N6zov
odboru
5t[dia

Forma

5tf dia
olzra
5t6dia

Stupei
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o ziskanom
, vzdelani/odbornej kvatifi kdcii

6442K
obchodnii

pracovnidka/
pracovnik

dennd 4 roky
Ipln6 stredn6

odborn6
vzdelanie

vysveddenie o maturitnej
sk05ke

2. V'ichovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyudovania poskytovan6ho Zamestndvatelom
a teoretick6ho vyudovania v Skole bud0 Zmluvn6 strany poskr4tovat Ziakom podla Skolsk'ich

vzdel6vacich programov pre prislu5n'i udebnt odbor uveden'i v bo(le 2 tohto ildnku Zmluvy. Skola
poskytne ZamestnSvatelovi v jednom vyhotovenI prlsluSnd Skolsk6 yzdeldvacie programy v tladenej
verzii a jedenkrdt v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu Zamestndvatela
uveden0 v bode 1 dl. XIV Zmluvy vo formdte PDF najnesk6r do konca j0na pred zadiatkom
poskytovania praktick6ho vyuiovania a ndsledne pri zmene 5kolsk6ho vzdeldvacieho programu
vidy do konca j0na prislu5n6ho kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schvdlend.

el6nok 1il.

PoEet iia kov, ktonim bude zamestn5vatel' poskytovat' pra ktick6 vyuiova nie
:

L. podet Ziakov, ktonim bude Zamestndvatel poskytovat praktick6 vyudovanie za vSetky rodniky
5t0dia, ktoni vyjadruje Zamestndvatelom pldnovan'i podet Ziakov s udebnou zmluvou za vSetky
rodniky Stridia:

Studiin'i odbor PoEet iiakov
6442 K obchodnd pracovnidka/ pracovnik 4

Ak nebude naplnen'i podet Ziakov uveden'i v bode 1 tohto iliSnku Zmluvy, m6Ze Zamestn6vatel
uzatvorif udebn0 zmluvu so Ziakom prv6ho rodnika najnesk6r do 31. augusta prislu5n6ho Skolsk6ho

roka.

Zamestndvatel' bude na pracovisku praktick6ho vyudovania v s(lade s osveddenim poskytovat
praktick6 vyudovanie vjeden vyudovacl defi praktick6ho vyudovan!a pre najvy55i podet Ziakov:

K6d odboru Sttidia Ndzov odboru Stridia
Najvy55i poEet Ziakov v

ieden wuEovaci dei
6442K obchod nd pracovnidka/ pracovnik 4

2.
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3.

el6nok tV.
Forma praktick6ho vyuEovania

L. Praktick6 vyudovanie bude ZamestndvateI poskytovat' v jednotlivlich odboroch Stridia formou:

odbor
K6d odboru

5ttidia
Ndzov odboru Stridia

Forma praktick6ho
vyuEovania

6442K obchodnd pracovnidka/ pracovn[k odborn'i v'icvil

Etdnok v.
Miesto vrfkonu praktick6ho vyuEovania a jeho rozsah

Miestom v'ikonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania uveden6 v
osvedEeni, ktonim je organizadnd sridast zamestndvatefa alebo inf priestor, ku ktor6mu md
zamestndvatel vlastnicke prdvo alebo uZlvacie prdvo.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v prislu5nom odbore St0dia pripravuje, m6Ze
sa odborn'i v'icvik dodasne vykondvat aj na inom mieste v'ikoni.r produktivnej prdce urienom
Zamestndvatelom. Pri zmene miesta v'ikonu praktick6ho vyudovania je Zamestndvatef povinn'i
zabezpeiit' bezpednost a ochranu zdravia pri priici Ziaka podla $ 25 ods. 5 Ziikona. ln6 miesto
v'ikonu praktick6ho vyudovania preukdzatelne oznamuje Zamestn6vatel zdkonn6mu zdstupcovi
neplnolet6ho Ziaka a plnolet6mu Ziakovi.

Zamestndvatel m6ie zabezpedit v'ikon praktick6ho vyudovania aj mimo (zemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktick6 vyudovanie zabezpedi u Zamestndvatela, ktoni splfia
podmienky podla Ziikona. Povinnosti Zamestn6vatela podla bodu 2 tohto dliinku Zmluvy platia
primerane

Miesto v'fkonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah s0 uveden6 v prilohe d. 1, ktord je
neoddelitelnou s0dastou Zmluvy.

Odborn'i v'icvik bude Zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v udebnom pldne a v
udebn'ich osnovdch predmetu odborn'i rnicvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislu5n'i
odbor vzdelSvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla Zmluvn'imi stranami dohodnutej
organizdcie pra ktick6ho vyudova nia v jed notliv'ich vyudovacich mesiacoch.

el5nok vt.
Poiet hlavn'ich inStruktorov, poEet in5truktorov, poEet majstrov odbornej v'ichovy

Praktick6 vyudovanie bud0 iiaci vykonilvat pod vedenim initruktora, ktoni je zamestnancom
Zamestndvatela.

Ak zamestndvateI nezamestndva potrebn'i podet hlavn'ich inStruktorov alebo initruktorov, m6Ze

Ziak vykondvat praktick6 vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyudovania aj pod vedenim
hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora, ktorri je zamestnancom Skoly.

Podet hlavn'ich in5truktorov, podet in5truktorov, podet majstrov odbornej v'ichovy podla odseku d.

1je uveden'i v prilohe d. 2 Zmluvy.
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elanok vil.
easov'i harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestndvatef poskytovat' podla dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v srilade s ustanovenou organizdciou v'ichovy a vzdeldvania v stredn'ich Skol5ch.

Skola a Zamestndvatef najnesk6r do 31.8. kalendiirneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka
spracuj0 dasorni harmonogram praktick6ho vyudovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh dasovdho
harmonogramu praktick6ho vyuiovania do vn[torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho
vyudovania Zamestn6vatela v s(lade s 5 21 ods. 5 Ziikona.

Praktick6 vyudovanie bude ZamestndvateI poskytovat' podla rozvrhu vyudovacich hodin
spracovan6ho Skolou v spoluprdci so Zamestndvatelom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejniSkola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola poskytne
Zamestn6vatelovi formou emailu na adresu Zamestndvatela uveden0 v bode 1 dl. XIV Zmluvy
najnesk6r do 1.9. prisluSn6ho roka. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyudovacich predmetov na jednotliv6 vyudovacie dni v kalenddrnom ttZdni. Rozvrh vyudovacich
hodin m6Ze byt' rozpisan'i na pdrny a nepdrny kalenddrny t'iZdefi samostatne. Harmonogram
striedania dni teoretickdho vyudovania a praktick6ho vyuiovania je uveden'f v Skolskom
vzdelSvacom programe.

elSnok Vilt.
Sp6sob tiEasti htavn6ho in5truktora a in5truktora na hodnoteni a klasifik5cii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornf vtcvik sa klasifikuje stupfiami: 1 - v'ibornt, 2 - chv6litebn'i, 3

- dobni, 4 - dostatodnV, 5 - nedostatodnri.

Hlavn'i in5truktor alebo initruktor praktick6ho vyudovania spracovdva zdznamov'i list Ziaka ako
podklad pre ridast hlavn6ho inStruktora alebo in5truktora na klasifikdcii a hodnoteniZiaka, ktoni je

uveden'i v prilohe d. 3, ktord je neoddelitelnou s0dastou Zmluvy. Z{znamovy list archivuje
Zamestndvatel. Priloha d. 3 obsahuje aj in6 vzory dokumentdcie k praktick6mu vyudovaniu, ktord
podla dohody zmluvn'ich strdn mdZe by{ pouiivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou
formou dokumentdcie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, kton; vykondva praktick6 vyudovanie pod vedenfm hlavn6ho
inStruktora alebo inStruktora, vykondva na zdklade podkladov a d'al5ich informdcif od hlavn6ho
in5truktora alebo initruktora urden'i majster odbornej vrichovy, ktoni je zamestnancom
Zamestndvatefa, alebo pedagogick'i zamestnanec, ktor6ho urdil riaditel 5koly podl'a 5 9 ods. 3
Zdkona, ak Zamestndvatef nezamestndva majstra odbornej v'ichovy.

Spdtn0 vdzbu k v'ikonu praktick6ho vyudovania Ziaka na praktickom vyudovani u Zamestndvatela,

oznamuje Zamestn6vatel pisomne Skole minimiilne 4 krdt za Skolsk'i rok v terminoch urden'ich

Skolou, ktor6 zodpovedaj0 termfnom hodnotenia a klasifikilcie Ziaka za prislu5n6 klasifikadn6

obdobie (Stvrtrodn6 a polrodn6 hodnotenie a klasifikilcia Ziakov).

3.
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2.

3.
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el6nok tx.
FinanEn6 a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktonimi uzatvoril udebn( zmluvu podla 5 LgZfikonafinandn6 a

hmotn6 zabezpeEenie Ziaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pomdcky nevyhnutn6 na ochranu
zdravia pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktoni zodpovedd rozsahu poskytovania osobn'ich a
ochrann'ich pom6cok zamestnancovi Zamestndvatefa, ktoni vykondva povolanie, na ktor6 sa Ziak
pripravuje.

Zamestndvatef poskytne Ziakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnut'ich v udebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise Zamestndvatela.

Zamestndvatel zabezpedi Ziakom stravovanie v tase praktickdho vyudovania v srilade s

ustanoveniami Zdkona a s intern'im predpisom Zamestndvatela.

Zamestndvatel uhradiZiakom, ktori bud6 v s0vislosti s rnikonom praktick6ho vyudovania ubytovani
v Skolskom interndte, ndklady na 5kolsk'i interndt.

Zamestndvatel uhradiZiakom cestovn6 niihrady za dopravu spojen0 s ridasfou Ziaka na vyudovani
za podmienok dohodnut'ich so Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise Zamestndvatela.

Ziikladnti rozsah poskytovania hmotn6ho a finandn6ho zabezpedenia Ziakov je upraven'i vo
Vn0tornom poriadku pre Ziakov odborn6ho rnicviku, ktoni prijal Zamestndvatel a ktoni je
poskytnut'ivietk'im Ziakom a ich zdkonn'im zdstupcom.

€tinok x.
Sp6sob 0Easti ZamestnSvatel'a na zSvereEnej sk65ke

a odbornej zloike maturitnej skriSky

Ukondovanie St0dia Ziakov s uiebnou zmluvou sa bude uskutodfovat zdverednou skriSkou a

maturitnou sk05kou podla zdkona i.245/20082. z. o v'ichove a vzdelSvani (Skolskri zdkon) a o
zmene a doplneni niektonich zdkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,Skolsk'g z6kon")
a VyhliiSky Ministerstva Skolstva i.224/2022 Z.z. o strednej 5kole.

Praktickii dast sk0Sky sa uskutodnf na pracovisku praktick6ho vyudovania Zamestndvatela.
Organizdciu ukondovania 5t0dia zabezpedi Skola v spolupriici so Zamestndvatelom. Zamestndvatel
je povinn'i vyworif priestorov6 a materiSlno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti

skri5ky na svojom pracovisku praktick6ho vyudovania.

Zamestndvatel je povinn'i pisomne ozndmit Skole najnesk6r do 30. aprila sk(5aj0ceho zdstupcu

Zamestndvatefa, ktoni bude dlenom sk05obnej komisie pre odborn0 zloiku maturitnej skti5ky a

sk(Saj0ceho zdstupcu Zamestndvatela, ktoni bude dlenom sk05obnej komisie pre zdveredn0

sk05ku.

el6nok x!.
Sp6sob zabezpeiovania vzSjomn'ich pr5v a povinnosti zmluvn'ich strdn

Po uzatvoreni Zmluvy Zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webov'ich sidlach ozndmenie o

moZnosti absolvovat' odborn6 vzdeldvanie a pripravu v prislu5nom Studijnom odbore alebo v
prislu5nom udebnom odbore v syst6me dudlneho vzdel6vania podl'a 5 17 ods. LZdkona. Ozndmenie

v nasledujticich Skolsk'ich rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody Zmluvnrich strdn.

3.
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3.

2. Skola v spoluprdci so Zamestndvatelom vypracuje Skolsk'i vzdeldvaci program pre prislu5n'i odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdeliivacieho programu zohladfiuje poZiadavky
Zamestndvatel'a t'ikaj0ce sa najmd:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu;
- podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za Stridium;
- organizdcie striedania dni teoretick6ho vyudovania a dni praktick6ho vyudovania; a

- skladby odborn'ich predmetov odborn6ho vzdeldvania a obsahu odborn6ho vzdeldvania,
ktor6 zohladf,uji vzorovt udebnri pldn a vzorov6 udebn6 osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktick6 vyudovanie, ak sfi pre prisluSnt odbor vzdeldvania vypracovan6.

Skola a Zamestndvatel sa v srilade s 5 49 ods. 2 Zilkona mOZu dohodnrit', Ze v Stvorrodnom
vzdeldvacom programe alebo pdt'roEnom vzdeldvacom programe StudUn6ho odboru
a v Stvorrodnom vzdeldvacom programe udebn6ho odboru, sa v5eobecne vzdeldvacie predmety
bud0 vyudovat' prednostne v pnnich dvoch rodnikoch 5t0dia.

Zamestndvatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktick6ho vyudovania, ktoni je sridast'ou
vn0torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania. Priebeh praktick6ho vyudovania
vypracuje Zamestndvatel v s0lade s udebnou osnovou predmetu praktick6ho vyudovania
spracovanou v s(lade so vzdeldvacfm poriadkom praktick6ho vyudovania prfslu5n6ho odboru
vzdeldvania, ak je spracovan'i.

ZamestndvateIozniimi Skole v riimci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie, ktonim
Zamestndvatel bude poskytovat praktick6 vyudovanie v syst6me dudlneho vzdeldvania. Skota
spracuje v spoluprdci so Zamestndvatelom formu prijimacej sk0Sky, jej obsah a rozsah podla
vzdeldvacich Standardov Stdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej Skole,
jednotn6 krit6riS na 0spe5n6 vykonanie sk05ky a ostatn6 podmienky prijatia na St0dium pre oba
terminy prijimacieho konania v s0lade s ustanoveniami Skolsk6ho zSkona. Ozndmenie
k prijimaciemu konaniu Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskOr do 30. novembra
Skolsk6ho roka, ktoni predchiidza 5kolsk6mu roku, v ktorom sa uskutodfiuje prijimacie konanie. Po

ukondeni prijimacieho konania Skola dorudi Zamestndvatelovi zoznam prijat'ich Ziakov, ktorf
priloZili k prihld5ke na vzdeldvanie potvrdenie Zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum
narodenia.

Skola dorudi Zamestndvatefovi aj:
a) 0daj o nenaplnenom podte Ziakov podla tohto bodu Zmluvy; a

b) zoznam prijat'ich Ziakov, ktori nepriloZili k prihl6Ske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijn'i odbor alebo udebn'i odbor.

Zamestndvatel v s0dinnosti so Skolou informuje prijattch Ziakov prv6ho rodnika, ktori nepriloZili
k prihld5ke na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia udebnej zmluvy so

Zamestndvatelom.

Skola urdi pre koordiniSciu praktick6ho vyudovania u Zamestndvatefa s teoretick'im vyudovanim v
Skole a na metodick6 usmeriovanie zamestnancov Zamestn6vatefa, pod vedenim ktonich Ziaci

vykoniivaj0 praktick6 vyuEovanie u Zamestndvatela minim6lne jedn6ho pedagogick6ho

zamestnanca Skoly (d'alej len ,,KoordinStor"). Zamestndvatef umoZni Koordindtorovi, ktoni sa

preukiiZe pisomn'im poverenim Skoly, vykon6vaf koordin6ciu praktick6ho vyutovania s

teoretick'im vyudovanim v priestoroch pracoviska praktick6ho vyudovania. Zamestndvatel
preuk6zatelne poudf Koordindtora, ktoni m5 povolenri vstup do priestorov Zamestndvatefla, o

pravidliich bezpednosti a ochrany zdravia pri priici ttkaj0cich sa zamestnancov in'ich
zamestndvatelov a o povinnosti zachova{ mldanlivost o ak'ichkolvek skutodnostiach, s ktonimi sa

Koordindtor obozndmi v rdmci svojej ridasti na praktickom vyudovanI u Zamestndvatela a ktonfch
prezradenie, spristupnenie alebo zverejnenie by mohlo sp6sobit Zamestndvatelovi Skodu a

,,,1,'4



7.

2.

upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutodnosti neboli vyzraden6 alebo
sprfstupnen6 Ziadnej tretej osobe, pridom je Koordiniitor povinnri zachovdvat mlianlivost aj po

skondenf uikonu svojej dinnosti s0visiacej s prakticklim vyudovanim u Zamestndvatela. V pripade,
Ze Koordindtor poruii pokyny Zamestndvatela, povinnost' zachovdvat mldanlivost alebo obchodn6
tajomstvo Zamestndvatela, je Zamestndvatel oprdvnen'i odmietnut d'alSie p6sobenie tohto
Koordindtora vo svojich priestoroch a zakdzal mu vstup na miesto rnikonu praktick6ho vyudovania.
Mldanlivost sa nevzt'ahuje na zdkonom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnost). O v5etk'ich
t'ichto skutodnostiach je Skola povinnd Koordindtora poudit.

Zamestn6vatel' a Skola sa bud0 vz6jomne bezodkladne informova{ o vSetk'ich okolnostiach
ttkajricich sa plnenia si Skolsk'ich povinnostf Ziaka na praktickom vyudovani a na teoretickom
vyudovani ako aj o zmen5ch organizdcie praktick6ho a teoretick6ho vyudovania, ktor6 m6Zu
ovplyvnit' organizdciu a dasov'i harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho
vyudovania. Skola urden'im zamestnancom Zamestndvatela za 0delom vtmeny t'ichto informdcii
umoZnivyuZlvat' v dohodnutom rozsahu informadn'i syst6m Skoty.

Zamestn6vatel m6Ze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktick6ho vyudovania na akciu organizovan0
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a rnfsledok praktick6ho vyuiovania Ziaka alebo by to
ovplyvnilo chod previidzky Za mestndvatela.

el6nok xll.
Doba, na ktorri sa zmluva uzatv6ra

Zmluva sa uzatvdra na dobu neurdit0.

Zmluvu moZno ukondi{ pisomnou v'ipovedbu z ddvodov podla dl. Xlll Zmluvy. V'ipovedniS doba je
jeden (L) mesiac a zadina plyn0t od prv6ho dfia mesiaca nasleduj(ceho po dorueenitejto v'ipovede
d ruhej Zm I uvnej stra ne doporudeno u zdsielkou.

eliinok xlt!.
Sp6sob ukonEenia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestndvatef m62e v s0lade s ust. S 16 ods. 4Zdkona vypovedat Zmluvu len ak:

a) samosprdvny kraj neurEf pre 5tudijn'i odbor alebo pre udebn'i odbor, v ktorom
Zamestndvatel poskytuje praktickd vyudovanie, triedu prv6ho rofnika podla 5 31 ods. 2
Zdkona;

b) Skola prestala splfat podmienky urden6 normativom materidlno-technick6ho a

priestorov6ho zabezpeienia alebo 5tiitnym vzdeldvacim programom pre Studijn'i odbor
alebo pre udebn'i odbor, v ktorom Zamestndvatel poskytuje praktick6 vyuEovanie;

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu
5tudun6ho odboru alebo udebn6ho odboru, v ktorom Zamestndvatel poskytuje
praktick6 vyuEovanie, pedagogick'im zamestnancom, ktoni nesplfia kvalifikadn6
predpoklady podla zdkona 8.3L7/2OO9 Z. z. o pedagogickVch zamestnancoch a

odborn'ich zamestnancoch; alebo
d) Skola opakovane poruSuje svoje povinnostivypl'ivaj0ce zo Zmluvy.

Skola m6Ze v s0lade s ust. 5 16 ods. 5 Zdkona vypovedat Zmluvu len ak:

a) zriadbvatel Skoly rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na int typ
stred nej od bornej Skoly;

b) zanikla sp6sobilost Zamestndvatela podla 5 15 ods. 1 pism. a) Zilkona a Zamestndvatel
nepoZiada I o opa kova n6 overenie sp6sobilosti Zamestndvatela pod [a ZAkona;

1,.
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3.

4.

c) zanikla spdsobilost Zamestndvatelh podla 5 15 ods. 1 pism. b) alebo c) prv6ho bodu,
druh6ho bodu alebo Stvrt6ho bodu 26kona;

d) Zamestndvatel opakovane poru5uje svoje povinnosti vyphivaj0ce zo Zmluvy; alebo
e) Zamestndvatelovi bolo pozastaven6 alebo zaniklo Zivnostensk6 opriivnenie, ktor6

zodpovedd obsahu vzdeldvania v Studijnom odbore alebo v udebnom odbore, v ktorom
poskytuje praktick6 vyudova nie.

Zmluva zanikd dfiom nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o vyradeni Sko[ zo siete 5k6l a
Skolsk'ich za riadeni Slovenskej republiky.

Prdva a povinnosti zo Zmluvy prechddzajti na prdvneho n6stupcu zanikaj0cej Zmluvnej strany.

eldnok xtv.
DoruEovanie

t. Za fidelom vzdjomnej komunikdcie siZmluvn6 strany urdili nasledovn6 kontaktn6 0daje:

Kontaktn6 udaje Skoly
Zodpovednd osoba:
Telef6n:
E-mail:

Mgr. Adridna MesdroSovd

Kontaktn6 ridaje ZamestnSvatelh
Zodpovednii osoba:
Telef6n:
E-mail:

lng. Marcel BlaSddk

Doruienfm sa rozumie prijatie zdsielky Zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za dei
dorudenia pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporudend zdsielka s dorudenkou sa

povaZuje takisto defi:
a) v ktorom sa zdsielka dostala do dispozidnej sf6ry Zmluvnej strany (t. j. kedy sa mal moZnost

obozndmit' so z;isielkou);
b) v ktorom ju Zmluvnd strana odmietla prijat'; alebo
c) v ktoni bola na nej zamestnancom poity vyznadenii pozndmka,,,odresdt so odstahovol",

,,adresdt je nezndmy" alebo in6 pozndmka, ktor6 podla poitov6ho poriadku znamend
nedoruditelnost zdsielky.

V prfpade dorudovania pfsomnostiemailom doruduj( Zmluvn6 strany pisomnosti druhej Zmluvnej
strane na emailov0 adresu Zmluvnej strany uveden6 v bode 1 tohto dliinku Zmluvy. V pripade
emailovej komunikdcie sa povaiuje pisomnosf za dorudenf v defi rispe5n6ho odoslania emailovej
sprdvy na urden0 emailov0 adresu, aj ked'sa adresdt s obsahom emailovej sprdvy neobozndmil.

Zmluvn6 strany s0 povinn6 navzdjom si ozniimit' zmenu adries na dorudovanie v lehote do L4

kalend6rnych dni od ich zmeny. Ak Zamestniivatel alebo Skola v stanovenej lehote druh0 stranu o
zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za riadne vykonan6 na posledn0 zndmu
adresu.

el6nok xv.
Z6vereEn6 ustanovenia

Zmluva nadob0da platnost a 0dinnost dfiom podpisu oboma Zmluvn'imi stranami.

Zmluvu je moZn6 menit a dopffiat iba pisomn'imi odislovan'imi dodatkami podpisan'imi oboma
Zmluvn'imi stranami. Dodatky Zmluvy tvoria jej neoddeliteln0 sridast.

3.

4.
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4.

5.

Zmluvn6 strany sa dohodli, ie prilohy f . L,2,3 nie je potrebn6 menit formou dodatkov k Zmluve a

bud0 menen6 tak, 2e Skola vypracuje znenie priloh najnesk6r do 31.8. aktudlneho kalenddrneho
roka alebo v in'ich dohodnut'ich term[noch a takto zmenen6 prilohy E. L, 2 a 3 doruti
Zamestndvatelovi v s0lade s dldnkom XIV Zmluvy. Prllohy i. L, 2 a 3 sa stdvaj0 neoddelitelnou
s0das{ou Zmluvy v momente dorudenia Zamestndvatelovi.

Prdvne vztahy v Zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami Z6kona, Stotsk6ho zdkona a ostatn'ich
s0visiacich priivnych predpisov v ich platnom znenf. Sporn6 otiizky t'ikajrice sa predmetu Zmluvy
vzniknut6 podas realiziicie praktick6ho vyudovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle Zmluvy a v
stivislosti s nimi, budri rie5it iba zdstupcovia Zmluvn'ich str6n na to povereni zo strany riaditel'a
Skoly a Statutdra Zamestndvatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) rovnopisoch, pridom jeden (1) obdrii Skola a jeden (1) obdrZi
Zamestndvate[.

Zmluvn6 strany vyhlasuj0, Ze si Zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuj0 ju za dostatoine
jasnf, urditri a zrozumitefn0, neuzatvdraj( ju v tiesni a ani za ndpadne nev'ihodn'ich podmienok,
pridom na znak toho, ie Zmluva zodpovedd ich skutodnej a slobodnej v6li, trito podpisuj0.

Neoddelitelnou stidastou Zmluvy s0 nasledovn6 prilohy:
Priloha d. 1: Miesto v'ikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah
Priloha d. 2: Podet hlavn'ich in5truktorov a in5truktorov, ak Ziak vykondva praktick6

vyudovanie pod vedenim hlavn6ho inltruktora alebo in5truktora
Priloha d. 3: Mesadn'i v'ikaz praktick6ho vyudovania iiaka

7.
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Priloha E. 1

1. Miesto v'ikonu praktick6ho vyuEovania a jeho rozsah

Miesto v'ikonu praktick6ho vyutovania - 646L H Asistent predaja I 6442 K obchodn'i pracovnik

1. roinik
Adresa pracoviska praktick6ho vvuiovania zamestndvatel'a
Prevddzka dm drogerie markt, s.r.o.
Filiiilka d. B0A0_240, Novd 68,917 07 Trnava

Od 1.9.2025 do platnosti Osvedienia o sp6sobilosti zamestndvatela poskytovat praktick6
vyudovanie v SDV

Prevddzka dm drogerie markt, s.r.o.
Filiiilka 6. B0BF_279 TRNAVA City Ar6na, Kolldrova 20,9t7 0l Trnava

Od 1.9.2025 do platnosti Osveddenia o sp6sobilosti zamestndvatela poskytovat praktick6
vyudovanie v SDV

Prevddzka dm drogerie markt, s.r.o.
Filiiilka d. B0BM_286 TRNAVA City Park, Trstinska cesta 3/A, 977 OLTrnava

Od L.9.2025 do platnosti Osveddenia o sp6sobilosti zamestndvatela poskytovat praktick6
vyudovanie v SDV

2. rofnik
Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania zamestnSvatel'a

Prevddzka dm drogerie markt, s.r.o.
Filitilka d. B0A0_240, Novd 68,9L7 07 Trnava

Od: 1.9.2025 do: platnosti Osveddenia o sp6sobilosti zamestndvatela poskytovat praktick6
vyudovanie v SDV

Prev6dzka dm drogerie markt, s.r.o.
Filiiilka d. B0BF_279 TRNAVA City Ar6na, Kolldrova 20,9L7 01 Trnava.

Od: 1.9.2025 do: platnosti Osveddenia o spdsobilosti zamestn6vatela poskytovat praktick6
vyudovanie v SDV

Prevddzka dm drogerie markt, s.r.o.
Filiiilka d. B0BM_285 TRNAVA City Park, Trstinska cesta 3/A, 9L7 0L Trnava

Od:7.9.2025 do: platnosti Osveddenia o sp6sobilosti zamestndvatela poskytovat praktick6
vyudovanie v SDV

3. roEnik

Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania zamestn6vatel'a
Prevddzka dm drogerie markt, s.r.o.
Filiiilka d. B0A0 240, Novd 68,917 0TTrnava

Od L.9.2025 do: platnostiOsveddenia o sp6sobilosti zamestnSvatela poskytovat praktick6
vvudovanie v SDV

Prevddzka dm drogerie markt, s.r.o.
Filiiilka d. B0BF_279 TRNAVA City Ar6na, Kolldrova 20,977 01 Trnava.

Odl'1.9.2025 do: platnosti Osveddenia o sp6sobilosti zamestndvatela poskytovat praktick6

vyudovanie v SDV

Prev6dzka dm drogerie markt, s.r.o.
Filiiilka d. B0BM_286 TRNAVA City Park, Trstinska cesta 3/A, 9t7 OL Trnava

Odl.1,.9.2025 do: platnosti Osvedienia o sp6sobilosti zamestndvatela poskytovat' praktick6

vyudovanie v SDV
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4. roinik
Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania zamestn6vatelh
Prevddzka dm drogerie markt, s.r.o.
FiliSlka d. B0A0_240, Novd 68,9L7 07 Trnava

Od: L.9.2025 do: platnosti Osveddenia o sp6sobilosti zamestndvatela poskytovat' praktick6
vyudovanie v SDV

Prevddzka dm drogerie markt, s.r.o.
Filiiilka d. B0BF_279 TRNAVA City Ar6na, Kolldrova 20,9L7 01 Trnava.
Od:7.9.2025 do: platnosti Osveddenia o sp6sobilosti zamestndvatela poskytovat praktick6
vyudovanie v SDV

Prevddzka dm drogerie markt, s.r.o.
Filiiilka i. B0BM_286 TRNAVA City Park, Trstfnska cesta 3/A, 9t7 OlTrnava
Od: 1.9.2025 do: platnosti Osveddenia o sp6sobilosti zamestn6vatela poskytovat' praktick6
vyuEovanie v SDV

Rozsah praktick6ho vyuEovania - 6442 K obchodnri pracovnik, obchodn6 pracovniEka

Roinik PoEet vyuiovacich hodin
predmetu odbornrf Wcvik*

PoEet vyuEovacich
tfidiov

1. rodnfk 495 33

2. rodnik 577,5 33

3. rodnik 577,5 33

4. rodnlk 525 30
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Priloha t. 2

Podet hlavn'ich initruktorov, ktori sti
zamestna nca m i za mestndvatefla, a k Zia k vyko ndva
praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho
inStruktora alebo inStruktora.

1

Podet hlavn'ich inStruktorov, ktori s[
zamestnancami 5koly, ak Ziak vykondva praktick6
vyudovanie pod vedenfm hlavn6ho in5truktora
alebo in5truktora.

Podet in5truktorov, ktori s[ zamestnancami
zamestndvatela, ak iiak vykondva praktick6 4

ie pod vedenim in5truktora.

Podet instruktorov, ktori s0 zamestnancami Skoly,
ak iiak vykondva praktick6 vyudovanie pod
vedenim in5truktora.

$.Y1.'.{!ytp. oo^,
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Priloha E.3

MesaEnrf v'ikaz praktick6ho vyuEovania iiaka

Strednd odborn6 Skola ... Mesiac:

Adresa Skoly:
Adresa PPV:

Zamestndvatel: Meno Ziaka:

Ddtum od Do
Spolu
hodin

Vykondvand pracovnd dinnost Podpis Ziaka
Podpis hl.

inStru ktora/initruktora

Odpracovan6 hodiny
sPolu: Klasifikdcia iiaka za uveden6 obdobie (zniimka):

Pod pis h l. i n5tru kto ra/in5tru kto ra/majstra od bo rnej rnich ovy:

Podpis ved0ceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: MesaEn'i vrikaz PV iiaka vypfha a spracovSva iiak (okrem hodnotenia iiaka za mesiac zn6mkou).
Hl. in5truktor/in5truktor /majster odbornej rnichovy a riadiaci pracovnik potvrdia sprdvnosf 0dajov.
Pracovn'i list odovzdd Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordindtori SDV u zamestndvatela alebo
urEen6mu HR pracovnikovi u zamestndvatela.
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