Zmluva o dualnom vzdelavani
(dalej len ako ,,Zmluva“) uzatvorend podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Trnava

so sidlom: Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava

ICO: 00893412

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK55 81 80 0000 0070 0049 7530

zriad'ovacia listina: vydana Trnavskym samospravnym krajom dnia 1. septembra 1978
zastUpena: PaedDr. Darina Sulkov4, riaditelka $koly

(dalej len ,Skola®)

a

Zamestnavatel’ dm drogerie markt, s.r.o.

so sidlom: Zahradnicka 4871/151, Bratislava - mestska ¢ast Ruzinov 821 08
ICO: 31393781

zapisany v Obchodnom registri Mestského sidu Bratislava I, oddiel Sro, vlozka ¢.: 8828/B

DIC: 2020354534

banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., pobocka zahrani¢nej banky
IBAN: S$K0611110000001004461001

registralné Cislo osvedéenia pre SDV: 382/SDV/RUZ/2016; 401/SDV/RUZ/2016; 729/SDV/RUZ/2017
(dalej len ,Zamestnavatel)

(Skola a Zamestnavatel dalej spolu len ,Zmluvné strany”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom Zmluvy je zdvizok Zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly, sktorymi ma
Zamestnavatel uzatvorend uéebni zmluvu (dalej len , Ziak“), praktické vyucovanie na svoje naklady
a zodpovednost a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyufovanie a organizovat a

koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme

dudlneho vzdelavania (dalej len , Osvedéenie”) a to:




Studijny odbor

- - + Doklad o ziskanom
Kod Nizou Forma | Ditka | , Stupen delani/odbornej kvalifikcii
odboru odboru o 5 s v, - 4. | dosiahnutého vzdelan'sodborne] kalitheell
vor g . studia Studia ,o L
Studia studia vzdeldvania
obchodna Uplné stredné vysvedcéenie o maturitnej
6442 K | pracovnic¢ka/| dennd 4 roky odborné skuske
pracovnik vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného Zamestnavatefom
a teoretického vyu&ovania v Skole budd Zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa 3kolskych
vzdeldvacich programov pre prislu$ny ué¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &ldnku Zmluvy. Skola
poskytne Zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné skolské vzdeldvacie programy v tladenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu Zamestndvatela
uvedent vbode 1 ¢l. XIV Zmluvy vo formate PDF najneskér do konca juna pred zaliatkom
poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene Skolského vzdeldvacieho programu
vzdy do konca juna prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok I11.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu¢ovanie

Polet Ziakov, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyuovanie za vietky roéniky
$tudia, ktory vyjadruje Zamestnavatefom plénovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky
ro¢niky Stidia:

Studijny odbor Pocet ziakov
6442 K obchodna pracovnicka/ pracovnik 4

Ak nebude naplneny poéet Ziakov uvedeny v bode 1 tohto &lanku Zmluvy, mdZe Zamestnavatel
uzatvorit uéebnl zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného skolského
roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v stlade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyudovaci defi praktického vyucovania pre najvy3si pocet Ziakov:

L - B’ - Najvyssi pocet ziakov v
Kéd odboru studia Nazov odboru studia : VYSS1P % 5
jeden vyucovaci den
6442 K obchodna pracovnicka/ pracovnik 4
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Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tdia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru . ické
ve o e Nazov odboru studia Forma Eraktltfkeho
stadia vyucovania
6442 K obchodna pracovnicka/ pracovnik odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v
osvedceni, ktorym je organizatna stlast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore $tidia pripravuje, moze
sa odborny vycvik docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
Zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je Zamestndvatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 Zdkona. Iné miesto
vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje Zamestnavatel zékonnému zéstupcovi
neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moZe zabezpelit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, e sa praktické vyucovanie zabezpeéi u Zamestndvatela, ktory spifia
podmienky podfa Zdkona. Povinnosti Zamestnavatela podla bodu 2 tohto ¢lanku Zmluvy platia
primerane

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe ¢. 1, ktord je
neoddelitefnou stcastou Zmluvy.

Odborny vycvik bude Zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnom plane av
u€ebnych osnovach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla Zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim instruktora, ktory je zamestnancom
Zamestnavatela.

Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych inStruktorov alebo inStruktorov, méze
Ziak vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, podet instruktorov, poc¢et majstrov odbornej vychovy podla odseku €.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 Zmluvy.




Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a Zamestnavatel' najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka pred zadiatkom $kolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania. Zamestnavatel zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyudovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického
vyu€ovania Zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 Zakona.

Praktické vyucCovanie bude Zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupréci so Zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne
Zamestnavatelovi formou emailu na adresu Zamestnavatela uvedent v bode 1 ¢&l. XIV Zmluvy
najneskdr do 1.9. prislusného roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich
hodin méZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyZzdefi samostatne. Harmonogram
striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom
vzdeldvacom programe.

Clanok ViiI.
Spdsob Géasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
— dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny intruktor alebo in$truktor praktického vyucovania spracovava zédznamovy list Ziaka ako
podklad pre t&ast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikécii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitefnou sucastou Zmluvy. Zaznamovy list archivuje
Zamestndvatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora
podla dohody zmluvnych stran méZe byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou

formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informacii od hlavného
inStruktora alebo instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
Zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podia § 9 ods. 3
Zakona, ak Zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu k vykonu praktického vyugovania Ziaka na praktickom vyu¢ovani u Zamestnavatela,
oznamuje Zamestnavatel pisomne Skole minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych
Skolou, ktoré zodpovedajt terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikaéné
obdobie (Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).




Clanok IX.
Finanéné a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnt zmluvu podfa § 19 Zakona finanéné a
hmotné zabezpeéenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri préaci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi Zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise Zamestnavatela.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom stravovanie v &ase praktického vyu€ovania v sulade s
ustanoveniami Zdkona a s internym predpisom Zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budt v stvislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani
v 8kolskom internate, naklady na Skolsky internat.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojent s G¢astou Ziaka na vyucovani
za podmienok dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise Zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpe&enia Ziakov je upraveny vo
Vnutornom poriadku pre Ziakov odborného vycviku, ktory prijal Zamestnavatel a ktory je
poskytnuty véetkym Ziakom a ich zakonnym zastupcom.

Clanok X.
Sposob ucéasti Zamestnavatela na zaverecnej skuske
a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukon&ovanie $tidia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoériovat zévere¢nou skuskou a
maturitnou skuskou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon“)
a Vyhlasky Ministerstva Skolstva ¢. 224/2022 Z.z. o strednej skole.

Prakticka cast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyufovania Zamestndvatela.
Organizdciu ukonéovania $tudia zabezpe&i Skola v spolupréci so Zamestnavatefom. Zamestnavatel
je povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti
skusky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskdr do 30. aprila skd3ajiceho zéstupcu
Zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skasky a
skisajuceho zéstupcu Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skiGsobnej komisie pre zadverecnu
skasku.

Clanok XI.
Spdsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni Zmluvy Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v
prislunom u&ebnom odbore v systéme duélneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 Zakona. Oznamenie
v nasledujucich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody Zmluvnych stran.




Skola v spolupraci so Zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poZziadavky

Zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu;

- podielu praktického vyucovania z celkového po¢tu vyu€ovacich hodin za stadium;

- organizécie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyu€ovania; a

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladfiuju vzorovy ucebny pldn a vzorové uéebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyu€ovanie, ak st pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola aZamestnavatel sa vsulade s§ 49 ods. 2 Zdkona md3u dohodnit, e v étvorroénom
vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v Stvorro¢nom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa véeobecne vzdeldvacie predmety
budu vyudovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tadia.

Zamestndvatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je stcastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyuéovania
vypracuje Zamestndvatel vsulade sucéebnou osnovou predmetu praktického vyucovania
spracovanou v sulade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru
vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel ozndmi Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
Zamestndavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola
spracuje v spoluprdci so Zamestnavatelom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podla
vzdeldvacich Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej skole,
jednotné kritérid na Uspesné vykonanie skiasky a ostatné podmienky prijatia na Stadium pre oba
terminy prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami Skolského zdkona. Ozndmenie
k prijimaciemu konaniu Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra
Skolského roka, ktory predchddza Skolskému roku, v ktorom sa uskutocriuje prijimacie konanie. Po
ukonéeni prijimacieho konania Skola doru¢i Zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktorf
priloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie Zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia.

Skola doruéi Zamestndavatelovi aj:

a) Udaj o nenaplnenom potte Ziakov podta tohto bodu Zmluvy; a

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo u¢ebny odbor.

Zamestnavatel v st&innosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého rognika, ktori nepriloZili
k prinlaSke na vzdeldvanie potvrdenie, o moznosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so
Zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v
Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestndavatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaju praktické vyufovanie u Zamestndvatela minimalne jedného pedagogického
zamestnanca Skoly (dalej len ,Koordinator”). Zamestnavatel umozni Koordinatorovi, ktory sa
preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyu€ovania s
teoretickym vyuéovanim v priestoroch pracoviska praktického vyucCovania. Zamestnavatel
preukazatelne pouci Koordindtora, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestndvatela, o
pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri prdci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestndvatelov a o povinnosti zachovat mli¢anlivost o akychkolvek skuto¢nostiach, s ktorymi sa
Koordindtor oboznami v ramci svojej Gcasti na praktickom vyucovani u Zamestndvatela a ktorych
prezradenie, spristupnenie alebo zverejnenie by mohlo sp6sobit Zamestnavatefovi Skodu a
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upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradené alebo
spristupnené Ziadnej tretej osobe, pricom je Koordinator povinny zachovavat mi¢anlivost aj po
skonceni vykonu svojej €innosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u Zamestnavatela. V pripade,
Ze Koordindtor porusi pokyny Zamestnavatela, povinnost zachovavat mi¢anlivost alebo obchodné
tajomstvo Zamestndvatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto
Koordinatora vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania.
MiIcanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skuto&nostiach je Skola povinna Koordinatora poudit.

5. Zamestndvatel a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych okolnostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka na praktickom vyugovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendach organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré méZu
ovplyvnit organizéciu a Casovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického
vyu€ovania. Skola uréenym zamestnancom Zamestndavatela za G¢elom vymeny tychto informacii
umozni vyuZivat v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly.

6. Zamestnavatel mdZze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania Ziaka alebo by to
ovplyvnilo chod prevddzky Zamestnévatela.

Clanok Xil.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvara na dobu neuréita.

2. Zmluvu mozno ukonéit pisomnou vypovedou z dévodov podla &l. XIll Zmluvy. Vypovednd doba je
jeden (1) mesiac a zac¢ina plynut od prvého diia mesiaca nasledujiceho po doruceni tejto vypovede
druhej Zmluvnej strane doporucéenou zasielkou.

Clanok XliI.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zamestndvatel méZe v stlade s ust. § 16 ods. 4 Zakona vypovedat Zmluvu len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podfa § 31 ods. 2
Zakona;

b) Skola prestala spiiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor
alebo pre uebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie;

c) Skola zabezpeluje teoretické vyuéovanie odborného vyulovacieho predmetu
Studijného odboru alebo udebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifika¢né
predpoklady podla zdkona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch; alebo

d) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo Zmluvy.

2. Skola méZe v sulade s ust. § 16 ods. 5 Zakona vypovedat Zmluvu len ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej Skoly;

b) zanikla spOsobilost Zamestnavatela podlia § 15 ods. 1 pism. a) Zakona a Zamestndavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podfa Zakona;




c) zanikla sposobilost Zamestndavatela podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo c) prvého bodu,
druhého bodu alebo stvrtého bodu Zékona;

d) Zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy; alebo

e) Zamestndvatefovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské oprdvnenie, ktoré
zodpoveda obsahu vzdeldvania v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom
poskytuje praktické vyucovanie.

Zmluva zanika diiom nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o vyradeni Skoly zo siete $kdl a
Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Prdva a povinnosti zo Zmluvy prechddzajd na pravneho nastupcu zanikajlcej Zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Za ucelom vzajomnej komunikacie si Zmluvné strany urili nasledovné kontaktné Gdaje:

Kontaktné udaje Skoly

Zodpovedna osoba: Mgr. Adridna Mesarosova
Telefén:

E-mail:

Kontaktné tidaje Zamestnavatela

Zodpovedna osoba: Ing. Marcel Blas¢ak
Telefén:

E-mail:

Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky Zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den

dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s doru¢enkou sa

povaZzuje takisto den:

a) v ktorom sa zésielka dostala do dispozi¢nej sféry Zmluvnej strany (t. j. kedy sa mal moznost
obozndmit so zésielkou);

b) v ktorom ju Zmluvna strana odmietla prijat; alebo

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresdt sa odstahoval”,
»adresdt je nezndmy“ alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedoruditelnost zésielky.

V pripade doruéovania pisomnosti emailom dorucuji Zmluvné strany pisomnosti druhej Zmluvnej
strane na emailovl adresu Zmluvnej strany uvedené v bode 1 tohto ¢lanku Zmluvy. V pripade
emailovej komunikdcie sa povaZuje pisomnost za doruc¢ent v deri UspeSného odoslania emailovej
spravy na uréenu emailovl adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neobozndmil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adries na dorucovanie v lehote do 14
kalendérnych dni od ich zmeny. Ak Zamestnévatel alebo Skola v stanovenej lehote druhd stranu o
zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednt zndmu
adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a ucinnost diiom podpisu oboma Zmluvnymi stranami.

Zmluvu je mozné menit a dopliiat iba pisomnymi o¢islovanymi dodatkami podpisanymi oboma
Zmluvnymi stranami. Dodatky Zmluvy tvoria jej neoddelitelnt sucast.
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3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3 nie je potrebné menit formou dodatkov k Zmluve a
budi menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho
roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy & 1, 2 a 3 dorudi
Zamestnavatelovi v sulade s ¢lankom XIV Zmluvy. Prilohy &. 1, 2 a 3 sa stdvaju neoddelitefnou
sucastou Zmluvy v momente doruéenia Zamestnavatelovi.

4, Pravne vztahy v Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona, Skolského zakona a ostatnych
sUvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu Zmluvy
vzniknuté pocas realizécie praktického vyu¢ovania a teoretického vyu€ovania v zmysle Zmluvy a v
sQvislosti s nimi, budu riesit iba zéstupcovia Zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela
Skoly a $tatutdra Zamestnavatela.

5. Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) rovnopisoch, pricom jeden (1) obdrzi Skola a jeden (1) obdri
Zamestnavatel.
6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostato¢ne

jasnu, urcitu a zrozumitelnd, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok,
priCom na znak toho, Ze Zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tuto podpisuju.

7. Neoddelitefnou sic¢astou Zmluvy st nasledovné prilohy:
Priloha €. 1: Miesto vykonu praktického vyuc€ovania a jeho rozsah
Priloha €. 2: Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické
vyuéovanie pod vedenim hlavného intruktora alebo instruktora
Priloha ¢. 3: Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka
:wahs/ ey 72 (. ;B\;”CVES_QQU{_ 2 2 .
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Priloha¢. 1
1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 6461 H Asistent predaja / 6442 K obchodny pracovnik

1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Prevadzka dm drogerie markt, s.r.o.

Filidlka ¢. BOAO_240, Nova 6B, 917 07 Trnava

0d 1.9.2025 do platnosti Osvedcenia o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovanie v SDV

Prevadzka dm drogerie markt, s.r.o.

Filidlka €. BOBF_279 TRNAVA City Aréna, Kollarova 20, 917 01 Trnava.

Od 1.9.2025 do platnosti Osvedcéenia o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovanie v SDV

Prevadzka dm drogerie markt, s.r.o.

Filidlka ¢. BOBM_286 TRNAVA City Park, Trstinska cesta 3/A, 917 01 Trnava

0d 1.9.2025 do platnosti Osvedcenia o sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovanie v SDV

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Prevadzka dm drogerie markt, s.r.o.

Filidlka €. BOAO_240, Nova 6B, 917 07 Trnava

Od: 1.9.2025 do: platnosti Osvedéenia o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické
vyucovanie v SDV

Prevddzka dm drogerie markt, s.r.o.

Filidlka ¢. BOBF_279 TRNAVA City Aréna, Kollarova 20, 917 01 Trnava.

0d: 1.9.2025 do: platnosti Osvedéenia o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovanie v SDV

Prevddzka dm drogerie markt, s.r.o.

Filidlka ¢. BOBM_286 TRNAVA City Park, Trstinska cesta 3/A, 917 01 Trnava

0d: 1.9.2025 do: platnosti Osvedéenia o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovanie v SDV

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuc¢ovania zamestnavatela

Prevadzka dm drogerie markt, s.r.o.

Filidlka ¢. BOAO_240, Nova 6B, 917 07 Trnava

0d: 1.9.2025 do: platnosti Osved&enia o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické
vyucovanie v SDV

Prevadzka dm drogerie markt, s.r.o.

Filidlka ¢. BOBF_279 TRNAVA City Aréna, Kollarova 20, 917 01 Trnava.

0d: 1.9.2025 do: platnosti Osved&enia o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické
vyuéovanie v SDV

Prevadzka dm drogerie markt, s.r.o.

Filidlka ¢. BOBM_286 TRNAVA City Park, Trstinska cesta 3/A, 917 01 Trnava

0d: 1.9.2025 do: platnosti Osvedé&enia o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické
vyucovanie v SDV
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. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Prevadzka dm drogerie markt, s.r.o.
Filidlka ¢. BOAO_240, Nové 6B, 917 07 Trnava

0Od: 1.9.2025 do: platnosti Osvedéenia o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovanie v SDV

Prevadzka dm drogerie markt, s.r.o.
Filidlka €. BOBF_279 TRNAVA City Aréna, Kolldrova 20, 917 01 Trnava.

0d: 1.9.2025 do: platnosti Osvedcenia o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyu€ovanie v SDV

Prevadzka dm drogerie markt, s.r.o.
Filidlka . BOBM_286 TRNAVA City Park, Trstinska cesta 3/A, 917 01 Trnava

0d: 1.9.2025 do: platnosti Osvedcenia o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovanie v SDV

Rozsah praktického vyucovania - 6442 K obchodny pracovnik, obchodna pracovnicka

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdnov
1. roénik 495 33
2. roénik 577,5 33
3. ro¢nik 577,5 33
4. roénik 525 30
v W dita: .. A40.G. Las” V... 2 %LI ....... dia: ... 01364(,0025’
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Priloha €. 2

Po¢et  hlavnych inStruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.

Polet hlavnych  indtruktorov, ktori su
zamestnancami 3koly, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inStruktora.

PoCet inStruktorov, ktori si zamestnancami
zamestndvatefa, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim inStruktora.

Pocet indtruktorov, ktori si zamestnancami $koly,
ak Ziak vykondva praktické vyudovanie pod
vedenim inStruktora.

............................................
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Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Priloha ¢. 3

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
: Spol s - , - Podpis hl.
Datum Od Do polu Vykonavana pracovna ¢innost Podpis Ziaka P

hodin

instruktora/in$truktora

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. inStruktora/inStruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:
Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
HI. intruktor/indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Gdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestndavatela alebo
uréenému HR pracovnikovi u zamestndvatela.




