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7mluva & SEPSC-308/2026-7 o dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 61/2015 Z. 2.*)

$kola: Stredna odborna §kola obchodu a sluZieb, Lomonosovova 2797/6, Trnava
so sidlom: Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava
zastpens: PaedDr. Darina Sulkové, riaditelka Skoly
1CO: 008 934 12
DIC: 2021133851
¢islo wiétu: SK55 8180 0000 0070 0049 7580
bankové spojenie: Statna pokladnica
zriad’ovacia listina: vydana Trnavskym samospravnym krajom
dita 01. 09. 1978, &islo 2002/74 — 44 Skol
(dalej len ,,8kola™)

Zamestngvatel’; Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

so sidlom: Namestie generala Viesta 2, 832 47 Bratislava

zastipeny: JUDr. Martin Rime$, generélny riaditel sekcie personalnych a socialnych
innosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky, na zaklade poverenia
& KaMO-14/2025-2 zo 16. januara 2025

ICO: 308 455 72

DIC: 2020947698

&islo iétu: SK50 8180 0000 0070 0017 1215

bankové spojenie: St4tna pokladnica

registraéné &islo osved&enia pre SDV: 3658/ SDV/RUZ/2026

(dalej len ,,zamestnavatel*)

(8kola a zamestnavatel’ d’alej spolu aj ako _zmluvné strany“ alebo jednotlivo ,,zmluvna strana®)

Clénok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zaviizok zamestnavatel'a poskytovat’ ziakom 8koly, s ktorymi ma
zamestnavatel’ uzatvorent uéebnt zmluvu (d’alej len ,,Ziak™), praktické vyucovanie
na svoje naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoreticke
vyudovanie a organizovat' a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov
v systéme dudlneho vzdeldvania.



Clanok II.
Odbor vzdeldavania, v ktorom bude zamestnavatel’
poskytovat’ praktické vyucovanie

Zamestnavatel' bude poskytovat’ Ziakom praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania,
ktoré su uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické
vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania (d’alej len ,,osved&enie™), a to:

Studijny odbor
Kod Nazov Forma | Dirka _Stupenr Doklad fa zxskanom.
odboru odboru stidia | Stadia dosiahnutého | vzdelani/ odbornej
Stadia | Stadia / vzdeldvania kvalifikacii
. uplné stredné .
h b de
9245 M | OCHANBOSOD | 4o né | 4roky | odbomé e
a majetku : 0 maturitnej skiske
vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie ziakov v rozsahu praktického vyudovania poskytovaného
zamestnavatel'om a teoretického vyucovania v $kole budti zmluvné strany poskytovat’
ziakom podla Skolskych vzdeldvacich programov pre prislusny studijny odbor uvedeny
v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy.

Skola poskytne zamestnavatel'ovi vo formate PDF prislusny Skolsky vzdelavaci program
v elektronickej forme prostrednictvom e-mailu na adresu MOSR.SEPSC@mod.gov.sk
najneskor do konca augusta prislusného kalendérneho roka pred zagiatkom poskytovania
praktického vyu€ovania a nasledne pri zmene kolského vzdelavacieho programu vzdy
do konca augusta prisluiného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok IIL
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’
poskytovat’ praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie za vietky
roniky Studia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany podet Ziakov s uebnou
zmluvou za vetky ro¢niky stadia:

Odbor vzdeldavania Pocet ziakov
9245 M ochrana 0s6b a majetku 200

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode 1, mbZe zamestnavatel uzatvorit
ucebnt zmluvu so Ziakom prvého roénika aj v priebehu $kolského roka, najneskor viak
do 31. augusta prislusného $kolského roka.
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Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedfenim
poskytovat’ praktické vyu€ovanie v jeden vyucovaci deii praktického vyuCovania pre
najvyssi podet ziakov:

Ko6d odboru | Nazov odboru | Najvyssi pocet Ziakov

Studia Stadia v jeden vyucovaci den
| =
0245 M ocuan.aosob 3
a majetku
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat' v Studijnom odbore 9245 M
ochrana 0s6b a majetku formou odbornej praxe.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené
v osved&eni, ktorym je organizadna sudast’ zamestnéavatela alebo iny priestor, ku ktorému
ma zamestndvatel” vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

Praktické vyudovanie moZe zamestnavatel’ poskytovat’ zZiakom aj v dielni Skoly, ak pocet
vyudovacich hodin praktického vyudovania vykondvaného v dielni neprekro¢i 50 %
z celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky stadia Ziaka.
Skola oznédmi zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického
vyudovania v $kole, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore Studia
pripravuje, moZe sa odbornd prax doCasne vykonavat aj na inom mieste uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel
povinny zabezpedit' bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5
zakona €. 61/2015 Z. z.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktora je
neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Odborni prax bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnych osno-
vach predmetu odbornd prax v $kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor
vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyutovania v jednotlivych vyutovacich mesiacoch.

Ziaci, ktor{ sa zuastiiuji na praktickom vyudovani v mieste vykonu praktického
vyudovania podl'a bodov 1 aZ 4 tohto ¢lanku, nebudu vykondvat’ produktivnu pracu.
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Clanok VL
Pocet majstrov odbornej vychovy, pocet hlavnych instruktorov a intruktorov

Praktické vyuCovanie budi Zaci vykonavaf pod vedenim hlavného instruktora
a inStruktorov.

Ak zamestndvatel' nezamestndva potrebny pocet hlavnych intruktorov alebo in¥truk-
torov, méze Ziak vykonéavat’ praktické vyudovanie na pracovisku praktického vyudovania
a) pod vedenim hlavného instruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Polet majstrov odbornej vychovy, podet hlavnych intruktorov a in3truktorov podra
bodu 1 je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Clinok VILI.
(‘fasovy harmonogram praktického vyu&ovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu
praktického vyufovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania
v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskér do konca jula kalenddrneho roka pred zaciatkom
Skolskeho roka spracujt ¢asovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestnavatel
zapracuje navrh asového harmonogramu praktického vyulovania do vnttorného
poriadku pracoviska praktického vyudovania zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6
zakona €. 61/2015 Z. z.

Praktické vyuc¢ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a rozvrhu vyuéovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin
zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich
hodin 8kola poskytne zamestnavatelovi v elektronickej forme prostrednictvom e-mailu
na adresu MOSR.SEPSC@mod.gov.sk najneskor do 31. jula prislugného kalendarneho
roka. Rozvrh vyu¢ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov
na jednotlivé vyuovacie dni v kalenddrnom mesiaci. Harmonogram striedania dni
teoretického vyudovania a praktického vyucovania je uvedeny v $kolskom vzdel4vacom
programe.

Clanok VIII.
Spésob uicasti hlavného in§truktora a in$truktora
na hodnoteni a klasifikéicii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornad prax sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny,
2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny indtruktor a instruktor praktického vyu€ovania spracovava zdznamovy list Ziaka
ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora na klasifikécii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 3, ktor4 je neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy. Zaznamovy list
archivuje Skola. Priloha & 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému
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vyu€ovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych stran mdzZe byt pouZivand v ramci plnenia
zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentécie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlav-
ného inStruktora alebo instruktora, vykondva na zaklade podkladov a d’al$ich informacii
od instruktora uréeny hlavny instruktor, ktory je zamestnancom Skoly, alebo pedago-
gicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel’ skoly podla § 9 ods. 3 zakona ¢&. 61/2015 Z. z.,
ak zamestnavatel’ nezamestnava ucitel'a odbornej praxe alebo majstra odbornej vychovy.

Spétnu vidzbu k vykonu praktického vyu€ovania ziaka u zamestnavatel'a zamestnavatel’
pisomne oznamuje Skole spésobom podla bodu 2 vzdy po ukonéeni suvislej Casti
praktického vyucovania.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podl'a § 19 zdkona
¢. 61/2015 Z. z., finan¢né zabezpelenie ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom podnikové Stipendium spésobom uvedenym v prilohe
¢. 4 tejto zmluvy a za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom.

Zamestnavatel' zabezpe¢i Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti ziaka, ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie
vzhl'adom na charakter povolania vyZzaduje.

Zamestnavatel' poskytne ziakom osobné ochranné pracovné prostriedky nevyhnutné
na ochranu zdravia pri préci, a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskyto-
vania osobnych a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava
povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom v ¢ase praktického vyuovania stravovanie vo forme
jedného teplého hlavného jedla denne. V pripade, ak zamestnavatel’ nemoZe zabezpedit
stravovanie podla predchadzajucej vety, poskytne Ziakovi za den praktického vyudo-
vania finanény prispevok v zmysle platnych pravnych predpisov.

V pripade, Ze si to povaha a ¢asovy harmonogram vycviku vyZaduje, zamestnavatel’
moéze poskytnut’ Ziakovi pocas praktického vyucovania bezplatné ubytovanie vo vojen-
skej ubytovni alebo v ubytovni kasarenského typu.

Zamestnavatel poveruje Skolu na sprostredkovanie finanéného zabezpecenia ziaka podla
bodu 2 a hmotného zabezpecenia ziaka vo forme zaobstarania pracovného odevu Ziaka
a dopravy ziakov zo Skoly do miesta vykonu praktického vyucovania a spat’ prostred-
nictvom alokovanych finanénych prostriedkov od zamestnavatel'a spdsobom uvedenym
v prilohe ¢. 4 tejto zmluvy. Poverenie sa udel'uje na dobu trvania tejto zmluvy podla
¢lanku XII. bodu 1 tejto zmluvy, ak nedoslo k ukonceniu zmluvného vztahu podla
¢lanku XIII. tejto zmluvy.



Z4kladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia Ziakov je upraveny
v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou sugast’ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob tucasti zamestnavatel’a na odbornej zloZzke maturitnej skasky

Ukontovanie Studia Ziakov s ufebnou zmluvou sa bude uskutoliiovat maturitnou
skuskou podla zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zakon
€. 245/2008 Z. z.**) a vyhlasky Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky ¢&. 224/2022 Z. z. o strednej $kole v zneni vyhlasky ¢. 221/2024 Z. z.

Prakticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky sa uskutoéni v priestoroch Skoly.
Organizaciu ukon¢ovania $tidia zabezpedi §kola v spolupréci so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit® §kole najneskdr do 30. aprila prislusného
Skolského roka skuSajiceho zéstupcu zamestnavatel'a, ktory bude &lenom sktiSobnej
komisie pre odbornt zlozku maturitnej sktsky. Skdsajici zastupca zamestnavatel’a musi
spifiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 82 zékona &. 245/2008 Z. z..

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach
ozndmenie o moznosti absolvovat' odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom
Studijnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona ¢. 61/2015
Z.. z. Ozndmenie v nasledujucich skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podl'a dohody
zmluvnych stran.

Skola v spoluprici so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre
prislusny odbor vzdelévania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelévacieho programu
zohl'adfiuje poZiadavky zamestnavatela tykajlice sa najmi:
a) profilu absolventa vzdelavacieho programu,
b) podielu praktického vyu€ovania z celkového poétu vyucovacich hodin za $tadium,
¢) organizacie striedania dni teoretického vyudovania a dni praktického vyucovania,
d) skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdela-
vania, ktoré zohladiiujui vzorovy uéebny plan a vzorové udebné osnovy, ak si pre
prisluSny odbor vzdelavania vypracované.
Skola a zamestnavatel sa v stilade s § 49 ods. 2 zdkona &. 61/2015 Z. z. mézu dohodntt,
Ze v Stvorroénom vzdeldvacom programe sa vSeobecne vzdeldvacie predmety budd
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch §tudia.

Zamestnavatel' vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyu&ovania, ktory je
st¢astou vnatorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického
vyu€ovania vypracuje zamestndvatel' v sulade s uéebnou osnovou predmetu praktického



vyulovania spracovanou v sulade so Skolskym vzdelavacim programom prislusného
odboru vzdelavania.

Zamestnavatel’ oznami $kole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel' bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dual-
neho vzdelavania. Skola spracuje v spolupraci so zamestndvatelom formu prijimacej
skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov §tatneho vzdelavacieho
programu odboru vzdelévania v zakladnej 3kole, jednotné kritéria na Uspesné vykonanie
skugky a ostatné podmienky prijatia na Stidium pre oba terminy prijimacieho konania
v stilade s ustanoveniami zékona &. 245/2008 Z. z. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu
gkola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 30. novembra Skolského roka,
ktory predchadza $kolskému roku, v ktorom sa uskutociuje prijimacie konanie.

Po ukondeni prijimacieho konania kola doruci zamestnavatel'ovi informéciu o pocte
prijatych Ziakov, ktori prejavili zdujem o dualne vzdelavanie. Zamestnavatel' nasledne
pre uvedeny podet Ziakov zabezpedi postdenie zdravotnej sposobilosti Ziaka.

Skola doruéi zamestnavatel'ovi aj:

a) Gdaj o nenaplnenom poéte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprejavili zaujem o dudalne vzdeldvanie.
7amestnavatel’ v siéinnosti so ¥kolou informuje prijatych Ziakov prvého ro¢nika, ktori
neprejavili zaujem o dudlne vzdeldvanie, 0 moZnosti uzatvorenia ulebnej zmluvy
so zamestnavatel'om.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym
vyutovanim v $kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatel'a, pod
vedenim ktorych Ziaci vykonavaju praktické vyucovanie u zamestnavatel’a minimalne
jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
zamestnancovi $koly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykondvat
koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyuéovania. Zamestnavatel' preukdzatelne
poudi uréeného pedagogického zamestnanca skoly, ktory ma povoleny vstup do pries-
torov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci tykajtcich sa
zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skutocnos-
tiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly v rémci svojej ucasti
na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo
sposobit’ zamestnavatel'ovi §kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto
skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovévat ml¢anlivost aj po skonfeni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej
s praktickym vyu€ovanim u zamestndvatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec
skoly porudi pokyny zamestnavatela alebo povinnost zachovavat’ ml¢anlivost, je
zamestnavatel opravneny odmietnut’ dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamest-
nanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického
vyudovania. Ml¢anlivost' sa nevztahuje na zékonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skutotnostiach je Skola povinna svojho zamestnanca
riadne poucit’.



Zamestnéavatel’ a $kola sa budy vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych nalezi-
tostiach tykajicich sa plnenia s Skolskych povinnosti ziaka s udebnou zmluvou
na praktickom vyucovani a na teoretickom vyucovani, ako aj o zmenach organizacie
praktického a teoretického vyuCovania, ktoré mézu ovplyvnit’ organiziciu a casovy
harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania.

Zamestnavatel' moZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyugovania
Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIL.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu ur&iti do 30. juna 2032.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mono zmluvu ukongit’ pisom-
nou vypoved'ou z dbévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden
mesiac, pric¢om vypovedna doba zacina plynat’ prvym diiom mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doru¢ens druhej zmluvnej strane.

Clanok XIIT.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat' zmluvu podl'a § 16 ods. 4 zdkona €. 61/2015 Z. 7., ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje
praktické vyudovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona ¢. 61/2015
£ 2

b) skola prestane splitat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie,

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyu€ovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, peda-
gogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikagné predpoklady podl'a zdkona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov alebo

d) 8kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtce z tejto zmluvy.

Skola moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zikona ¢. 61/2015 Z. z., ak:

a) zriad'ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu Skoly na iny typ strednej odbornej Skoly,

b) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods, 1 pism. a) zékona &. 61/2015
Z. z. a zamestndvatel nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnava-
tel'a podl'a § 14 zdkona &. 61/2015 Z. z.,

¢) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. | pism. ¢) prvého bodu,
druhého bodu alebo $tvriého body zakona €. 61/2015 Z. z. alebo

d) zamestndvatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajtice z tejto zmluvy,
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Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Doruéovanie

Dorufenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana.
Za den dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka
s doru¢enkou sa povazuje takisto de:
a) v ktorom tato zmluvna strana odoprela zasielku prijat’,
b) v ktorom sa zasielka dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy mal
moznost’ oboznamit’ sa so zasielkou),
¢) v ktory bola na zésielke zamestnancom po$ty vyznaend pozndmka, ,.adresat
sa odstahoval®, ,adresat je neznamy* alebo ina poznamka, ktora podla
postového poriadku znamena nedoruditel'nost’ zasielky.

V pripade e-mailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’ za doru¢enti v deri tispe$ného
odoslania emailovej spravy na uréenu e-mailova adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom
e-mailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzijom si oznamit' zmenu adresy na doruovanie
a elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 10 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel' alebo $kola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje,
povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednt znamu adresu,

Clinok XV.
Zaverefné ustanovenia

Tato zmluva nadobtda platnost’ okamihom podpisu opravnenymi zastupcami zmluv-
nych stran a uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom
registri zmliv v stlade s ustanovenim § 47a zdkona & 40/1964 Zb. Obé&ianskeho
zakonnika v zneni neskor$ich predpisov.

Tato zmluva sa povinne zverejiiuje podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode
informécii) v zneni neskorsich predpisov.

Pripadné zmeny tejto zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze prilohy &. 1 az 4 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve
a budi menené tak, Ze 3kola alebo zamestnavatel’ vypracuje znenie priloh najneskér
do 31. augusta aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch
a takto zmenené prilohy doru¢i druhej zmluvnej strane. Prilohy sa stdvaji neoddelitel'nou
sticastou zmluvy v momente doru¢enia druhej zmluvne;j strane.

Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona &. 61/2015
Z. z., zakona ¢. 245/2008 Z. z., zakona &. 321/2025 Z. z. o 8kolskej sprave a o zmene



a doplneni niektorych zadkonov a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy, vzniknuté poéas realizacie
praktického vyutovania a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti
s nimi, budd riedit’ iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditel'a
Skoly a Statutarneho organu zamestnavatel’a.

5. Tato zmluva bola vyhotovena v troch rovnopisoch s platnostou originalu, pricom
zamestnavatel' dostane dva rovnopisy a $kola dostane jeden rovnopis.

6.  Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tato zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju
Ju za dostatoéne jasnt, uréiti a zrozumitel'nd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pric¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpovedd ich skutoénej
a slobodnej voli, tuto podpisuju.

« 22, 06, 12026 16, JON 2026

V Trnave dfia; .oceeeevreeernnnn... V Bratislave dfa: ... e

PaedDr. Darina Sulkova JUDr Martin %meﬁ
riaditel’ka Skoly geﬁerélny riaditel’ sekcie
personé"lﬁ/ych a socidlnych ¢innosti

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah
2. PoCet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a instruktorov

3. Zéaznamovy list Ziaka ako podkiad pre ucast’ hlavného inStruktora a inStruktora na klasifi-
kécii a hodnoteni Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie

4. Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka



Priloha €. 1

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktick¢ho vyudovania:

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

91.zenijny pluk — VU 8221, Kasarenska 1005/54, 926 01 Sered’

Od: 01.09.2026 Do: 30.06.2032

Adresa dielne Skoly

Stredna odborna kola obchodu a sluzieb, Lomonosovova 2797/6, Trnava,
Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava

0d: 01.09.2026 Do: 30.06.2032

Rozsah praktického vyufovania:

& Podet vyucovacich hodin Pocet vyuc‘:ovaciclr#|
Kokl predmetu odborna prax* tyzdnov
1. ro¢nik 206,25 33
2. ro¢nik 206,25 33
3. ro¢nik 206,25 33
4., ro¢nik 187 30 B

*Pozn.: Skutocny rozsah zamesindvat
praxe za prislusny Skolsky rok zavis

mesiacov (sviatky, §kolské prazdniny).

~ 22. 06, 2026
V Trnave diia: ...cooovvviininnnee

PaedDr. Darina Sulkova

riaditel’ka Skoly

elom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej
i od vyugitia kalenddrnych diov jednotlivych vyucovacich

16. J0n 2026

V Bratislave dia: ......cccceeeeeeeees

> 2
:
€

’ 2

A7

—

.  fhisenenans Wesagpepeen-
1YPr. Martirf&meé
eralny riadftel’ sekcie

personalnych a socialnych ¢innosti
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SeARERRE by v Al

Priloba £

Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a inStruktoros

Pocet majstrov odbornej vychovy

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela,
a pod vedenim ktorych budd Fiaci vykonavat prakticke vyucovanie.

Podet majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami 3koly a pod
vedenim ktorych budt Ziaci vykonavat praktické vyudovanie, ak zamest-
navatel nezamestnava majstrov odborne; vychovy alebo potrebny pocet
majstrov odbornej vychovy.

Poéet hlavnych inStruktorov

Poéet hlavnych intruktorov, ktori si zamestnancami zamestnavatel'a, ak
¥iak vykonava prakticke vyulovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Podet hlavnych inStruktorov, ktori si zamestnancami Skoly, ak Zlak
vykonava prakticke vyudovanie pod vedenim hlavného indtruktora alebo
inStruktora.

Podet inStruktorov

Podet instruktorov, ktori su samestnancami  zamestnavatela, ak ziak
vykonava praktické vyucovanie pod vedenim indtruktora.

Potet instruktorov, ktor{ su zamestnancami gkoly, ak ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora.

a1
J

22 06. 2076

16, J0On 2026

V Trnave dia: ...cccceeereiviennes V Bratislave dfia: ...ccccccevineerenss

i e :,‘(VOQ =
ORI

PaedDr. Darina Sulkova
riaditelka $koly

—

e

Dr. Mitin Rime3
eneralny rihditel sekcie

perSonalnych a socialnych ¢innosti

12
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Evidencia dochadzky yiaka na praktickeé vyudovanie

pre Ziakov 50§ ..., adresa Skoly

_______________ =

- $kolsky rok 20xx/20xx

ko ¥iak Meno fiaka: \Détum narodenia Ziaka:
rieda: Bydlisko Ziaka: \Odbor §tidia:
Organizici \Irri‘n-ukror odborného vyeviku:
Mesiac: Dni
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- Do ptisligného diia sa uvedie pocet hodin praktického yyugovania.

' ritruktora:
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. 7k neziastni PV uvedie sa A apotet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal4h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na

samostanom liste.




Priloha €. 4

Financné zabezpecenie Zziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

-inanéné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat samestnavatel’ vo forme podnikového Stipendia,
-oré je zlozené z dvoch Casti:

Fixna cast’ podnikového 3tipendia ie rovnaka pre kazdého Ziaka v ramei vietkych tyroch
roénikov denného studia v Studijnom odbore ochrana 0sdb a majetku

. v sume 288 € mesalne pocas $kolského roka v obdobi od 1. septembra do 30. juna
nasledujuceho roka.

Variabilna cast podnikového Yipendia je zavisla od (lasti Ziaka na praktickom

vyu¢ovani
- vyplacana mesacne za prakticke vyutovanie absolvované v predchadzajicom mesiaci,
_ v sume 16 € za kazdy absolvovany deti praktickej odbornej pripravy.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel’ v rozsahu:

IC UV

odevu) v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vyko-
néva povolanie, na ktoré sa iak pripravuje,

posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka,

poskytnutie <ravovania u zamestnavatela v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatel'a,
zabezpetenie dopravy o0 skoly do miesta vykonu praktického vyu€ovania a spat’,

poskytnutie bezplatného ubytovania vo vojenskej ubytovni alebo v ubytovni kasarenského typu
v tase praktického vyudovania v pripade potreby.

poskytnutie ¢ sobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (vratane zabezpetenia pracovného

54~ -nutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéiiovat’
rovnas m spdsobom, akym sa poskytujii zamestnancom samestnavatel'a v sulade so zakonom

& 3112001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,Zakonnik prace®)
a pravmymi predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci. Zamestnavatel’ poskytne Ziakom
osobne ochranné pracovné prostriedky (vratane zabezpetenia pracovného odevu) nevyhnutné
na ccheanu zdravia pri préci najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania
osobet ch a ochrannych prostriedkov zamestnancovi zamestnavatel'a.

Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psvchologickei spdsobilosti ziaka zabezpeli zamestnavatel’,
ak si 1o vykon praktické¢ho vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyzaduje. Posudenie zdravotnej. zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka sa
vykona v priestoroch Ustrednej vojenskej nemocnice SNP Ruzomberok — fakultnd nemocnica
v uréenych terminoch vzdy pred prijatim do systému duglneho vzdelavania a vo Stvriom
roéniku denného $tadia iaka v Studijnom odbore 9245 M ochrana osdb a majetku. Naklady
na vykonanie posudenia zdravotnej. zmyslove] a psychologicke; sposobilosti Ziaka hradi
zamestnavatel’ v plnom rozsahu.
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Poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre Ziakov v Case praktického vyucovania sa bude

uskuto¢iiovat rovnakym sposobom. akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamest-
navatela v salade so Zikonnikom prace. Zamestnavatel poskytne 7iakom v Case praktického
vyulovania stravovanie vo forme jedného teplého hlavného jedla denne. V pripade. ak
samestnavatel’ nemd¥e zabezpetit' stravovanie podla predchadzaj tcej vetv. poskytne ziakovi
za defi praktického vyucovania finantny prispevok v zmysle platnych pravnych predpisov.

Dopravu Ziakov do miesta vykonu praktického vyudovania a spit zabezpe¢i skola na naklady
zamestnavatela formou prepravy Ziakov zo $koly do miesta vykonu praktického vyucovania
a spit’ potas kazdého diia praktického vyudovania.

Poskytnutie bezplatného ubytovania vo voienskej ubytovni alebo ubvtovni kasarenského tvpu

sa bude uskuto¢tiovat’ podl'a interného predpisu zamestnavatel'a. V pripade. Ze si to povaha
a &asovy harmonogram vycviku vyZaduje, povereny pedagogicky pracovnik skoly dohodne so
zamestnavatelom podmienky a rozsah poskytnutého ubytovania pre ziakov v ¢ase praktického
vyucovania.

Spdsob finanéného a hmotného zabezpedenia Ziaka:

Uhradu zodpovedajticu finanénému zabezpeceniu vietkych Ziakov vo forme podnikového
Stipendia. ktoré zamestnavatel’ poskytuje na zéklade § 27 ods. 6 zakona ¢. 61/2015 Z. z.. vykona
zamestnévatel bezhotovostnym prevodom na prislusny bankovy ucet skoly vzdy za pred-
chadzajuci mesiac, a to najneskor v piaty kalend4rny defi v prisluinom kalenddrnom mesiaci.

Skola bude podnikové $tipendium v stlade s Elankom IX. bodom 7 tejto zmluvy poukazovat
na bankovy uget Ziaka najneskor posledny kalendarny dent mesiaca nasledujuceho po mesiaci.
v ktorom $kola prijala thradu od zamestnavatel'a podl'a predchadzajucej vety.
72 tdelom hmotného zabezpe&enia Ziakov v stlade s § 26 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 612015
7 7 zamestnavatel' poskytne finantné prostriedky na zabezpeGenie pracovného odevu
i ch Ziakov a dopravy Ziakov do miesta vykonu praktického vyudovania a spét bezhoto-
<= = prevodom na prisluiny bankovy ucet skoly jedenkrét rodne, a to vzdy v prvy junovy
tv2ies orislu$ného kalenddrneho roku. Skola nasledne ozndmi zamestndvatelovi sposob
pows s Snanénych prostriedkov na zabezpecenie pracovného odevu.

22. 06. 2026 oo _ ‘ 18 J0n 2026
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