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Zmfuva

o poslrytovani praktick6ho vyuiovania

uzatvoren6 v srilade s $ 42 zilcona 24512008 o qichove a vzdelilani (Skolslcf zikon) a zirkona E. 6112015 Z.z. o
odbornom vzdelilani a priprave a o anene a doplneni niektoqfch ziikonov (d'alej len ,,Zmluvau') medzi zrnluvqfmi
stranami:

Skoh,
so sfdlom:
zastupen6:
ICO:
DIC:

Zamestnfvatel':
so sidlom:
zastupenlf:
ICO:
DIC:
Kontakt:

Stredn6 odborni Skola obchodu a sluZieb
Lomonosov ova 27 97 I 6, 918 54 Trnava
PaedDr. Darina 5ukov6, riaditelka
00893412
2021r33851

Tree club
Snp 286/87 919 04 Smolenice
p. Rastislav Nov6k t.d.

0a
cova

m
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizilcia praktick6ho vyudovania biakov uvedenfch v prilohe d. 1 v
dohodnutom obdobi.
2. Praktick6 vyudovanie sa bude uskutodiovat' formou odborn6ho qfcviku pod vedenfm majsha odbornej
qichovy alebo in5truktora.

3. Cielbm odborn6ho vycviku je nadobudnutie a prehibenie teoretic\fch vedomosti a praktic\fch zrudnosti
Ziakov v srilade so Skohlcym vzdelilvacimprogftlmom (d'alej SkW; prislu5n6ho odboru v podmienkach praxe.

dHnok2
Organizdcia praktick6ho vyuiovania

1. Praktick6 rryudovanie Ziakov sa bude vykon6vaf v obdobf od21.3.2025- 30.6.2025
2. Pracovnli 6as je podas praktick6ho vyu6ovania stanovenf nasledovne:

7 hodin denne

Po dohode so zamestn6vatel'a m6Zu Ziaci vykonrivat' poobednri znenu v znysle platnej legislatfvy a podlh podtu
hodin dan6ho rodnfta stanovenich v tejto zrnluve.

3.Diika 1 vyudovacej hodinyje 60 minrit.
4. Ziaci,ktori absolvujri praktick6 vyudovanie v prev6dzkach zamestrilatefa,majri prest6vky zhodn6 s prestivkami

ostatnych zamestnancov. DiZka prestrivok sa zapolitava do vyrdovacieho dfia.
5. Podet a mennf zoznatrL Ziakov zridastfiujricich sa praktick6ho vyrdovaniaje odsrihlasenli znluvnfmi stranami a je

uvedeqi v prilohe d. 1 tejto zmluvy.



dHnok3
Povinnosti zmluvnfch strin

1. Skoh

Strednr{ odborn6 Skola obchodu a sluZieb, Lomonosovova279716, Trnava riadi oraktick6 nnrdovanie (d'alej ,,PV")
prostrednfctvom z6stupcu riaditel'a Skoly pre pV - I a
poverendho hlavn6ho maj stra odborn6ho qfcviku,

SOS OaS zabezpedf:

a) pfsomnf zoznamLiakov,ktori absolvujri praktick6 vyudovanie v prev6dzkach zamestn6vatel'a
(Priloha d. 1),

b) udebnli plin odborn6ho vfcviku dan6ho odboru v srilade s platnou udebnou osnovou SkVP,
c) teoretickri pripravu Ziakov na vykon6vanie odborn6ho qfcviku,
d) poudenie Ziakov o zfusadich vykon6vania odborn6ho vycviku (pr6va, povinnosti, zodpovednosf za

sp6sobenri Skodu),

e) vzfiiomnfi komunik6ciu a informovanost' vo vztahu Skola - Ziak - zamestndvatet - zd.Iriorr! zbst:upcaLiaka,
0 rie5enie qichovnych probl6mov vypljvajricich z neuspokojivej dochSdzlqy na pracovisko ,nizkejpracovnej

mor6lky, nevhodn6ho pracovn6ho obledenia, poruSovania zfusad bezpednosti a hygieny pri pr6ci v
spolupr6ci so zrikonnlirn z6stupcom Liaka,

g) metodick6 vedenie in5truktora,
h) pravidelnri kontrolnri dinnost' zarreran.6 na: doch6dz.ku a spr6vanie Ziakov podas odborn6ho u.icviku;

pedagogicku dinnost' in5truktora; dodrZiavanie zdsadBOZP; vybavenie Ziakov pracovnfmi a ochrannlimi
pom6ckami.

2. Zamestnivatel'

Zalra.estlrLi,v atet sa zaviizt$e:

a) informovat' Skolu o vSetkfch skutodnostiach srivisiacich s qfkonom praktick6ho vyudovania,
b) obozn6mit' Ziakov s predpismi o BOZP a PO na prislu5nom pracovisku v defl nr{stupu na odbornf qicvik -

vfiilrat potrebn6 podmienky na qikon cvidnfch pr6c v srilade so SkVP, udebnou osnovou a tematic\fm
pl{nom predmetu odbornf qicvik pod vedenfm kvalifikovan6ho in5truktor4

c) nepoverovat' Ziakov pracovnfmi rilohami, ktor6 sri uveden6 y zozname prfuc a pracovfsk zakinan!,ch
mladistqim zamestnancom (nariadenie vl6dy SR d. 286/2004 Z.z.),

d) zabezpedit Ziakom pracovn6 miesta a pracovn6 nriradie vr6tane bezplatn6ho poslqytnutia osobnfch
ochrannfch pracovnlfch prostriedkov,

e) poskynlif Ziakom Satne na prezliekanie a hygienick6 pom6cky,

D zabezpelrf aby Liaci dodrZiavali a efektfvne vyui.ivaliurdenli pracovnli das,
g) viesf dennri evidenciu cvidnej prdce adoch6dzky Liakanaurdenom tladive,
h) v pripade zneny pracovn6ho dasu / pracovn6ho miesta / in5truktorq atd'. tuto skutodnosf oznr{mif

z6stupcovi riaditel'a pre praktick6 vyudovanie,
i) uvolhovaf Ziakov z odborn6ho qfcviku na Skolsk6 akcie po predchSdzajricom vyZiadanf Skolou,
j) v prfpade fuazu Liaka bezodkladne informovat' Skolu a umoinit' jej z6stupcovi podiel'af sa na pre5etreni

irazrt, - umoZnif z6stupcovi SOS OaS vstup do svojich priestorov v rozsahu potrebnom na vykonanie
kontroly praktick6ho vyudovani4

Pre5kolenie Ziakov o zilsadfuchBozP a PO na pracovisku vykon6:



dHnok4
Inbtruktor y procese praktick6ho vyuiovania

1. In5truktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykon6va praktick6 vyudovanie na pracovisku
zamestn6vatel'a.

2.In5truktorom m6Ze byf len osoba odborne vyspeli s viacrodn;imi prakticlcfmi skrisenosfami, trestne bezrihonn6,
ktor6 je schopn6 zabezpedit rozvoj rudnosti a mor6lnych vlastnosti Ziakov a spif,a ustanovenia uveden6 v $22 a

$56 zakona 6112015 Z.z. o odbornom vzdelilvania priprave.
3. Odbornf vycvik mOZu pod vedenim I in5truktora vykon5vaf najviac 3 Liaci.

Povinnosti in5truktora:

a) obozrrimit' Liaka s predpismi oBOZP a PO na prislu5nom pracovisku,
b) zabezpedif odborn6 vedenie Liakaadohl'ad nad vykonivanymi dinnosfami,
c) pridel'ovaf Ziakovi cvidnri pr6cu v srilade s jeho pripravou na povolanie a udebnou osnovou,
d) vysvetlit' a demon5trovaf Ziakovi kaid!, pracovnf a technologicky postup,
e) viesf dennri evidenciu doch6dzlqy a vykon6vanlfch dinnosti Ziakom na prislu5nom tladive (Prfloha d. 2),
0 poslqrtovat' urden6mu z6stupcovi SOS OaS inform6cie o dinnosti, ktoru Ziak podas praktick6ho

vyudovania vykon6val a o spr6vaniLiaka, in5truktor praktick6ho vyudovania spracov6va hodnotiaci list
Ziaka ako podklad pre irdast' in5tnrktora na klasifik6cii a hodnoteniiliaka(Priloha d. 3),

g) v pripade pracovn6ho tnazu1iaka whotovit' Z|znart o resistrovanom pracovnom traze a informovat'
poveren6ho pracovnika Skoly I

h) spolupracovaf s poverenym dagogich-ich otiakach
srivisiacich s poskytovanfm praktick6ho vyudovania.

Meno a priezvisko in5tnrktora: p.

kontakt:
e-mail:

itinot< 5

i,iak v procese praktick6ho vyuiovania

1. Ak Ziak podas praktick6ho vyrdovania preukr{zatelhe rimyselne sp6sobi Skodu a tuto Skodu neodstriini
uvedenim do predchidzajriceho stavu, Stredni odborn6 Skola obchodu a sluZieb alebo zamestndvatel m6Ze od Ziaka
poZadovaf niihradu Skody. Nrihrada Skody nesmie u jednotliv6ho Ziaka presiahnuf sumu rovnajfcu sa Stvorn6sobku
minim6lnej mzdy.

2. Liakmapolas praktick6ho vyudovaniaprivaapovinnosti zamestnancav oblasti bezpednosti a ochrany zdravia
pri pr6ci ustanoven6 podl'a zilkonad.12412006 Z. z.vmenf neskor5ich predpisov.

dHnok6
Ochrana osobnfch lidajov

1. lri spracfivani osobnfch ridajov zamestndvatel'postupuje podl'a Nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady
@tJ) 20161679 227 .4.2016 o ochrane fyzickych osOb pri spracrivani osobnfch ridajov a o vol'nom pohybe
ta(ichto ridajov, ktoqfm sa zruSuje smernica 95146/ES (d'alej len ,,GDPR) azdkona d. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych ridajov a o zmene a doplneni niektoqich predpisov.

2. Zmhxnd strany tjmto vyhlasujri, Ze boli informovan6 o svojich pritvacha povinnostiach v sfvislosti s
ochranou osobn;ich ridajov, o zdsadilch spracovania osobnych ridajov.
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dHnok 7
Zixerein[ ustanovenie

1 . Tr{to zmhxa sa luzat..tira na dobu urditu a to od zl .3 .202s do 30.6.2025
2. Zmluva sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch - 1 pre Skolu, 1 pre zamestn6vatet4l pre zriad'ovateta5koly.
3. Zmeny v obsahu Zmluvy moZno vykonat' len na zilklada vzijomnej pisomnej dohody zmluvnlfch stri{n.

V pripade znien v platnej legislative zrnluvn6 strany uvedri Zmluvu do sriladu s novou platnou legislativou.
4. Pisomne vypovedaf tuto Zmluvu m6Ze ktor6koltek stana pri neplnenf dohodnu{ich podmienok druhou stranou
5. Obe strany si Zmluvu preditali anaznak srihlasu s jej obsahom ju podpisujri bez vjhrad.

V Trnave dia20.3.2025 I -.

Prilohy:
d.1 Podet a mennf zozrl.arn Ziakov
d,.2Udebn| osnova predmetu odborqi vycvik



Priloha i. I

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude zamestndvatel'pos[ytovat'praktick6 vyuiovanie v Skolskom
roka202412025.

Por.
c.

Priezvisko a meno
Liaka Trieda K6d a odbor Stridia

Defi
zaiiatku

PV

Dei
poiet hodin

ovY

Casovf rozvrh
PV (defi
v tfidni,
oznaienie

tiil.dfra
n6rnv/nenirnv)

2. Kuch6r 2t.3.2025 7 pdrny

V Trnave dira 20.3.2025


