
Zmluva E. 6ISDY 12024

o du6lnom vzdelivani

uzatvorenlpodl'a $ 16 z6kona (,. 6112015 Z. z. o odbornom vzdel|vani a priprave
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov

(d'alej len ,,zikon")

Zmluvn6 strany:

St<ola: Stredn6 odbornd Skola obchodu a sluiieb Trnava
so sidlom: Lomonosovova2T9T/6,918 54 Tmava
zastfpeni: PaedDr. Darina Sulkov5, riaditel'ka Skoly
ICO: 00893412
Drific DPrr: 2021133851
banka: St6tna pokladnica
iisl,r riEtu: SK55 8180 0000 0070 0049 7530
zriad'ovacia listina: vydan6 Trnavskfm samosprivnym krajom df,a 1. septembra 1978

(d'alej len,,Skola")

a

Zamestn6vatel': JYSK s.r.o.
so sidlom: Solt6sovej 14, 811 08 Bratislava
zastripenf : Mgr. Sl6vka Gulinov6 MBA
rdoni DPH: 359741331sK202217900
DIt: 2022117900
banka: deskoslovensk6 obchodnf banka

iislo riitu: IBAN C21303000000000117423883
zapisanf v obchodnom registri Okresn6ho sridu BA I,
registrdcia: oddiel Sro, vloZka 3903918
registrain6 iislo osvedienia pre SDV: 3205 lSDYlRUZl2024

Registradn6 dislo osveddenia pre

SDV:

Prev6dzka:

32os/sDv/RUZl2024 JYSK, Nov6 ul. 9,917 0l Trnava

(d'alej len ,,zamesiltdvatel ")

dHnokI.
Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvyje z|vdzokzamestn6vatelhposkytovat Liakom Skoly praktickd vyudovanie na svoje

ndklady azodpovednost azdv'dzok Skoly poskytovat' Ziakom teoretick6 vyudovanie a organizovat

a koordinovat' odbom6 vzdel6vanie a pripravu Liakov v syst6me duSlneho vzdel6vania.

dtdnok u.
Odbor vzdeldvania,

v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuiovanie v syst6me duilneho vzdeldvania

1. Zartestnilatell bude poskytovat' Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie v odboroch vzdel6vania, ktor6 st
uveden6 v osveddeni o sp6sobilosti zamestn6vatel'a poskytovat' praktickd vyrdovanie v syst6me

du6lneho v zdelix ania (d'alej I en,,o sve ddenie") :



2.

Uiebn odbor

K6d odboru
Stfdia

Nizov
odboru
Stfdia

Forma
Stridia

oizt<a
Stridia

Stupei
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o zfskanom
vzdelani/odbornej

kvalifiluicii

6442K Obchodnf
pracovnik denn6 4 rokv

ripln6 stredn6
odborn6

vzdelanie
(USOV ISCED

3A)

vysveddenie o maturitnej
skriSke

Vlichovu avzdel|vanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyudovania u zamestn6vatel'a ateoretick6ho
vyudovania v Skole budri zmluvn6 strany poskytovat' Ziakom v systdme du6lneho vzdel6vania podlh
Skolsklich vzdelfvacich programov pre prislu5nf Studijnf odbor a udebnli odbor uvedeny v bode 1 tohto
dl6nku zmluvy. Skola poskytne zamestn6vatelbvi v jednom vyhotoveni prfslu5n6 Skolsk6 vzdel6vacie
programy vtladenej verzii ajedenkrSt formou emailu na adresu zdmi@ivskcom vo form6te PDF
najneskOr do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktick6ho vyudovania a nSsledne pri zmene
Skolsk6ho vzdel6vacieho programu vZdy do konca augusta prislu5n6ho kalendSrneho roka, v ktorom bola
zmena schv6len6.

dt6not<1tr.
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatel'poskytovat' v jednotliqfch odboroch Studia formou:

dHnok w.
Poiet Ziakov

Zamestnixatel'bude na pracovisku praktick6ho vyrdovania v srilade s osveddenfm poskytovat' praktick6
vyudovanie v jeden vyudovacf defi praktick6 vyudovanie pre nasledovnlf maxim6lny podet Ziakov:

Podet Ziakov prv6ho rodnika prislu5n6ho Skolsk6ho roka, ktorym bude zamestn6vatel' poskytovat'
praktick6 vyudovanie azoznam Liakov, s ktorlfmi zamestn6vatel'uzatvoril udebnri zmluvu akloqfm
bude zamestn6vatef poskytovat' praktick6 vyrdovanie v jednotliqfch rodnikoch Sttdia v prfslu5nom
Skolskom roku je uvedenli v prilohe d. 1, ktor6 bude aktualizovand podl'a potreby aje neoddelitelhou
sridast'ou tejto zmluvy.

dtinokV.
Miesto vfkonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktick6ho vyudovaniaje pracovisko praktick6ho vyudovania, ktorjm je organizadn|
sfidast' zamestn6vatel'a alebo inli priestor, ku ktor6mu m6 zamestn6vatel'vlastnicke prSvo alebo uZivacie
pr6vo. Miesto vfkonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah sri uveden6 v prilohe d,. 2, ktord je
neoddelitelhou stdast'ou tejto zmluvy.

1.

1.

U

1.

2.

ce odbor
K6d odboru

Stfdia Nizov odboru Stfdia Forma praktick6ho vyuiovania

6442K Obchodnf pracovnik Odbornf Wcvik

K6d
odboru
stfdia

Ndzov odboru
Strfldia

Prev6dzka:

Maximflny
poiet iiakov

v jeden
wuiovacf def,

6442K Obchodnlf
pracovnik

JYSK, NovS ul. 9,917 0l Trnava
2 Liaci



2. Praktick6 vyudovanie m6Le zamestn6vatel' poskyovat' Ziakom aj v dielni Skoly alebo u in6ho
zamestn6vatel3a, ak podet vyudovacich hodin praktick6ho vyudovania vykon6van6ho v dielni alebo
u in6ho zmluvn6ho zamestn6vatefa, neprekrodi v dielni 50 % a u in6ho zamestn|vatefa 50 %o z
celkov6ho podtu hodin praktick6ho vyu8ovania Ziaka podas celej diZky Stfidia Liaka. Zamestn6vatel'
pisomne ozninri z6konn6mu z6stupcovi neplnolet6ho Liaka a Liakovi qfkon praktick6ho vyudovania
v Skole alebo u in6ho zamestndvatel'a, sp6sob organizicie a dasovy harmonogram praktick6ho
vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v prislu5nom odbore Stridia pripravuje, m6Ze sa

odbornj, vfcvik dodasne vykon6vat' aj na inom mieste qikonu produktivnej pr6ce urdenom
zamestndvatel'om. Pri zmene miesta vlfkonu praktick6ho vyudovania je zamestnixatet povinnj
zabezpelit bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci Ziaka podl'a $ 25 ods. 5 zikona.In6 miesto vlikonu
praktickdho vyudovania preuk6zatel'ne oznamuje zamestn6vatel'z6konn6mu zistupcovi neplnolet6ho
Liaka a Ziakovi sp6sobom uveden;fm vo vnfitornom poriadku pracoviska praktick6ho vyrdovania.

Odborny qicvik bude zamestnSvatel'poskytovat' v rozsahu uvedenom v udebn;fch osnovich predmetu
odbornlf qicvik v Skolskom vzdelivacom programe pre prislu5ny odbor vzdel6vani4 v ktorom sa Ziak
pripravuje a podlh zmluvnymi stranami dohodnutej organizilcie praktick6ho vyudovania v jednotliqich
vyudovacich mesiacoch.

dl6nokV[
Poiet majstrov odbornej vfchovy, hlavnfch in5truktorov a in5truktorov

Odborny qicvik bude zamestnivatel'vykonivat' pod vedenim in5truktora a hlavn6ho in5truktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sri zamestnancami Skoly, a pod vedenfm ktorjch budri
Ziaci vykondvat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a ditum narodenia,
je uveden;f v prilohe d. 3 ktorS je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam hlavnjch in5truktorov a initruktorov, pod vedenim ktoqich budt Ziaci vykonivat'
praktickd vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a ditum narodeni4 je uvedenf
v prilohe d. 3, ktori je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

dHnokVII.
dasovf harmonogram praktick6ho vyuEovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestnhvatel poskytovat' podlh dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v sirlade s ustanovenou organizitciou vychovy avzdelilvania v stredn;fch 5kol6ch.

Skola azamestn6vatel'najnesk6r do 31.8. kalendrimeho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka
spracujtdasovy harmonogram praktick6ho vyudovania. Zarll,estndvatef zapracuje n5vrh dasov6ho
harmonogramu praktick6ho vyudovania do vnritorn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania
zamestn6vatelh v sflade s $ 21 ods. 6 zdkona.

Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatel'poskytovat' podl'a rozvrhu vyudovacich hodin spracovan6ho
Skolou v spolupr5ci so zamestn6vatelbm. Rozvrh vyudovacfch hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyrdovacich hodin Skola poskytne zamestn6vatelbvi
formou emailu na adresu zdmi@jysk.com najnesk6r do 30.8. kalendrirneho roka. Rozvrh vyudovacfch
hodfn obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotliv6 vyudovacie dni v
kalend6rnom tyidni. Rozvrh vyudovacich hodin m6Ze byt rozpisany na p6rny a nep6rny kalendirny
tyLden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretick6ho vyudovania a praktick6ho vyudovania je
uvedeny v Skolskom vzdel6vacom programe.
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dHnokVIII.
Spdsob liiasti hlavn6ho inltruktora, in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii iiaka

Prospech Liaka v predmete odbornf vycvik, ktorj zodpoved6 forme praktick6ho vyudovania, sa

klasifikujestupf,ami:1-vjbornf,2-chvillitebny,3-dobry,4-dostatodny,5-nedostatodnf.

Hlavnf in5truktor alebo inltruktor praktick6ho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako podklad
pre irdast' hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora na klasifik6cii a hodnoteni iiaka, ktory je uvedeny
v prflohe d. 4, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy. Prfloha d. 4 obsahuje aj in6 \zory
dokumentacie k praktick6mu vyudovaniu, ktor6 podl'a dohody zmluvnjch stnin m6Ze byl pouLivan|
v r6mci plnenia zmluvy alebo nahradenS inou formou dokumentiicie.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka, ktory vykon6va praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho inStruktora
alebo inStruktora, vykonixana zhklade podkladov a d'al5ich informicii od hlavn6ho inStruktora alebo
in5truktora urdenf majster odbornej vychovy, ktorj je zamestnancom zamestndvatefa, alebo majster
odbornej qfchovy, ktor6ho urdil riaditel'Skoly podl'a $ 9 ods. 3 zilkona, ak zamestn6vatel nezamestnSva
pedagogickdho zamestnanca.

KlasifikSciu Liakana praktickom vyudovani u zamestn6vatefa zamestnivatel'pisomne oznamuje Skole
minim6lne 4kr6t za Skolskj rok v terminoch urdenych Skolou, ktor6 zodpovedajir terminom hodnotenia
a klasifikScie Liaka za prfslu5n6 klasifikadn6 obdobie (Stvrtrodn6 a polrodn6 hodnotenie a klasifik5cia
Ziakov).

dHnokIX.
Finanin6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

Zamestnhvatel' poskytne Ziakom, s ktorlfmi uzatvoril udebnri zmluvu podl'a $ 19 zrikona finandn6
a hmotn6 zabezpedenie Liaka.
Zanestnilatel'poskytne Ziakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu zdravia
pri pr6ci a to najmenej v rozsahu, ktod zodpoved6 rozsahu poslgrtovania osobnlich a ochrannlich
pom6cok zamestnancovi zamestnixateYa, ktory vykon6va povolanie, na ktor6 sa Ziak pripravuje.
Zamestnhvatef zabezpeli Ziakom posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka
ak si to vykon praktick6ho vyudovania apriprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyZaduje.
Zamestn|yatel'poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyrdovani vykon6vajir produktivnu prdcu odmenu
za produktivnu pr6cu za podmienok dohodnuqfch v udebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
urdenych internlfm predpisom zamestrSvatel'a, najmenej vo vf5ke 50% minim6lnej hodinovejmzdy.
Zamestn|vatel'poskytne Ziakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnivatel'a.
Zamestnivatel'poskytne Ziakom stravovanie v 6ase praktick6ho vyudovania v srilade s ustanoveniami
zLkona a s intern;im predpisom zamestn6vatel'a.
Zilkladn! rozsah poskytovania hmotn6ho a finandn6ho zabezpeilenia Ziakov je upravenli v prflohe 6. 5,
ktorS je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy.

dlfnok X.
Sp6sob liiasti zamestnivatel'a na odbornej zloike maturitnej skri5ke

Ukondovanie Studia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodf,ovat' z6verednou podlh zikona E.

245/2008 Z. z. o qfchove avzdel|vanf (Skolskj zikon) a o zmene a doplneni nieklorych zilkonov
v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,Skolsky zilkon") a vyhlSSky d. 318/2008 Z. z. o ukondovani
Studia na strednlich Skol6ch v zneni neskor5ich predpisov.

Praktick6 dast' skri5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania zamestn6vatel'a. Organizdciitt
ukondovania Studia zabezpedi Skola v spolupr6ci so zamestn6vatel'om. Zamestndvatel' je povinqf
vytvorit' priestorov6 a materi6lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej 6asti skri5ky na svojom
pracovisku praktick6ho vyudovania.
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J. Zamestn|vatel' je povinnf pisomne oznirnif Skole najnesk6r do 30. aprila skri5ajriceho z5stupcu
zamestn6vatel'a, ktoqf bude dlenom skri5obnej komisie pre z6verednri skri5ku. Skri5ajrici zilst:rpca
zamestn6vatel'a musi spifat' predpoklady urden6 ustanoveniami $ 81 a $ 83 Skolsk6ho z6kona.

Clinok XI.
Sp6sob zabezpeiovania vzijomnfch priv a povinnosti zmluvnfch strin

1. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestn6vatel'a Skola zverejnia na svojich webovfch sidlach oznimenie
o moZnosti absolvovat' odborn6 vzdel6vanie a pripravu v prislu5nom udebnom odbore v syst6me
duilneho vzdel|vaniapodl'a $ 17 ods. l zdkona.

Skola v spolupr6ci so zamestn6vatelbm vypracuje Skols[i vzdel|vaci program pre prislu5ny odbor
vzdelilania. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdel6vacieho programu zohl'adfluje poZiadavky
zamestn6vatel'a tykajrice sa najmii:

- profilu absolventa vzdel|vacieho programu,
- podielu praktick6ho vyudovania z celkovdho podtu vyudovacich hodin za Studium,
- skladby odbornlich predmetov odborn6ho vzdelixaniaa obsahu odborn6ho vzdel6vania, ktor6

zohl'adf,ujri vzorou-f udebnli pl6n avzorov6 udebnd osnovy, ak sri pre prislu5nli odbor
v zdelhv ania vypracovan6.

Skola urdi spolu so zamestn6vatelbm v r6mci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestn6vatell bude poskytovat' praktick6 vyudovanie v syst6me du6lneho vzdelhvania, formu
prijimacej skriSky, jej obsah a rozsah podlia vzdelixacich Standardov Strftneho vzdelivacieho programu
odboru yzdelilvania v z6kladnej Skole, jednotn6 kritdri6 na irspe5n6 vykonanie skt5ky a oStatn6
podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho konania v sirlade s ustanoveniami
Skolsk6ho zitkona, ktor6 Skola zverejni na svojom webovom sfdle najnesk6r do 31. marca kalend6rneho
roka.

Skola urdi pre koordin6ciu praktick6ho vyudovania u zamestnLvatelas teoretickym vyudovanim v Skole

a na metodick6 usmeriovanie zamestnancov zamestndvatela vykonivajricich praktick6 vyudovanie
minimilne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly. Zamestnhvatel' umoZni pedagogick6mu
zamestnancovi Skoly, ktoqf sa preukaZe pisomnym poverenim Skoly, vykon6vat' koordin6ciu
praktick6ho vyudovania s teoretic\im vyudovanim v priestoroch zodpovedajricich pracovisku
praktick6ho vyudovania. Zamestniwateli preukazatelhe poudi urden6ho pedagogick6ho zamestnanca
Skoly, ktoqf m6 povolenlf vstup do priestorov zamestndvatel'a, o pravidlich bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci likajricich sa zamestnancov infch zamestn6vatelbv a o povinnosti zachovat'
mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorymi sa obozniimi pedagogickf zamestnanec Skoly v r6mci svojej
ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestn6vatel'aa ktorych prezradenie by mohlo sp6sobif
zamestnivatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnosf konat' tak, aby tieto skutodnosti neboli
vyzradenl tretej osobe, pridom je tento poveren;f zamestnanec Skoly povinn;f zachov|vat mldanlivost'
aj po skondeni vykonu svojej dinnosti sirvisiacej s prakticklim vyudovanim u zamestnSvatel'a. V pripade,
Ze pedagogickf zamestnanec Skoly poruSi pokyny zamestnivatel'a, povinnost' zachov6vat' mldanlivost'
alebo obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a, je zamestn6vatel' opr5vnenf odmietnut' d'al5ie p6sobenie
tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch azakizat mu vstup na miesto vfkonu
praktick6ho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na zikonom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia
povinnost'). O v5et\ich tychto skutodnostiach je Skola povinni svojho zamestnanca riadne poudit'.

Zamestndyatel'a Skola sa budf vz6jomne bezodkladne informovat' o v5etkyich ndleZitostiach tjkajricich
sa plnenia si Skols(ich povinnosti Liakas udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na teoretickom
vyudovanf ako aj o zmenich organizfucie praktickdho a teoretick6ho vyudovania, ktord m6Zu ovplyvnit'
organizirciu a dasovf harmonogram praktickdho vyudovania alebo teoretick6ho vyudovania. Skola
urdenym zamestnancom zamestn6vatella za fidelom qfmeny tychto informAcii umoZni vyuLivat
informadnli syst6m Skoly.

Zamestnivatell m6Ze odmietnut' uvolhenie Liaka zpraktick6ho vyudovania na akciu organizovant
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod previdzky zamestn6vatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vfsledok praktick6ho vyudovania Liaka.
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dHnokXIt.
Doba, na ktorf sa zmluva tzafrilra

Zmhtva sauzatvdra na dobu urditu, do 30.6.2031.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzafrorenfl, moZno zmluvu ukondit' pisomnou dohodou
zmluvnlich strin alebo pisomnou vfpoved'ou zo zitkonnych d6vodov podl'a dl. XIII tejto zmluvy s
qfpovednou lehotou jeden mesiac. Vypovedn6 doba plynie odo dia dorudenia pisomnej vypovede
druhej zmluvnej strane.

dtinot xm.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestnhvatel'm6Ze vypovedat' zmluvu podl'a $ 16 ods. 5 ziil<onaak:

a) samospr6vny kraj neurdf pre Studijny odbor alebo pre udebn;i odbor, v ktorom zamestn6vatel'
poskytuje praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho rodnfka podla $ 31 ods. 2 zikon1

b) Skola prestala spifat' podmienky urden6 normativom materi6lno-technick6ho a priestorov6ho
zabezpedenia alebo Str{tnym vzdel6vacim programom pre Studijnf odbor alebo pre udebnlf odbor,
v ktorom zamestniv ate l' poskytuj e praktick6 vyud ovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu Studijn6ho odboru
alebo udebn6ho odboru, v ktorom zamestn|vatel'poskytuje praktick6 vyudovanie, pedagogickfm
zamestnancom, ktory nesplria kvalifikadn6 predpoklady podl'a zikona E. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyraden6 zo siete 5k6l Slovenskej republiky alebo
e) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vypllivajrice zo zmluvy.

Skola m6Ze vypovedat' zmluvu podl'a $ 16 ods. 6 zirkona ak:

a) zriatovatel'Skoly rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zaniklasp6sobilosf zamestn6vatel'apodlh $ 15 ods. 1 pism. a)zitkonaazamestnhvatel'nepoZiadal
o opakovand overenie sp6sobilosti zamestnivatel'a podl'a z6kona,

c) zanikla sp6sobilost' zamestn6vatelh podlh $ 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu alebo
Stvrt6ho bodu zikona alebo

d) zamestn6vatel'opakovane poru5uje svoje povinnosti vypllfvajtrce zo zmluvy.

Pr|vaa povinnosti zo zmluvy prechildzaji na pr6vneho n6stupcu zmluvnej strany.

dHnokXIV.
Doruiovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zisiell<y zmluvnou stranou, ktorej bola adresovanS. Za dei. dorudenia
pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporuden6 z6sielka s dorudenkou sa povaZuje takisto
defi:

a) v ktorom tito zmluvn6 strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sfery adres6ta (t. j. kedy sa mal moZnosf obozn6mit'

so z6sielkou),
c) v ktorlf bola na nej zamestnancom poSty vyznadenL poznhmka, ,,adres6t sa odst'ahoval",

,,adres6t je neznr{my" alebo in| pozndmka, ktor6 podl'a po5tov6ho poriadku znamenb
nedoruditelhost' zisielky.

V pripade emailovej komunik6cie sa povaZuje pisomnost' za dorudenir 'v defi rispe5n6ho
odoslania emailovej spr6vy na urdenf emailovri adresu, aj ked'sa adresSt s obsahom emailovej sprivy
neobozni{mil.

2.

2.



2.

3. Zmluvnd strany s[ povinn6 navziljom si ozn6mit' zmenu adresy na dorudovanie a elektronickej adresy
(e-mail) v lehote do 14 kalend6rnych dni od ich zmeny. Ak zamestn|vatel alebo Skola v stanovenej
lehote druhri stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za riadne vykonan6 na

poslednri znirmu adresu.

1.

dHnok XV.
ZixereLn6 ustanovenia

Zmluva nadobirda platnost' a ridinnost' dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadn6 zmeny zmluvy azmeny prilohy d. 5 sa vyhotovujri vo forme riadne odislovanfch pisomn;fch
dodatkov, ktor6 musia byt' podpisan6 oboma zmluvnfmi stranami. Zmluvnf strany sa dohodli, Ze

prilohy d.1,2,3 a4nie je potrebn6 menit' formou dodatkov k tejto zmluve a budri menen6 tak, Ze Skola

vypracuje znenie priloh najnesk6r do 31.8. aktuSlneho kalendr[rneho roka alebo v infch dohodnulfch
terminoch a takto zmenen6 prilohy d. 1,2,3 a 4 dorudi zamestn|vatelbvi. Prilohy 8.1,2,3 a4 sa st5vajri
neoddelitelhou sridast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestn6vatel'ovi.

Pr6vne v*ahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zikona, zhkona o vlichove
avzdelilvani, zitkona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve, Obchodn6ho z5konnika
a ostatnjch sirvisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Spornd otinky lfkajrice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknut6 podas realiz6cie praktick6ho vyudovania ateoretick6ho vyudovar,ia v zmysle
tejto zmluvy a v sfvislosti s nimi, budri rieBit' iba z6stupcovia zmluvnfch str6n na to povereni zo strany
riaditel'a Skoly a Statutrira zamestn6vatel'a.

Zmhxa je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnivatela a Skolu.

Zmluvnl strany vyhlasujir, Ze si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujfi ju za dostatodne
jasnri, urditu azrontmitelhfi, neuzatv6rajir ju v tiesni aanizan5padne nevfhodnych podmienok, pridom
na znak toho, Ze tdto zmluva zodpovedS ich skutodnej a slobodnej v6li, tuto podpisujri.

V Trnave, df,a: h.tl uJtl V Trnave, dfia: 4f.4'/. Trcl-q

Pr rrymizi
bt mie.

ah.

Podet a zoznam majstrov odbornej qichovy, ktori st zamestrancami zamestn|vatefa a pod vedenim
ktorych budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vateta. Podet a zozlaam majstrov odbornej
qfchovy, ktori sri zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie

3.

4.

5.

Prilo

1.

2.



u zamestn6vatel'a. Podet azoznam hlavnlich in5truktorov a in5truktorov pod vedenim kto4ich budri Ziaci
vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestnSvatelh.

4. Yzory potrebnej dokumentacie:
- Hodnotiaci list Liaka ako podklad pre ridast' hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora na klasifik6cii

a hodnotenf Ziaka
- Mesadn6 hl6senie o absencii Ziakana praktickom vyrdovanf
- Mesadny vykaz praktick6ho vyudovania Ziaka
- Evidencia doch6dzky Liakanapraktick6 vyrdovanie

5. Finandnd zabezpedenie Ziakov a hmotn6 zabezpelenie Ziakov.

..,:,',\,,,4 tt;11!11 ili



Priloha i. 1

L. Poiet iiakov 1. roinika, ktorym zamestnSvatel'bude poslrytovaf praktick6 vyuiovanie
v prislulnom Skolskom roku.

Odbor vzdel6vania Poiet iiakov Skolskf rok

2. Zoznam iiakov Skoly, s ktorymi zamestnivatel' uzatvoril uiebnf zmluvu a ktorym bude
zamestnfvatel' poskytovaf praktick6 vyuiovanie v Skolskom roku 202412025.

v rrnave , d,a: ....Q.,.!{.;....Q11 v rrnave, anu, .!{./!., kLq

Por.
5.

Priezvisko a meno iiaka Trieda Odbor Stridia Defi
zaiiatku

PV

Casovf rozvrh PV
(defi v tyi.dni,

oznaienie t!ildila
pr[rnv/neprirny)



Priloha 8.2

1. Miesto vykonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktick6ho vyuiovania - 6442 K Obchodnf pracovnik

L. roEnik

Adresa pracoviska praktick6ho vyudovania zamestnSvatel'a

JYSK. NovS ul. 9.917 01 Trnava
od Do:
Adresa dielne Skoly

od: Do: -
Adre sa pracovi ska praktickdho wudovania indho zm luvn6ho zamestn|v atel' a

od: Do: -

2. roinik

Adresa pracoviska praktick6ho wudovania zamestn|v atela
JYSK, Nov6 ul. 9,917 0l Trnava
od: Do: -
Adresa dielne Skoly

od: Do: -
Adresa pracoviska praktick6ho wudovania indho zmluvn6ho zamestn6vatel'a

od: Do: -

3. roinik

Adresa pracoviska praktick6ho wudovania zamestnivatel'a
JYSK. Nov6 ul. 9.917 0l Trnava
od: Do: -
Adresa dielne Skolv

od: Do: -

Adresa pracov iska praktick6ho vyudovania in6ho zmluvn6ho zamestn 5v atet a

od: Do: -

4. roinik
Adresa pracoviska praktick6ho wudovania zamestnix atef a
JYSK, Nov6 ul. 9,917 0l Trnava
od: Do: -
Adresa dielne Skolv

\';iHi
od: Do: -
Adresa pracovi ska praktick6ho wudovania in6ho zm luvndho zamestniv atel' a

od: Do: -

l0



Rcrzsah praktick6ho vyuiovania - 6442 K Obchodnf pracovnik

Roinik Poiet vyuiovacich hodin
predmetu odborny vycvik

v roiniku*
1. rodnik 495
2. rodnik 577 "5
3. rodnik 577.5
4. rodnik 525

V Trnave, dfla: lf,il.u?4
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Priloha i.3

V Trnave, dna: ..-.Q,.K,...Q/f



1. Poiet azoznam majstrov odbornej vfchovy, ktori sri zamestnancami zamestndvatelta a pod vedenfm
ktorf ch budli iiaci vykondvat' praktick6 vyuiovanie u zamestniv atel'a.

2. Poiet a zoznam majstrov odbornej vfchovy, ktori sf zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorfch
budli iiaci vykonivat' praktick6 vyuiovanie u zamestnivatel'a.

3. Podet azoznam hlavnfch in5truktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorfch budfi Ziaci vykonivat'
praktick6 vyuiovanie u zamestn6vatel'a.

1. Majstri odbornej vfchovy - zamestnanci Skoly

Maj ster odbornej vfchovy
(priezvisko a meno)

D6tum narodenia

2. Majstri odbornej vfchovy - zamestnanci zamestnhvatel'a

Majster odbornej vfchovy
(priezvisko a meno)

D6tum narodenia

3. Hlavni in5truktori

Hlavnf in5truktor
(priezvisko a meno)

Ddtum narodenia

Krist6f Kecsk6s

4. In5truktori

Inltruktor
(priezvisko a meno)

Ditum narodenia

u trnae.a"a. .....fu,.!. v r^uu",ar,u, .!!.{.:.(.!:..W.?4
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Priloha 8.4

1. Ifodnotiaci list Ziaka ako podklad pre fiiast'hlavn6ho in5truktora, in5truktora na klasifikicii a
hodnoteni Lialra,.

2. Mesain6 hlisenie o absencii Lial<ana praktickom vyuiovani.
3. Mesa6nf vj,V,a, praktick6ho vyuiovania Ziaka.
4. Evidencia dochidzky ilial<a na praktick6 vyuiovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuiovani

ZamestnSvatel' ...

Stredn6 odborn6 Skola: Mesiac:

Hlavnf in5truktor/In5truktor: Liak:

Hodnotenie sa vykon6 vyznadenim disla vo forme x. suta hodnotenia:

1 - vybornf
2 - chvilitebnlf
3 - dobrj
4 - dostatodnli
5 - nedostatodnli

Hodnotiaci list Ziaka spracovSva hlavnli in5truktor alebo in5tmktor minim6ln e 2 x za Skolsky rok

v termine rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifik6cii Liaka.

dStum podpis hlavn6ho inltruktora z6stupca zamestnivatel'a
/inStruktora

13

Oblast' hodnotenia I ,, 3 4 5 Poznimky k dinnostiam

Odborn6 vedomosti Liaka kvykon6vanej pr6ci

Hodnotenie prakticfufch zrudnosti itiakgligita
Samostatnosf Ziaka pri pr6ci

Kvalita vykon6vanei prilce Liaka
Pristup a sprSvanie Liaka k povinnostiam

Pristup Liakakpokynom in5truktora a vedricich
zameshrancov organizicie
DodrZiavanieBOZP a PO Ziakom

In6 vyj adrenia zamestn6vatel'a:

podpis majstra odbornej qichovy



4. Evidencia dochidzlry Ziaka na praktick6 vyuiovanie

Pozn.: Do prisluSn6ho dia sa uvedie podet hodin praktick6ho vyudovania.

Ak sa Ziak nezridastni PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. 44, Ziak chjbal 4 fr Ospravedlnenie absencie sa uvidza na samostanom liste.

D6tum:

Podpis inStruktora:

Evidencia praktick6ho vyuEovania v organizfcii - Skolskf rok202412025

pre Ziakov SOS ..., adresa SkolY

Priezvisko Ziaka: Meno i,iaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko iiaka: Odbor ifidia:

Organizdcia: I nitru ktor odborniho ui, cvi ku :

Mesiac: Dni:

I 2 3 4 5 6 7 8 9 t0 1t I2 13 14 15 t6 17 18 t9 20 ?1 22 23 24 25 26 27 28 29 30 3t

September

Oktdber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mtij

Irtn
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Priloha i.5
1. FinaninfzabezpeEenie Ziaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

Finandn6 zabezpedenie Liaka bude poskytovat' zamestndvatel v rozsahu:

r' podnikov6prospechov6 Stipendium,
r' odmena za produktivnu prfcu.

Podnikov6 Stipendium bude zamestnSvatel' poskytovat' Ziakov v jednotlivfch rodnikoch v z6kladnej
vy5ke:

Udebnlf odbor: 6442 K Obchodnli pracovnik

Z6kladn6 v'-iSka odmeny za produktivnu pr6cu pre Ziaka je pre jednotlivd rodniky denn6ho Studia:

Udebnlf odbor: 6442 K Obchodnli pracovnik

1. rodnik
2. rodnik
3. rodnik
4. rodnik

l. rodnik
2. rodnfk
3. rodnik
4. rodnfk

40 Eur mesadne
40 Eur mesadne
40 Eur mesadne
40 Eur mesadne

3 Eur/trod
3,5 Eur/hod
3,5 Eur/hod
4 Eur/hod

Zamestniwatel' bude poskytovat' finandn6 zabezpelenie Liaka v srilade s pravidlami poskytovania
finandn6ho zabezpedenia Liaka, ktor6 zamestnSvatel' vydal po vyjadreni sa z6stupcov zamestnancov
u zamestn6vatel'a, s ktoqimi preukazatelhe oboznSmi zamestn6vatef zr{konnlfch z6stupcov
neplnoletdh o Liaka a Liaka.

2. Hmotn6 zabezpeienie iiaka bude poskytovaf zamestn|vatet v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannlfch pracovn;fch prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel'zamestnancovi, ktorlf vykon6va povolanie, na ktor6 sa Ziak pripravuje,

- poskynutie stravovania u zamestnhvatel'a v reZime stravovania zamestnancov zamestn6vatel'a

Poshrtnutie osobnlich ochrannlich pracovn:ich prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutodfiovat' rovnakjm
sp6sobom, aklim sa poskytujir zamestnancom zamestn6vatelh podl'a intern6ho predpisu zamestndvatel'4
kto4i upravuje poskytovanie osobnlich ochrann;ich pracovqich prostriedkov v sirlade so zikonnikom
prilce apredpismi upravujricimi ochranu zdravia pri pr6ci.

Poskyhrutie stravovania u zamestn6vatel'a pre Ziakov v dase praktick6ho vyudovania sa bude
uskutodfiovat' rovnaklfm sp6sobom, alc-fm sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnhvatefa
podl'a intern6ho predpisu zamestn6vatel'a, ktor'-i upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndvatel'a v srilade so z6konnfkom prdce.

v rrnave. uu, --.Q.'-(..^@f V Trnave, df,a:
t(..14. u?,1,
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