
Dohoda o spolup rhci
uzafrorcndv srilade s ust. $ l3l anasl. zdkona (:.24512008 Z. z. o vychove avzdelSvani

(Skolskf zikon) a o zmene a doplneni niektorych z6konov (d'alej len,dohoda")
medzi nasledovnymi subj ektmi:

U St<ota

Nazov:
Adresa:
rco:
Zriadovatel;
Zastipet|:

(d'alej len,$kola")

lA Zariadenie p o rad en stva
a prevencie
Nazov:
Adresa:
rco:
Ziadovatet:
Zastipen1;

(dalej len,,ZPP')

Stredn6 odborn6 5ko1a obchodu a sluZieb

Lomonosovova 27 97 16, 9 1 8 54 Trnava
008934r2
TT SK, Staroh6jska 10,917 01 Trnava
PaedDr. Darina Sulkov6 - riaditellka Skoly

Centrum poradenstva a prevencie
M. Sch. Trnavsk6ho2,9l7 01 Trnava
37836501
RU SS v Trnave, Vajansk6ho 61512 Trnava
Mgr. Andrea Mr5t'6kov6 - riaditefka CPP

(d'alej spolodne oznadovani aj ako ,,(Jiastn[ci dohody")

dHnok I.
Uvodn6 ustanovenia

l.l V znysle ustanovenia $ 132 ods. 3 zikona(,.24512008 Z. z. o vychove avzdelixani
(Skolslcf zikon) a o znene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5fch

predpisov (d'alej len ,,Skolsky zdkon") jekaidd matersk6 5ko1a, zil<ladnd Skola a

itr"dn6 Skola povinn|prettkazxel'ne spolupracovat' s najmenej jednfm zaiadenim
poradenstva a prevencie, ktor6 pre pedagogiclqich zamestrancov a odbornlich

zamestnancov Skoly vykon6va dinnost' podlla $ 131 ods. 4 pism. j) a $ 131 ods. 5

pism. i) 5kolsk6ho zikona.Na z6klade vySSie uveden6ho tzatvinaji Skola a ZPP tlto
dohodu.

1.2 Ciellom dohody je zabezpedit', aby sa pedagogickym zamestnancom a odbornlim

zamestnancom Skoly dost6vala metodick6 podpora, wifiane supervimej dinnosti,

vdaka ktorej sa prehibia a posilnia ich kompetencie a zrudnosti predov5et[fm pri
vykone odbornfch dinnosti iodpornej urovne prv6ho stupf,a a druhdho stupfial (d'alej

len ,,iinnosti metodickej podpory'); docieli sa vdasnej5ia a adresnej5ia pomoc

det'om/Ziakom v prostredi Skoly; zabezpedi sa efektivnarealizdcia dinnosti v oblasti

prevencie rizikov6ho spr6vania zo strany pedagogickych zamestnancov a odborn;fch

zamestnancov Skoly.

1 Vid $ 131 ods. 2 a3 zAkona (.24512008 o vjchove avzlelilvani (Skolslcf zakon) a o znene a doplneni

niekto4ich ziikonov
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dinnosti metodickej podpory podla tejto dohody sa realizujri v srilade s principom
naj lep5ieho zfuijmu dief at a.2

dlinok II.
Predmet dohody

ZPP vykondva na Skole dinnosti metodickej podpory prostrednictvom poverenych
odborn;ich zamestnancov ZPP za podmienok vymedzenych touto dohodou. Odborni
zamestnanci ZPP vykondvajri dinnosti podlia tejto dohody v srilade s pr6vnymi
predpismi, qikonoqimi a odbornymi Standardmi qichovn6ho poradenstva
a etic(imi principmi.

ZPP zvoli formu, frekvenciu a konkr6tne zameranie dinnosti metodickej podpory po
dohode so Skolou zohl'adf,ujtc 5pecifick6 potreby Skoly. Db6pri tom nato, aby 5ko1e
boli poskytovan6 tieto dinnosti systematicky a pravidelne na ridel napiilania ciefa
tejto dohody podliabodu 1.2.

Skoh poskytuje ZPP pravdiv6 a riplnd inform6cie potrebn6 na riadny qikon dinnosti
metodickej podpory.

Skola pre zPP aktivne yyMarapodmienky pre qikon dinnosti metodickej podpory
aposkytuje ZPP potrebnir sridinnost', predovSetkym dbdna to, aby sa pedagogicki
zamestnanci a odbornf zamestnanci Skoly zridastf,ovali na dinnostiach metodickej
podpory vykon6vanych v Skole zo strany ZPP azabezpebtje vhodn6 priestorov6
podmienky pre vykon dinnosti metodickej podpory podla tejtq dohody.

T6to dohoda upravuje qiludne podmienky vykonu metodickej podpory, ktoru
poskytuje ZPP pre Skolu. Ziadneustanovenie tejto dohody nemoZno 

"yfdiaui 
:rlk,Ze

by pre zPP, ktore vykon6va pre Skolu dinnosti metodickej podpory, garantovalo
vyludnost' poskytovania odbornych dinnosti vo vzt'ahu k det'om a ziakom, ktorf
prisluSnri Skolu nav5tevujri. Deti aZiaci, ktorf nav5tevujri Skolu, pre ktoru nazil<lade
tejto dohody vykonriva zPP dinnosti metodickej podpory, resp. ich zakonnf
z6stupcovia, mdZtt poZiadat akdkol'vek zaiadenie poradenstva a prevencie o
vykonanie odbornlich dinno sti.

ZPP vykon6va dinnosti metodickej podpory pre Skoly podlia
bezodplatne.

tejto dohody

ilinok III.
Zivereilnf ustanovenia

Tato Dohoda sa uzatvixana dobu neurditu a nadobrida platnost' a ridinnost' dfiom jej
podpisu oboma Udastnikmi dohody.

Trito dohodu moZrro ukondit'

a) pisomnou dohodou uzavretou medzi Udastnikmi dohody ku df,u uveden6mu
v dohode,

3.1

2vid'dl. 3 ods. I Dohovoru o pr6vach dietafa

2/3



aa
J.J

b) pisomnou vypoved'ou ktor6hokofvek Udastnfka dohody, ato aj bez uvedenia
ddvodu, s qipovednou lehotou 2 mesiace, ktordzadinaplyntff prvym df,om mesiaca
nasledujricom po dorudeni pisomnej qipovede druhdmu Udastnikovi dohody,

c) odstupenim v pripade podstatn6ho poruSenia podmienok tejto Dohody, pridom
odstripenie musi mat' pisomnri formu aje ridinn6 dflom dorudenia druh6mu
Udastnikovi dohody.

Na ridely tejto Dohody je poruSenie podmienok tejto Dohody podstatn6, ak strana
poruSujrica Dohodu vedela v dase :uzavrctia Dohody alebo v tomto dase bolo mohfi
predvidat' s prihliadnutim na ridel Dohody, ktory vyplynul z jej obsahu alebo
z okolnosti , zal<torychbola Dohodatzavretl, Ze dnthd strana nebude mat zdujemna
plneni povinnosti pri takom poruSeni Dohody. Udastnici dohody sa dohodli, 2e pi
pochybnostiach o klasifik6cii poruSenia Dohody sa predpokladil, Ze poruSenie
Dohody je podstatnd.

Dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkald!, m6 povahu originillu,
pridom ka1dy z Udastnikov dohody obdrLipo jednom rovnopise.

Udastnici dohody prehlasujir, Ze ichzmluvn6 vol'nost'nie je obmedzen6. Udastnici
dohody prehlasujri, Ze obsahu Dohody porozumeli, Dohodu uzatvorili nazitHadeich
v{htej a slobodnej v61e, nie v tiesni za nfipadne nevyhodnlich podmienok a na znak
srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V t-L/rtil€ 
dna il , ,4 l/tle Y fz,*tlue dira k. ag.rrb,zs
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