Dohoda o spolupraci

uzatvorend v stilade s ust. § 131 a nasl. zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(8kolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,dohoda*)

medzi nasledovnymi subjektmi:

1/ Skola

Nézov: Stredn4 odborna 3kola obchodu a sluZieb
Adresa: Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava
ICO: 00893412

Zriad’ovatel’: TT SK, Starohajska 10, 917 01 Trnava
Zastipena: PaedDr. Darina Sulkova — riaditel’ka $koly

(d’alej len ,,$kola®)

II/Zariadenie poradenstva
a prevencie

Nézov: Centrum poradenstva a prevencie

Avdresa: M. Sch. Trnavského 2, 917 01 Trnava

ICO: 37836501

Zriad’'ovatel: RU SS v Trnave, Vajanského 615/2 Trnava
Zastupené: Mgr. Andrea Mr§t'akova — riaditel’ka CPP

(d’alej len ,.ZPP*)

(dalej spolo¢ne oznacovani aj ako Ucastnici dohody~)

1.1

1.2

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

V zmysle ustanovenia § 132 ods. 3 zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,8kolsky zdkon®) je kazdd materskd Skola, zdkladna Skola a
stredn4 kola povinnd preukdzatelne spolupracovat’ s najmenej jednym zariadenim
poradenstva a prevencie, ktoré pre pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $koly vykondva &innost’ podla § 131 ods. 4 pism. j) a § 131 ods. 5
pism. i) $kolského zékona. Na zéklade vy$sie uvedeného uzatvaraju skolaa ZPP tato
dohodu.

Cielom dohody je zabezpetit, aby sa pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom $koly dostavala metodick4 podpora, vratane superviznej ¢innosti,
vd’aka ktorej sa prehibia a posilnia ich kompetencie a zruénosti predovsetkym pri
vykone odbornych &innosti podpornej Grovne prvého stupiia a druhého stuptia! (d’alej
len ,innosti metodickej podpory™); docieli sa vasnejSia a adresnejSia pomoc
defom/Ziakom v prostredi $koly; zabezpeti sa efektivna realizacia ¢innosti v oblasti
prevencie rizikového spravania zo strany pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov Skoly.

1Vid’ § 131 ods. 2 a 3 zakona &. 245/2008 o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov
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2.5

2.6

3.1

3.2

Cinnosti metodickej podpory podla tejto dohody sa realizuju v stlade s principom
najlepSieho zdujmu diet’at’a.?
Clanok IL
Predmet dohody

ZPP vykonava na Skole ¢innosti metodickej podpory prostrednictvom poverenych
odbornych zamestnancov ZPP za podmienok vymedzenych touto dohodou. Odborni
zamestnanci ZPP vykondvaju Cinnosti podla tejto dohody v sulade s pravnymi
predpismi, vykonovymi aodbornymi Standardmi vychovného poradenstva
a etickymi principmi.

ZPP zvoli formu, frekvenciu a konkrétne zameranie ¢innosti metodickej podpory po
dohode so Skolou zohl'adiiujtc Specifické potreby Skoly. Dba pri tom na to, aby $kole
boli poskytované tieto ¢innosti systematicky a pravidelne na ti¢el napliiania ciel’a
tejto dohody podla bodu 1.2.

Skola poskytuje ZPP pravdivé a tiplné informacie potrebné na riadny vykon ¢innosti
metodickej podpory.

Skola pre ZPP aktivne vytvéara podmienky pre vykon &innosti metodickej podpory
a poskytuje ZPP potrebnu sucinnost’, predovSetkym dba na to, aby sa pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci $koly zicastiiovali na Cinnostiach metodicke;j
podpory vykonavanych v Skole zo strany ZPP a zabezpeduje vhodné priestorové
podmienky pre vykon ¢innosti metodickej podpory podla tejto dohody.

Tato dohoda upravuje vylune podmienky vykonu metodickej podpory, ktort
poskytuje ZPP pre $kolu. Ziadne ustanovenie tejto dohody nemozno vykladat’ tak, Ze
by pre ZPP, ktoré vykondva pre Skolu ¢innosti metodickej podpory, garantovalo
vylu¢nost” poskytovania odbornych ¢innosti vo vztahu k detom a Ziakom, ktori
prislu$nu Skolu navstevuju. Deti a Ziaci, ktori nav§tevuja $kolu, pre ktora na zaklade
tejto dohody vykonava ZPP ¢&innosti metodickej podpory, resp. ich zakonni
zéstupcovia, mdzu poziadat’ akékol'vek zariadenie poradenstva a prevencie o
vykonanie odbornych ¢innosti.

ZPP vykondva Cinnosti metodickej podpory pre Skoly podla tejto dohody
bezodplatne.

Clanok II1.
Zaverefné ustanovenia

Tato Dohoda sa uzatvéra na dobu neur€itli a nadobuida platnost’ a t¢innost’ dtiom jej
podpisu oboma Ugastnikmi dohody.

Tato dohodu mozno ukondit’

a) pisomnou dohodou uzavretou medzi Ugastnikmi dohody ku ditu uvedenému
v dohode,

2Vid’ €l. 3 ods. 1 Dohovoru o pravach dietata
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b) pisomnou vypovedou ktoréhokolvek Utastnika dohody, ato aj bez uvedenia
dovodu, s vypovednou lehotou 2 mesiace, ktora zaéina plynat’ prvym dilom mesiaca
nasledujicom po doruceni pisomnej vypovede druhému Ucastnikovi dohody,

¢) odstipenim v pripade podstatného porusenia podmienok tejto Dohody, pricom
odstipeniec musi mat’ pisomni formu aje ucinné diom dorucenia druhému
Ucastnikovi dohody.

Na tcely tejto Dohody je poruSenie podmienok tejto Dohody podstatné, ak strana
poruSujuca Dohodu vedela v ¢ase uzavretia Dohody alebo v tomto ¢ase bolo mozné
predvidat’ s prihliadnutim na t€el Dohody, ktory vyplynul zjej obsahu alebo
z okolnosti, za ktorych bola Dohoda uzavreta, Ze druha strana nebude mat’ zdujem na
plneni povinnosti pri takom porugeni Dohody. Ugastnici dohody sa dohodli, Ze pri
pochybnostiach o klasifikécii porusenia Dohody sa predpoklada, Ze poruSenie
Dohody je podstatné.

Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé povahu originalu,
pri¢om kazdy z Ucastnikov dohody obdrzi po jednom rovnopise.

Utastnici dohody prehlasuji, Ze ich zmluvna volnost' nie je obmedzend. Ugastnici
dohody prehlasuju, Ze obsahu Dohody porozumeli, Dohodu uzatvorili na zdklade ich
vaznej a slobodnej vole, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.
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