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Zmluva &. 04/DV/2025
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon®)

Zmluvné strany:

Skola:

SOS obchodu a sluZieb Trnava
so sidlom: Lomonosovova ul. & 2797/6, 918 54 Trnava
zastlpena: PaedDr. Darina Sulkova, riaditelka $koly
ICO: 00893412
DIC: 2021133851
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo tgtu: SK55 81 80 0000 0070 0049 7530
zriad'ovacia listina vydana Trnavskym samospravnym krajom dfia 1. septembra 1978

(dalej len ,,8kola")

Zamestndavatel: SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s.

so sidlom: Winterova 29, 921 29 Piestany
zastUpena: Mgr. Peter Bednarcik, ¢len predstavenstva
Ing. Richard Kolarik, ¢len predstavenstva
ICO: 34144790
IC DPH: SK20200389668
banka: VUB BANKA
IBAN: SK5002000003180004101212
zaplisany v obchodnom registri Okresného stidu v Trnave, odd Sa, vl. €. 181/T

registracia SDV: 28.8.2025

(dalej len ,zamestnavatel")

Clanok 1.
Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorent uéebnu zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje ndklady a zodpovednost a
zdvidzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania.



Clanok 1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestndvatel poskytovat praktické vyutovanie

Zamestnavatel bude poskytovat ziakom praktické vyudovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sd
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyufovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania {dalei len ,,osvedtenie”) a to:

Uéebny adbor
Kéd N Stupef; Doklad o
(4] dzov ” upen )
z Forma Dizka ] P , ziskanom
odboru odboru “idia stadia dosiahnutého detani/odb .
stodia $tadia vzdetdvania | vZdelani/odbornej
kvalifikacii
eatnik stredné vyuény list
6444 H L dennd 3 roky odborné
servirka .
vzdelanie
stredné vyuény list
kuchar, , ) yueny
6445 H ] denna 3 roky odborné
kucharka .
vzdelanie
Y stredné vyudny list
instalatér, , |
3678H |, A denna 3 roky odborné
instalatérka ,
vzdelanie

vychovu a vzdeldvanie ¥iakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyutovania v §kole budid zmiuvné strany poskytovat Ziakom podla 3kolskych vzdelavacich
programov pre prisfudny &tudijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto Cldnku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdeldvacie programy v tlatenej
verzii  a  jedenkrdt v elektronickej forme  prostrednictvom  emailu  na  adresu
imiskovicova@sk.ensanahotels.com vo formate PDF najneskdr do konca augusta pred zadiatkom
poskytovania praktického vyugovania a nasledne pri zmene 3kolského vzdelavacieho programu vidy
do konca juna pristuného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok Il
Poéet Fiakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyu€ovanie

Zamestnavatel méZe uzatvorit uebnl zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskédr do 31. augusta
prislu§ngho sSkoiského roka,

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyutovania v stilade s osvedéenim poskytovat praktické
vyutovanie v jeden vyufovaci def praktického vyuCovania pre najvy3si pocet Ziakov:




Najvyisi polet Ziakov v jeden

Kéd odboru vyucovaci dent
o Nazov odboru $tadia THERMIA PALACE Ensana Health
studia

Spa Hote[*****
6444 H Casnik, servirka 6
6445 H kuchar, kuchéarka 5
3678 H instalatér, instalatérka 1
Najvyisi polet Ziakov v jeden
Kéd edboru vyucovaci defi
NAazov adboru Stadia
stidia ESPLANADE Ensana Health Spa
HOtEl*****
6444 H Casnile, servirka 10
6445 H kuchar, kucharka 10
3678 H indtalatér, instalatérka 2
Najvyisi potet Ziakov v jeden
Kéd edboru vyulovaci deft
Nazov odboru $tidia
itadia SPLENDID Ensana Health Spa
Hote[*****
6444 H gasdnik, servirka 8
6445 H kuchar, kucharka 8
3678 H intalatér, instalatérka 2
Najvyisi potet Ziakov v jeden
Kod odboru vyufovaci deit
A Ndazov odboru §tldia
studia PRO PATRIA Ensana Health Spa
Hotel*****
6444 H ¢asnik, servirka 4
6445 H kuchar, kuchdrka 4
3678 H inétalatér, instalatérka 1

Clanok fV.

Forma praktického vyuovania

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Stidia formou:

Uéebny odbar
Kod odboru

$tddia

Nazov odboru Studia

Forma praktického vyufovania

6444 H
6445 H

casnfk, servirka

odbhorna prax

3678 H

kuchar, kucharka

odbornd prax

instalatér, instalatérka

odbornd prax




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktickéhe vyudovania je pracovisko praktického vyudovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizaZna sdéast zamestndvatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyutovanie mdZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyuZovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uiivacie prdvo organizacia, v ktorej su zdruieni viaceri
zamestndvatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedfenim alebo uiného zamestnavatela
s osved®enim as oznatenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak podet vyulovacich hodin
praktického vyugovania na tychto miestach spolu neprekro¢f 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyutovania Ziaka potas celej dffky §tddia ZFiaka. Zamestndvatel pfsomne ozndmi zakonnému zastupcovi
neplinoletého fiaka a FHakovi vykon praktického vyudovania na inom mieste, spbsob organizacie a
gasovy harmonogram praktického vyudovania.

Praktické vyuéovanie mdie zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak polet vyufovacich
hodin praktického vyugovania vykonavaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyutovania Ziaka pocas celej diiky Stidia Ziaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi
zdkonnému zastupcovi nepinoletého Ziaka a iakovi vykon praktického vyuovania v Skole, spdsob
organizdcie a fasovy harmonogram praktického vyulovania,

Ak to vy¥aduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore 3tidia pripravuje, mbZe sa
odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpednost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa & 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyutovania preukazatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zéstupcovi nepinoletého
Jiaka a pinoletému ziakovi.

Zamestndvatel méze zabezpedit vykon praktického vyuéovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, e sa praktické vyulovanie zabezpedi uzamestndvatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zékona € 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel povinny zabezpelit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukazatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zéstupcovi nepinoletého Ziaka a
tiakovi spdsobom uvedenym vo vnltornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe . 1, ktord je neoddelitefnou

siiCastou tejto zmluvy.

Odborny wevik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u€ebnom pléne a v ufebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v 3kolskom vzdefdvacom programe pre prisluiny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie
praktického vyudovania v jednotlivych vyulovacich mesiacoch.

Clanock VI,
Potet hlavnych indtruktorov, podet inStruktorov, pofet majstrov adbornej vychovy

Prakticlké vyutovanie budd Ziaci vykondvat pod vedenim:
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- hlavného indtruktora,

- indtruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamesthancom Skoly.

Ak zamestnévatel nezamestnédva potrebny poéet hlavnych indtruktorov alebo indtruktorov, méie
siak vykonavat praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyufovania aj pod vedenim
hlavného inétrultora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Potet hlavnych indtruktorav, podet indtruktorov, podet majstrov odbornej vychovy podfa odseku €,
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VIH.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla €asového harmonogramu praktického
vyutovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka pred zaciatkom Skolského roka spracuijti
gasovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestndvatef zapracuje navrh Casoveého
harmonogramu praktického vyutovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyuovania
zamestnavatela v stilade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyugovanie bude zamestnavatel poskytovat podia rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
kolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyufovacich hodin zverejni 3kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyulovacich hodin skola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu imiskovicova@sk.ensanahotels.com najneskdr do 15.septembra. Rozvrh
vyuovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni
v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyugovacich hodin mdZe byt rozpisany na parny a nepdrny kalendarny
ty¥defi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v skolskom vzdeldvacom programe,

Clanok ViII.
Spdsob GEasti hlavného instruktora a in$truktora na hodnoteni a kiasifikacii Zziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatatny, 5 — nedostatotny.

Hiavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyulovania spracovéva zaznamowy list Ziaka ako
podklad pre téast hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou stfastou tejto zmluvy. Zéznamovy list archivuje
zamestnavatel, Priloha & 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych stran méZe byt pouZivana v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou

dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Fiaka, ktory vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo indtruktora, vykondava na zaklade podkladov a dalSich informacii od hlavného indtruktora atebo




intruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel’ $koly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava maijstra odbornej vychovy.

Spatnt vazbu kvykonu praktického vyuéovania Ziaka na praktickom vyufovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimdlne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urfenych Skoloy,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a Kklasifikacie Ziaka za prisluSné klasifikalne obdobie
(§tvrtroéné a polro&né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpefenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka

Zamestnavate! poskytne fiakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podla § 19 zdkona finantné
zabezpeienie fiaka a hmotné zabezpelenie Ziaka.

Zamestnavatef poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi #iakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke]j spbsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyu¢ovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduije.

Zamestnavate! poskytne Fiakom, ktori na praktickom vyugovani vykonavajl produktivau pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnéavatela, najmenej vo vyike 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavate!l poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so fiakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyu€ovania v sulade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finantného zabezpedenia Ziakov je upraveny v pritohe £. 5,
ktord je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy.

Clanok X,
Spasob tgasti zamestnavatefa na zévere€nej skidke a odborne]j ziozke maturitnej skusky

Ukond&ovanie étidia fiakov s u€ebnou zmluvou sa bude uskutoéfovat zavereénou skiskou a maturitnou
skugkou podla zakona ¢ 245/2008 Z. z. o vychove a vzdefdvani {8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon") a vyhlddky €. 318/2008 Z.
z. o ukonéovani §tidia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticks &ast skidky sa uskutoéni v dielni 3koly. Organizaciu ukonfovania $tddia zabezpedi 3kola v
spoluprdci so zamestndvatelom. Skola je povinnd wytvorit priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej casti skisky v dielni koly.




Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit $kole najneskdr do 30. aprila skusajaceho zéstupcu
zamestnavatela, ktory bude élenom skiSobnej komisie pre odbornl zloiku maturitnej skusky a
skt¥ajuceho zastupcu zamestndvatela, ktory bude élenom skidobnej komisie pre zaverednd skuku.
Skidajici zéstupca zamestnavatefa musf spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
$kolského zdkona.

Cianok X1.
Spdsob zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strdn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
mo3nosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisludnom Studijnom odbore alebo v
prisluinom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podta § 17 ods. 1 zékona. Oznamenie
v nasledujticich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje 8kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestndvatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyugovania z celkového poétu vyufovacich hodin za Stidium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyu€ovania,

- sldadby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladfiuil vzorovy uéebny plan a vzorové ufebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyugovanie, ak st pre prisludny odbor vzdeldvania vypracované.

$kola a zamestnavatel sa v stlade s § 49 ods. 2 Zékona o odbornom vzdelavani moiu dohodnit, e
v §tvorroénom vzdelavacom programe alebo patrotnom vzdeldvacom programe 3tudijného odboru
a v &tvorroénom vzdeldvacom programe uéebného odbory, sa veobecne vzdelavacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch rocnikoch dtldia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je stcastou
vnttorného poriadku pracoviska praktického vyutovania. Priebeh praktického vyufovania vypracuje
zamestnavatel v stilade s ufebnou osnovou predmetu praktického vyudovania spracovanou v stlade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyutovania prisluiného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami $kole v ramci pripravy prifimacieho konania podet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestndvatel bude poskytovat praktické vyutovanie v systéme dudineho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestndvatefom formu prijimacej skiky, jej obsah a rozsah podia vzdeldvacich
{tandardov itatneho vzdeldvacieho programu odhoru vzdelavania v zakladnej $kole, jednotné kritéria
na Uspeiné vykonanie skigky a ostatné podmienky prijatia na $tddium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami $koiského zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 31. novembra 3kolského roka, ktory predchddza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutoéniuje priiimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a détum narodenia.
3kola doru&f zamestndvatelovi aj:
a} Gdaj o nenaplnenom pofte Ziakov podla tohto bodu zmiuvy,
b) zoznam prijatych Fiakov, ktorf nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny adbor alebo ufebny odbor.
Zamestnavatel v sudinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého rofnika, ktori nepriloiili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o mo#nosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestnavatefom.




Skola uréi pre koordindciu praktického vyuéovania u zamestnavatefa s teoretickym vyucovanim v kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavajd
praktické vyufovanie u zamestndvatela miniméaine jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestndvatel umoini pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim
tkoly, vykonavat koordiniciu praktického wyucovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyuovania. Zamestndvatel preukazatelne poudi urteného
pedagogického zamestnanca 3koly, ktory md povoleny vstup do priestorov zamestnavatefa, o
pravidiach bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci tykajlicich sa zamestnancov inych zamestndvatelov
a o povinnosti zachovat mléanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
¢koly v rdmci svojej Ufasti na praktickom vyufovani v priestoroch zamesthavatefa a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobif zamestnavatelovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoénosti neboli vyzradené trete] osobe, prifom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat mianlivost aj po skonéeni vykonu svojej cinnosti slvisiace] s praktickym
vyuéovanim u zamestnivatefa. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porudi pokyny
zamestndvatefa, povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatef opravneny odmietnut daldie pGsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. Miéanlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto&nosti {ohlasovacia povinnost), O vietkych tychto skutoénostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestndvatel a ¢kola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si ¥kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyufovani a na teoretickom
vyutovani ako aj o zmenéch organizacie praktického a teoretického vyuovania, ktoré mdZu ovplyvnit
organizaciu a €asovy harmonogram praktického vyuéovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnadvatela za Ufelom vymeny tychto informdcii umoini vyulivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly.

Zamestnavate! mofe odmietnuf uvolnenie Ziaka 'z praktického vyulovania na akciu organizovanii
tkolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod previdzly zamestndvatela.

Clanok XI.
Doba, na ktoti sa zmluva uzatvéra

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitt do 27.08.2032
Pred uplynutim doby, na ltor( bola zmluva uzatvorend, maino zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podia &I, Xill tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.
Clanok Xill.
Spésob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mé¥e vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 Zakona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny adbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 Zékona,

b) kola prestala splfiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeéenia alebo Statnym vzdeidvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie,




2.

¢) 3kola zabezpeduje teoretické vyuovanie odborného vyudovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické wvyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné predpoklady podfa zdkona ¢&.
317/2009 7. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d} Skola bola vyradena zo siete 3kdl alebo

e} 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola mbZe vypovedat zmiuvu podia § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu pristusnej strednej odbornej &koly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b} zanikla spdsobilost zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. a} zdkona a zamestnavatel
nepoiiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

c} zanikla spbsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo c} prvého bodu, druhého
bodu alebo §tvrtého bodu zakona alebo

d} zamestndvatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Priva a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Elanck XIv.
Dorufovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorudenia
pisomnasti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zdsielka s dorucenkou sa povatuje
takisto def: '
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moinost oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancam podty vyznafend pozndmka, ,adresat sa odstahoval”,
Ladresat je nezndmy” alebo ind pozndmka, ktord podia podtového poriadku znamend
nedorutitefnost zasielky.

Pisomnosti dorufované prostrednictvom faxu sa povaZujl za dorufené driom dorucenia uvedenym na
vytlatene] sprave o ich Uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikicie sa povaiuje pisomnost
za dorufend v der Uspeiného odoslania emailove] spravy na urfend emailovl adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailove] spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, Eisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendéarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
tkola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnost| za
riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanol XV.
Zaverefné ustanovenia

Zmiuva nadobiida platnost a Géinnost diiom podpisu zmluvy ohoma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy £. 4 sa vyhotovujid vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatlkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze




prilohy €. 1, 2, 3 a5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze Skola
vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a5 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitelnou stéastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zakona o $tatnej sprave v 3kolstve a tkolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych stvisiacich prévnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajtce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyutovania a teoretického vyuéovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riedit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela koly a $tatutdra zamestnavatela.

4, Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a Skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, je] obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatogne
jasnu, urcitd a zrozumitelha, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienaok, pricom
na znak toho, ¥e tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodne; vdli, tuto podpisuju.

Prilohy:

I. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.
2. Podet majstrov odbornej wchovy, ktori st samestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd
siaci vykondvat praktické vyuCovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami &koly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny podet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych intruktorov a indtruktorov, ak ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inétruktora alebo instruktora.
Zaznamovy list fiaka ako podklad pre uéast hlavného inétruktora alebo indtruktora na klasifikacii a
hodnoteni Jiaka. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani. Mesa&ny vykaz praktického
vyudovania Ziaka. Evidencia doch&dzky Ziaka na praktické vyuCovanie.
4. Finanéné zabezpetenie iakov a hmotné zabezpetenie fiakov.

(5]

V Trnave, diia: 2y Ly V Piettanoch, dfia: L1117 L0
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1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania — 6445 H kuchér, kucharka

1. rocnik

Priloha ¢.

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestndvatela

THERMIA PALACE Ensana Health Spa Hotel*****, K(ipefny ostrov, 921 01 Piedtany
ESPLANADE Ensana Health Spa Hotel***** Kiipelny ostrov, 921 01 PieStany
SPLENDID Ensana Health Spa Hotel***** [ipelny ostrov, 921 01 Piestany

PRO PATRIA Ensana Health Spa Hotel***** Kdpelny ostrov, 921 01 Pie$tany

Od: 01.059.2025 Do: 30.06.2026

Adresa diefine $koly

Lomonosovova ul. & 2797/6, 918 54 Trnava

0d: 01.08.2025 Do: 30.06.2026

2. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

THERMIA PALACE Ensana Health Spa Hotel***** K(pelny ostrov, 921 01 Piedtany
ESPLANADE Ensana Health Spa Hotel*****, Kipelny ostrov, 921 01 Piedtany
SPLENDID Ensana Health Spa Hotel***** Kdpelny ostrov, 921 01 Piedtany

PRO PATRIA Ensana Health Spa Hotel*****, Kipelny ostrov, 921 01 Piedtany

0d: 01.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa dieine Skoly

Lomonosovova ul. & 2797/6, 918 54 Trnava

Od: 01.09.2026 Do: 30.06.2027

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnévatela

THERMIA PALACE Ensana Health Spa Hotel***** K{pelny ostrov, 921 01 Piestany
ESPLANADE Ensana Health Spa Hotel***** Kipeiny ostrov, 921 01 Piedtany
SPLENDID Ensana Health Spa Hotel***** Kipelhy ostrov, 921 01 Piedtany

PRO PATRIA Ensana Health Spa Hotel*****, Kipelny ostrov, 921 01 Piedtany

Od: 01.09.2027 Do: jun 2028

Adresa dielne $koly

Lomanasovova ul. &. 2797/6, 918 54 Trnava

0d: 01.09.2027 Do: jun 2028

Rozsah praktického vyu€ovania — 6445 H kuchar, kuchérka

Roénik Potet vyufovacich hodin Pofet vyulovacich
predmetu odborny vyevik* tyzdiiov

1, rognik 495 33

2. roénik 577,5 33

3. rocnik 525 30
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*Pozn.: Skutoény rozsah zomestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prisiudny Skolsky rok zavisi od vyuéitia kalenddrnych tyZdrtov jednotiivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prdzdniny).

Miesto vykonu praktického vyuovania - 6444 H casnik, servirka

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

THERMIA PALACE Ensana Health Spa Hotel***** Kipelny ostrov, 921 01 Piestany
ESPLANADE Ensana Health Spa Hotet***** [ipelhy ostrov, 921 01 Piestany
SPLENDID Ensana Health Spa Hotel*****, Kipelny ostrov, 321 01 Piedtany

PRO PATRIA Ensana Health Spa Hotel*****, Kdpelny ostrov, 921 01 Piedtany

0d: 01.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa dielne Skoly

Lomonosovova ul. ¢. 2797/6, 918 54 Trnava

Od: 01.09.2025 Do: 30.06.2026

2. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamesthavatela

THERMIA PALACE Ensana Health Spa Hotel*****, K(ipelny ostrov, 921 01 Piestany
ESPLANADE Ensana Health Spa Hotel*****, Klpelny ostrov, 921 01 Piedtany
SPLENDID Ensana Health Spa Hotel***** K(painy ostrov, 921 01 Piestany

PRO PATRIA Ensana Health Spa Hotel***** Kipefny ostrov, 921 01 Piestany

0d: 01.09.2026 Do: 30.6.2027

Adresa dielne Skoly

Lomonosavova ul, &, 2797/6, 918 54 Trnava

0d: 01.09.2026 Do: 30.06.2027

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

THERMIA PALACE Ensana Health Spa Hotel****#* Kdpelny ostrov, 921 01 Piestany
ESPLANADE Ensana Health Spa Hotel*****, Kipelny ostrov, 921 01 Pleftany
SPLENDID Ensana Health Spa Hotel***** Kdpelny ostrov, 921 0% Pletany

PRO PATRIA Ensana Health Spa Hotel***** Kipelny ostrov, 921 01 Piedtany

Qd: 01.09.2027 Do: jun 2028

Adresa dielne $koly

Lamonosavova ul. €. 2797/6, 918 54 Trnava

0d: 01.09.2027 Do: jin 2028

Rozsah praktického vyuéovania — 6444 H ¢asnik, servirka

Roénfk Potet vyutovacich hodin Podet vyucovacich
predmetu odborna prax tyidiov
v rotniku®
1, rocnik 485 33
2. roénil 577,5 33
3. rotnik 525 30
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania — 3678 H instalatér, inStalatérka

. roénil

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

THERMIA PALACE Ensana Health Spa Hotel***** Kipelny ostrov, 921 01 Pleétany
ESPLANADE Ensana Health Spa Hotet***** Kipelfny ostrov, 921 01 Piestany
SPLENDID Ensana Health Spa Hotel®****, Kipelny ostrov, 921 01 Piestany

PRO PATRIA Ensana Health Spa Hotel***** Kapelny ostrov, 921 01 Piedtany

0d: 01.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa dielne skoly

Lormonosovova ul. &€ 2797/6, 918 54 Trnava

0d: 01.09.2025 Do: 30.06.2026

. roénilk

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

THERMIA PALACE Ensana Health Spa Hotel***** Kdpefny ostrov, 921 01 Piestany
ESPLANADE Ensana Health Spa Hotel*****, Kiipelny ostrov, 921 01 Piestany
SPLENDID Ensana Health Spa Hotel***** Kapeiny ostrov, 921 01 Piedtany

PRO PATRIA Ensana Health Spa Hotel*****, Klpelny ostrov, 921 01 Piestany

0d: 01.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa diefne Skoly

Lomonosovova ul, & 2797/6, 918 54 Trnava

0d: 01.09.2026 Do: 30.06.2027

rotnik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestndvatela

THERMIA PALACE Ensana Health Spa Hotel¥*¥** Kipelny ostrov, 921 01 Pieitany
ESPLANADE Ensana Health Spa Hotel*****, Klpelny ostrov, 921 01 Pieitany
SPLENDID Ensana Health Spa Hote¥**** Kipelny ostrov, 921 01 Piesfany

PRO PATRIA Ensana Health Spa Hotel***** Kdpelhy ostrov, 921 01 Piedtany

0Od: 01.09.2027 Do: jun 2028

Adresa dielne Skoly

Lomonosovova ul. ¢, 2797/6, 918 54 Trnava

0d: 01.09.2027 Do: jin 2028
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Rozsah praktického vyuéovania — 3678 H in3talatér, instalatérka

Roénik Poéet vyu€ovacich hodin Poéet vyuovacich
predmetu odborna prax tyzdiiov
v roéniku*
1. roénik 495 33
2. roénik 577,5 33
3. roénilk 525 30
V Trnave, difa: 511 dals V Pieétanoch, dia: A1 1 o~
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Priloha €. 2

Potet majstrov odbornej vychovy, ktorl su
zamesthancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.

Potet majstrov odbornej vychovy, ktorl su
zamestnancami gkoly a pod vedenim ktorych budd
siaci  vykondvat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pofet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych indtruktorov, ktori  su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykondva
praktické vyutovanie pod vedenim hlavného
ingtruktora alebo instruktora.

Potet  hlavnych in§truktorov,  ktorl  su
zamestnancami gkoly, ak Ziak vykondva praktické
vyutovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Podet inétruktorov, ktori sd zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva prakticke
vyutovanie pod vedenim in3truktora.

Poéet inétruktorov, ktori st zamestnancami &koly,
ak ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim

indtrulktora.

V Trnave, dria: 2511, o2k

V Pieétanoch, diia: Q1.1  &Lols
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Priloha &. 3

PR TS s we

. Zaznamovy list Fiaka ako podklad pre Géast hlavného indtruktora, inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka.

. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyugovani.

1

2

3. Mesaény vvkaz praktického vyufovania Ziaka.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuovanie.

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z uﬁﬁ_nxm:o_.ﬁc_mo<>z_> v SDV

Meno a priezvisko Ziaka Rocnik Skolsky rok/poirok

Zamestnavatel ‘Hlavny inStruktor:
Stredna odborna Skola ¢ | Studijny/ugebny odbor - MOV/UOP SOS:

Kritérium e Pridelené
o e body
Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat w.m.noiomﬂ. do konkrétnej situdcie na zaklade teoretickych
poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel. RS

2. Prakticka zruénost - spdsobilost spravne, rychilo, s malou ndmahou vykondvat urcitl pracovni ginnost na zdklade
osvojenych vedomosti a predchadzajicej praktickej Cinnosti.

3. Samostatné rieienie Gloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne pldnovat a organizovat viastnu
précu, samostatne sa rozhodovat a konat.




4. Kvalita vysledku price - schopnost spinit presne vietky parametre tohy (produktu, ¢innosti...}, dodrZat pracovné
postupy a dodrZat stanoveny termin odovzdania tlohy.

5. Dodriiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat’ interné smernice, dohody s indtruktorom, pravidld
suvisiace s BOZP, PO g iné.

6. Proaktivny pristup - schopnosf prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat' sa s akymikolvek situdciami, prispievat
svofimi ndvrhmi na rieSenie sftudcif.

Pocet bodov celkom

DAtUME: oo eaiaaiaans Podpis hlavného indtruktora/inStrukiora: .o ree e eenenees Podpis MOV/UOP SOS: ... ceveaevesseassenseene

Qdporadany prepodet bodov pre kiasifikdciu Ziaka z predmetu odborny vycvik /fodborna prax v SDV:

Priradeny . - .
et Y % Gspesnosti Siak Slovny popis dosiahnutia celkového stupna vykonu Ziaka na praktickom vyu€ovani
ole uspeSnosti Ziaka
”ong °tsp v predmete odborny vycvik/odborna prax

ilasifikacia Skoly -  stupeii
prospechu vyiadreny znamkou

Vykon Ziaka naditandardne spitia pofiadavky odbornej spésobilosti vo vaggine oblasti

48 — % - 100%
( 60b) | 80% -100% sledovanych kritérii.

1 - vyborny

vykon Fiaka naditandardne spifia pofiadavky odborne] spdsobilosti vo viacerych

Py

39-47b) | 65%-79%
A ) ° ¥ oblastiach sledovanych kritérti.

2 - chvélitebny

Vykon ziaka spifia pofiadavky odbornej spésobilosti vo vietkych oblastiach sledovanych

(31-38b) 51% - 64% P
kritérii..

3 - dobry

Vvykon vykazuje nedostatky, Ziak nespifia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti

19-30hb 31% - 50%
A ) ° ° sledovanych kritérii,

4 - dostatocny

{0-181h) do 30% Vykon nespifia po¥iadavky odbornej spdsobilosti vo vadiine oblasti sledovanych kritérii.

5 - nedostatoény
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PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERIi

Kritérium
- charakteristika kritéria

Popis a pocet bodov dosiahnutej Grovne Ziaka v danom kritériu

10-9

8-6

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti

- schopnost aplikovat ziskané
vedomosti do konkrétnej
situdcie na zéklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel.

Ziak /Ziacka vie vidy vyuZit
ziskané vedomosti z
prisluného odboru pri rieSeni
uloh,

- vie ich vidy vyuzit aj pri
tlohach problémového
charakteru,

- vie vyufzit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a
kauzalnych stvislosti.

Ziak /#iagka vie zvat3a vyuZit
ziskané vedomosti prislusného
odboru pri rieseni uloh,

- pri GUlohach problémového
charakteru potrebuje niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani javov
a kauzalnych suvislosti.

Ziak /Fiagka niekedy vie
vyuzit ziskané vedomosti
prisluiného odboru pri
rieSeni uloh,

- pri Glohach problémového
charakteru potrebuje zvicsa
pomoc,

- nevie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych stvislosti.

Ziak /%iatka zriedka vie
vyuZit ziskané vedomosti
prisluéného odboru pri
rieseni uloh,

- nevie ich vyuZit pri
Glohach problémového
charakteru,

- nevie vyuZzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
suvislosti.

2. Prakticka zruénost

- spdsobilost sprdvne, rychlo,

s malou némahou vykondvaf
uréitd pracovnd ginnost na
zdklade osvojenych vedomosti
a predchddzajucej praktickej
ginnosti.

Ziak /%iacka vykonava vidy
spravne a rychlo praktické
¢innosti,

- vie vykonavat prislusné
¢innosti bez zbytocne
vynaloZenej namahy.

Ziak [ziatka vykondva zvicia
spravne a rychlo praktické
¢innosti, potrebuje len
minimalnu pomoc instruktora,
- vie vykonavat prislusné
Cinnosti bez zbytotne
vynaloZzenej namahy.

Ziak /#iatka dokaze
vykondvat spravne praktické
¢innosti s pomocou
inStruktora, potrebuje
opakovany nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na
odbtranie zbytotnej
namahy.

Ziak /#iatka potrebuje pri
praktickej €innosti pomoc
inStruktora a napriek
opakovanému nacviku
nedochadza k sprdvnemu
vykonavaniu viacerych
&innosti.

3. Samostatné rieSenie tloh

- schopnost samostatne
vykondvat prdcu, samostatne
plénovat a organizovat viastnd
prdcu, samostatne sa
rozhodovat a konat.

Ziak /%iacka vidy samostatne
vykondva zadané ulohy bez
akejkolvek pomoci inStruktora,
- samostatne planuje
a organizuje vlastnu pracu,

- samostatne sa rozhoduje
a kona.

Ziak /#iatka zvidia samostatne
vykonava zadané Glohy,

- pri plénovani a organizacii
prace potrebuje obas pomoc
indtruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
obcas pomoc instruktora.

Ziak [#iatka niekedy pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje ¢asto pomoc
inStruktora,

- mélokedy sa vie sam/sama
rozhodnut.

Ziak [#iaéka zriedka pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje pomoc
inStruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
pomoc inych.
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4. Kvalita vysledku prace

- schopnost spinit presne vietky
parametre ulohy (produkiu,
&innosti...), dodriat pracovné
postupy o dodr¥at stanoveny
termin odovzdania tlohy.

Ziak/%iacka je vidy dékladny/4a
v dodrzani vietkych
parametrov dlohy,
- vidy dodrZiava pracovné
postupy,
- vidy dodrZiava terminy (aj
tiastkové)} pri reatizacii aloh.

Ziak/%iacka je zvicsa
dékladny/a v dodrani
parametrov Glohy,

- snaZi sa dodrziavat pracovné
postupy,

- snazi sa dodrziavat terminy
pri realizacii dloh.

Ziak/iacka je dokiadny/4
v dodrZani len niektorych
parametrov Glohy,

- v dodriiavani pracovnych
postupov mé rezervy,

- snaii sa dodrZiavat terminy
pri realizacii uloh.

Ziak/ziatka nie je
dbkladny/3a v dodrzani
viacerych parametrov

ulohy,

- v dodrZiavani pracovnych
postupov ma viciie
rezervy,

- nedari sa mu dodriiavat
terminy pri realizacii dloh.

5. Dodrfiavanie  pravidiel,
disciplina

- schopnost dodrZiavat interné
smernice, dohody s
instrukitorom, pravidla
stvisiace s BOZP, PO a ine€.

Ziak/3iatka pozna a vidy
dodrZiava relevantné predpisy
a pravidla bez upozorfiovania,

- pozna ich vyznam,
- uvedomuje si ich dbleZitost,
- je prikladom aj pre ostatnych.

Ziak/?iatka zvicsa dodriiava
relevantné predpisy a
pravidla,

- pozna ich vyznam
- uvedomuje si ich dblezitost.

Ziak/iiagka dodriiava
relevantné predpisy
a pravidid na zaklade
upozornenia instruktora,
~ opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,
- nepriklada im déleZitost.

Ziak/%iatka dodrziava len
niektoré relevantné
predpisy a pravidl3,

- opakovane je potrebné

Fiaka/¥iatku upozorfiovat

na dodrZiavanie niektorych
pravidiel.

6. Proaktivny pristup

- schopnost prevziaf
zodpovednost, reagovat a
vyrovnat sa s akymikolvek
situdciami, prispievat svojimi
ndvrhmi na rieSenie situdcii.

Ziak/%iacka vidy
prebera zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vidy sa zapaja do
komunikacie a prispieva
ndapadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- je zvedavy/3, kladie otdzky
a hlada odpovede.

Ziak/Fiatka zviEsa
preberd zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- Casto sa zapdja do
komunikdcie a prispieva
napadmi a alternativaymi
rieSeniami,

- ¢asto je zvedavy/4, kladie
otazky a hlad3 odpovede.

Ziak/Fiatka niekedy
preberd zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté

rozhodnutia,

- malokedy sa zapoji do
komunikacie a niekedy
prispeje napadmi
a alternativiymi rieseniami.

Ziak/¥iatka prebera
zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia len na zéklade
podnetu indtruktora,
-velmi mdlo sa zapaja sa
do komunikacie a
neprispieva napadmi
a alternativnymi
rieSeniami.
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2

Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyufovani

Zame

Hiavn

sthavatel:

¥ instruktor/Indtruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnend

NeospravedInena

NedorieSena

Spolu

01.

0z2.

a3.

04.

05,

06.

o7.

08.

09.

10.

11.

12,

13.

i4.

15,

16,

17.

Datum:

Podpis HI. intruktora/Ingtrulttora/MOV: L. Podpis majstra OV Skoly: .......ociviiiiininicinens




3. Mesaény vykaz praktického vyudovania ziaka

Strednd odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
. Spol . - , . Podpis hl.
Datum Od Do P 'u Vykonavana pracovna cinnost Podpis Ziaka o p. .
hodin instruktorafinitruktora

Odpracované hodiny

spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Padpis hi. indtruktora/intruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpls vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesatny vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia #aka za mesiac znamkou).
Hi. indtruktor/inttruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost dajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnévatela.
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4,

Evidencia dochadzity Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vynéovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov 508§ ..., adresa §koly

Priezvisko Faka:

Meno Sinka:

Déatum nurodenia Siaka:

Trieda;

Bydlisko fiaka:

Odbor Stidia:

Qrganizdcia:

Instraltor edborndlio vieviku:

Mesinc: Dui:

1

12

13

14

15

16

17

18119120|21122123124125]26

27

28

29

30

31

Seprember

Oktober

November

December

Januar

Februdr

Muarec

April

Méj

Jin

Poam.: Do prislusného dita sa uvedie potet hodin praktického vyugovania.

Ak sa Aak nexi@astn PV uvedie sa A u podet odin absencic (napr. Ad, ziak chybal4 b}, Ospravedinenie absenciv sa wvddza na samostasom liste.

Pétum:

Podpis indtruktora:
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Priloha €. 4

Finanéné a hmotné zabezpedenie Ziaka v systéme dudineho vzdelavania (SDV)

Zamestndvatel bude poskytovat finanéné a hmotné zabezpeéenie Ziaka v silade s pravidiami poskytovania
finanéného a hmotného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov u zamestndvatela (Kolektivha zmluva a Politika odmefiovania) a s ktorymi preukdzatefne
aboznamil zékonnych zastupcov neplnotetého taka a Zaka.

|, Finanéné zabezpetenie Ziaka
i, Vieobecné pravidla

Finanéné zabezpefenie Ziaka je poskytované formou $tipendia a odmeny za produktivnu préacu, a to po
vyhodnoteni kritérii, nastavenych zamestnavatefom v spolupréci so Skolou :

= z4ujem Ziaka o pripravu na povolanie

v dochddzka na praktické vyuéovanie bez neospravedinenej absencie

= aktivny pristup na praktickom vyutovani a k pineniu pracovnych povinnosti

« yystedky na praktickom vyudovani, predovsetkym kvalita vykonavanej prace, kvalita
osvojenych odbornych zrugnosti, samostatnost, zodpovednost a spolahlivost,

s dodriiavanie internych pravidiel a $tandardov zamestnavatela,

= dodriiavanie pracovne] discipliny a pravidiel bezpeénosti a ochrany zdravia pri prdcu a
poiiarnej ochrany,

= studijné vysledky Ziaka.

Za zamestnavatela hodnoti Ziaka inStrukior praktického vyudovania v spolupraci so supervizormi SLKP
a zastupcom Skoly

Finanéné zabezpelenie poskytuje zamestnavatel Ziakovi mesacne, za predchddzajiici mesiac, vo vyplatnom
termine urfenom u zamestnavatela pre zamestnancov, prevodom na bankovy Ucet Ziaka.

2. Nepritomnost na odbornej praxi

2. 1 Ospravedinend neugast na praxi

Zamestnavatel povaZuje netgast Ziaka na odbornej praxi za ospravedinen( v nastedovnych pripadoch:

* po predloZeni dokladu o docasnej praceneschopnosti

= po predloZeni potvrdenia od lekdra, tak ako u zamestnanca, t.j. na nevyhnutne potrebny Cas, ak vySetrenie
alebo odetrenie nebolo moZné vybavit mimo odbornej praxe

» po predlofeni ospravedinenky od rodica/zékonného zastupcu, maximalne na 2 dni pocas Skolského polroka

Zamestnavatel akceptuje ospravedinenti neucast na praxi maximalne 10% z celkového poctu hodin odbornej
praxe v danom kolskom roku, bez nutnosti odpraxovat vymeskané hodiny praxe v ndhradnom termine.

2.2 Neospravedlnena netiéast na praxi

V pripade, 7e ¥iak nedokladuje vy3sie uvedenymi spdsobmi svoju neGcast na praxi, zamestnavatel to povaZuje
za neaspravedinent neddast, tzv. absenciu.

Zamestnavatel akceptuje v danom 3kolskom roku maximéine 2 neospravedinené dni. Za 3 neospravedinené
dni md¥e zamestnavatel zrudit Ugebnd zmluvu a dudineho fiaka prepustit z odbornej praxe.
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Ziak ma moinost si nedéast na praxi odpraxovat v dohodnutom nihradnom termine. V takom pripade sa
nedtast na praxi povaiuje za ospravedinena.

3, Padnikové Stipendium

Stipendium poskytuje zamestndvatel Ziakom v SDV za podmienok v zmysle tejto Zmluvy, ake aj v zmysle
Udebnej zmluvy, uzatvorenej medzi zamestnavatelom, Ziakom a jeho zdkonnym zdstupcom.

Stipendium méze byt poskytnuté po vyhodnoteni kritérii v bode 1. aZ do uvedenej vyiky, a to pre fiakov vo
vietkych uéebnych odboroch v zmysle tejto Zmiuvy:

Podnikové §tipendium
pre Ziakov zapojenych do dualneho systému vzdeldvania
roénik vyska §tipendia /mesiac
1. 40€
2, 60€
3. 80€
4, Odmena za produktivau pracu

Odmenu za produktivhu pracu poskytuje zamestnavatel Ziakovi v SDV, ktory na praktickom wvyucovani
u zamestnavatela vykonava produktivnu pracu.

Produktivnou pracou je pracovna &innost Ziaka, ktorou sa vyhotovi vyrobok alebo poskytne sluZba, z ktorych
mdze zamestnavatel dosiahnut prijem. Za produktivnu pracu sa nepovaZuji cviéné prace vykonavané Ziakom
pocas praktického vyulovania.

Produktivnu prdcu mdie Ziak vykondvat najskor v tretom rodniku tadia.

Odmena za produkiivnu pracu sa poskytuje za kaidd hodinu vykonanej produktivnej prace ajej vyska
zodpovedd aktudlnej hodinove] minimalnej mzde urenej uzamestnavatefa na profesiu, pre ktord sa Ziak
pripravuje v uéebnom alebo studijnom odbore v ramci praktického vyucovania u zamestnavatela, a to vo
vyike 50% - 100% z minimalnej mzdy podia osobitného predpisu, po vyhodnoteni kritérii nastedujlicich
ritérif:

« dochadzka na praktické vyucovanie bez neospravedinenej absencie

= aktivny pristup k pineniu pracovnych povinnost(

= dodriiavanie pracovnej discipliny a pravidiel bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany

= kvalita vykonavane] prace

= kvalita osvojenych odbornych zruénosti

» samostatnost, zodpovednost a spofahlivost
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Il. Hmotné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

Zamestnavatel poskytne Ziakovi na praktickom vyuovani v SDV na vlastné naklady nasledovné hmotné
zabezpedenie:

= osobné ochranné pracovné prostriedky v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje zamestndvatel
zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje, vzmysle interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade so
Zakonnikom price a predpismi upravujiicimi ochranu zdravia pri praci,

v zabezpeenie posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyuovania jej posudenie vyZaduje,

= stravovanie u zamestnavatel'a v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatela.

V Trnave, dna: 25 41 ot V Piestanoch, dia: o111 Loy
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