Zmluva ¢. 07/ DV/2025
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podia § 16 zdkona ¢, 61/2015 Z. z. 6 odbornom vzdeldvani a

priprave a dopineni niektorych zékonov v znenf neskor$ich predpisov
(dalej len ,zakon”)

Zmluvné strany:

Skola: ‘ Strednd odborna $kola obchodu a sluZieb

so sidiom: Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava

zastupend: PaedDr. Darina Sulkova, riaditelka

ICO: 00893412

DIc: 2021133851

banka: Statna pokladnica

dislo actu: IBAN: SK55 8180 0000 0070 0049 7530

zriad'ovacia listina vydana: Trnavskym samospravnym krajom dfa 1. septembra 1978

{dalej len ,Skola™)

a
Zamestnavatel’ GORO, s.r.o.
so sidlom: Skolskd 692/5, 919 28 Bucany
prevadzka: Motorest Butany, llona 594/1
zastupeny: Peter Novotny
ICO: 45 924 147
DIC: 2023135675
zapisany v obchodnom registri Obchodny register Okresného studu Trnava, oddiel: Sro, vioZzka
. 26425/T
reg. ¢islo osveddéenia pre SDV: 3589/SDV/RUZ/2025
{dalej len ,,zamestndvatel™)
Clanok 1.

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestndavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorend ucebni zmluvu (dalej len ,Ziak”}, praktické vyucovanie na svoje nédklady a zodpovednost
a zavizok skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania.




Clanok IV,
Odbor vzdeldvania, v ktorom bude zamestndvatel poskytovat praktické vyucovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré si
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyulovanie v systéme

dudineho vzdeldvania (dalej len ,osvedfenie”) a to:

Uéebny odbor
Kéd Stunefi Doklad o
é . upen
Nazov odboru . Dlzka . P ) ziskanom
odboru . Forma stadia | , . . dosiahnutého .
s Stadia studia . vzdelani/odbornej
studia vzdelavania
kvalifikacii
stredné vyucny i
¢asnik, i ] yueny list
6444 H i denna 3 roky odborné
servirka .
vzdelanie
tredné yucny list
kuchar, ’ stre , wyuény i
6445 H , denna 3 roky odborne
kucharka .
vzdelanie

vychovu a vzdeldvanie iakov v rozsahu praktického vyutovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyugovania v $kole bud( zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa Skolskych vzdelavacich
programov pre prisluiny studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto flanku zmiuvy. Skola
poskytne zamestndvatelovi prisluiné 3kolské vzdelavacie programy v elektronickej forme
prostrednictvom emailu na adresu peternovotny@email.cz vo formate PDF najneskér do konca jila
pred zadiatkom poskytovania praktického vyufovania a nasledne pri zmene Skolského vzdeldvacieho
programu vidy do konca jila prisludného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok lil.
Podet Ziakov, ktorym bude zamestnivatel poskytovat praktické vyucovanie

Polet Fiakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roCniky Stidia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom pldnovany potet Ziakov s u€ebnou zmluvou za vietky roCniky $tudia:

Obor vzdelavania Podet Ziakov
6444 H ¢asnik, servirka 3
6445 H kuchar, kucharka 3

Ak nebude naplneny poget Ziakov uvedeny v bode &, 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit u€ebnd zmluvuy
so Ziakom prvého roénika najneskdr do 31. augusta prisludného Skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuovania v silade s osvedéenim poskytovat praktické
vyufovanie v jeden vyucovaci def praktického vyuovania pre najvy3si pocet Ziakowv:




. MNajvyssi pocet Ziak jed
Kéd odboru $tadia Nazov odboru Stddia ajvyssi pocet ziakov v jeden
vyucovaci den
6444 H Casnik, servirka 3
6445 H kuchar, kucharka 3
Clanok IV.

Forma praktického vyuéovania

Prakticke vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Ucebny odbor
Kéd odboru . . c .
§t:dia Nazov odboru stidia Forma praktického vyudovania
6444 H tadnik, servirka odborna prax
6445 H kuchdr, kuchdrka odborna prax
Cianok v,

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyutovania uvedené v osvedéen,
ktorym je organizacnd sufast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie mbZe zamestnévatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému maé vlastnicke prdvo alebo ufivacie prdvo organizdcia, v ktorej sG zdrufenf viaceri
zamestndvatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedéenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedCenim as oznalenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak po&et vyuovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyugovania Ziaka potas celej dfZky $tddia Ziaka. Zamestnavate! pisomne oznami zakonnému zastupcovi
neplnoleteho Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spdsob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyuovanie mbie zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyuéovacich
hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyufovania Ziaka pocas celej di¥ky 3tudia ¥iaka. Zamestndvatel pisomne oznami
zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu&ovania v skole, spdsob
organizdcie a asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislu$nom odbore $tadia pripravuje, mdZe sa
odborny vycvik docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne] prace uréenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestndvatel povinny
zabezpedit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukazatelhe oznamuje zamestndvatel zékonnému zéstupcovi neplnoletého
Ziaka a pinoletému Ziakovi.




5. Zamestnavatel méze zabezpetit vykon praktického vyu€ovania aj mimo tzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpeli uzamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel povinny zabezpecit
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyutovania preukédzatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a

fiakovi spdsobom uvedenym vo vndtornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

6. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou
stcastou tejto zmluvy.

7 Odborny vycvik bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnom plane a v ucebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Potet hlavnych instruktorov, podet initruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

1 Praktické vyucovanie budd Ziaci vwkondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora
in§truktora, kuchar

- ¢asnik N
majstra odbornej vyc

2. Ak zamestnévatel nezamestnéava potrebny pocet hlavnych indtruktorov alebo instruktorov, méze
siak vykonavat praktické vyulovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného ingtruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

3. Pocet hlavnych indtruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podfa odseku .
1 je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyutovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

2. Skola a zamestndvatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom 3kolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyuovania. Zamestnavatel zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndvatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.




1.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyugovacich hodin spracovaného
skolou v spoluprdci so zamestndvatefom. Rozvrh wyufovacich hodin zverejni gkola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin 3koka poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu peternovotny@email.cz najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyugovacie dni
v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyuCovacich hodin mbie byt rozpisany na parny a nepdrny kalendarny
tyZzden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyufovania a praktického vyuéovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL
Spdsob Gcasti hlavného inStruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyhorny, 2 — chvdlitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatolny, 5 — nedostatodny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyufovania spracovdva zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre Géast hlavného inStruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Fiaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy. Zdznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktord podfa
dohody zmiluvnych stran méZe byt pouiivana v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumenticie.

Klasifikdaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo in3truktora, vykonava na zdklade podkladov a daldich informdcif od hlavného indtruktora aleho
indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, kiory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel skoly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu kvykonu praktického vyufovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kofe minimdlne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych gkolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluiné klasifikatné obdobie
(Stvrfrocné a polrocné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni

Spdsob finantného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami Skoly, vo forme Ghrady zodpovedajlicej
Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dieini koly, je upraveny v prilohe &. 4, ktord
je neoddelitefnou stfastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Financné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnti zmluvu podfa § 19 zdkona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka.




Zamestnavatel poskytne ¥iakom osobné ochranné pracovné pomdécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

v v

Zamestnavatel zabezpedi fiakom posddenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke]j spbsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyulovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne fiakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavajt produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok ur¢enych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimélnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové 3tipendium za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuCovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestndvatefa.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5,
ktord je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob G&asti zamestnavatela na zaveretnej skii$ke a odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukoncovanie $tadia ¥akov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat zaveretnou skigkou a maturitnou
skugkou podfa zékona ¢, 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov {dalej fen ,8kolsky zakon”) a vyhladky €. 318/2008 Z.
z. o ukondovani &tudia na strednych $koldach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd ast skusky sa uskutofni na pracovisku praktického vyufovania zamestnavatela. Organizdciu
ukon&ovania §tudia zabezpedi $kola v spoluprédci so zamestndvatefom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti skusky na svojom

pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskdr do 30. aprila skiSajlceho zastupcu
zamestnavatefa, ktory bude &enom skiSobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skasky a
skiigajuceho zastupcu zamestndvatela, ktory bude €lenom skisobnej komisie pre zaveretn( skGsku.
Skdgajuci zdstupca zamestndvatefa musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
skolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmiuvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
mo?nosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisiusnom Studijnom odbore alebo v
prisluénom ucebnom odbore v systéme dudineho vzdeldvania podlia § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie
v nasledujtcich kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych strén.




Skola v spolupréci so zamestnévatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluény odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Zkolského vzdeldvacieho programu zohlfadiiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajiice sa najmi:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového podtu vyucovacich hodin za Studium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyu€ovania a dni praktického vyu€ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladiiuju vzorovy ucebny plén a vzorové udebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
prakticke vyucovanie, ak st pre prisluny odbor vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stilade s § 49a ods. 2 zikona o odbornom vzdeldvani mésu dohodnit, ie
v Stvorrofnom vzdeldvacom programe alebo pétroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v Stvorroénom vzdeldvacom programe u€ebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budd
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tadia.

Zamestnavatel vypracuje spodporou Skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je stdastfou
vnidtorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania, Priebeh praktického vyugovania vypracuje
zamestnavatel v stlade s u€ebnou osnovou predmetu praktického vyufovania spracovanou v stlade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania prisiuiného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania potet #iakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skdgky, jej obsah a rozsah podia vzdeldvacich
Standardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej $kole, jednotné kritéria
na Uspelné vykonanie skdSky a ostatné podmienky prijatia na §tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v silade s ustanoveniami kolského zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra $kolského roka, ktory predchddza tkolskému
roku, v ktoram sa uskutolniuje prijimacie konanie.
Po ukondeni prijimacieho konania $kola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doruti zamestnavatelovi aj:
a} ddaj o nenaplnenom pocte Ziakov podta tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestndvatel v sicinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie, o moznosti uzatvorenia uéebnej zmiuvy so zamestnavatefom.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyucovania u zamestnéavatela s teoretickym vyucovanim v skole
a na metodické usmerntovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvajd
praktické vyuCovanie u zamestndvatefa minimdlne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordindciu praktického vyutovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyuCovania. Zamestndvate! preukdzatelhe pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca 3koly, ktory mé& povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidiach bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatelov
a o povinnosti zachovat mlcanlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej (casti na praktickom vyuovani v priestoroch zamestnavatefa a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit zamestnéavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutolnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Zkoly
povinny zachovdvat micanlivost aj po skondeni vykonu svojej Cinnosti sivisiacej s praktickym




vyufovanim u zamestndvatefa. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestndvatefa, povinnost zachovavat mifanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatel oprévneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyutovania. Micanlivost sa nevzfahuje
na zakonom stanovené skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutonostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poutit,

Zamestnavatel a tkola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajdcich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuc¢ovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizéacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit
organiziciu a &asovy harmonogram praktického vyugovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatefa za Gfelom vymeny tychto informacii umoini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém Skoly.

Zamestnavatel md¥e odmietnuf uvolnenie fiaka z praktického vyutovania na akciu organizovany
tkolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vystedok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestndvatefa.

Clanok Xlil.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvdra na dobu urditd do 15.10.2032
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podla &l XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukonéenia zmiuvného vztahu

Zamestndvatel moze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréf pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnédvatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého rotnika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) Skola prestala splfiat podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpedenia alebo $tdtnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre utebny
odbor, v ktorom zamestnévatel poskytuje praktické vyuCovanie,

c) %kolazabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyu€ovacieho predmetu studijného odboru
alebo ufebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifta kvalifikaéné predpoklady podfa zdkona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d} &kola bola vyradend zo siete 8ké! alebo

e) %kola opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmiuvy.




2. Skola méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla & 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podla zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
stvrtého bodu zékona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

3. Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

18 Za Uéelom komunikdcie si Zmluvné strany urcili nasledovné kontaktné tdaje:
2.

Kontaktné Gidaje Skoly:
Zodpovednad osoba:
Telefdn:

E-mail:

Kontaktné tdaje Zames
Zodpovednd osoba:
Telefdn:

E-mail:

3. Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zésielka s doruenkou sa povaZuje
takisto den:

a) v ktorom této zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moinost oboznamit
so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznambka, ,adresat sa odstahoval”,
yadresdt je nezndmy” alebo ina poznamka, ktord podla postového poriadku znamend
nedorucite/nost zasielky.

4. Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené drfiom dorucenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich Gspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaiuje pisomnost
za dorucend v defi Gspedného odoslania emailovej spravy na uréent emailovl adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

5. Zmluvné strany su povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
gkola v stanovenej lehote druh( stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednid znamu adresu.



Clanok XVI.

Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, e $kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendédrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavajl
neoddelitelnou sticastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

3 Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zédkonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riedit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutara zamestnavatela.

4, Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela a Skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatocne
jasnu, uréitd a zrozumitelny, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tito podpisuju.

6. Neoddelitelnou sucastou Zmluvy st nasledovné prilohy:

Priloha ¢.1: Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Priloha €.2: Pocet hlavnych in3truktorov a instruktorov, ak ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktor alebo inStruktora

Priloha &.3: Mesacny vykaz praktického vyulovania Ziaka
Priloha ¢.4: Finanéné a hmotné zabezpeclenie Ziaka

- Bucanoch 27.10.2025
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania — 6444 H €asnik, servirka; 6445 H kuchdr, kucharka

. rocnik

Prilohac. 1

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Motorest Bucany, ilona 594/1, 919 28 Bucany

0Od: 27.10.2025 Do: 30.06.2026

. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Motorest Budany, llona 594/1, 919 28 Budany

0Od: 01.09.2026 Do: 30.06.2027

. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Motorest Buc¢any, Hlona 594/1, 919 28 Bucany

0d: 01.09.2027 Do: jin 2028

Rozsah praktického vyudovania - 6444 H €asnik, servirka; 6445 H kuchdr, kucharka

Rotnik Poéet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik tyZdiov
v rotniku®
1. ronik 495 33
2. roénik 577.,5 33
3. rofnik 525 30

11




Priloha €. 2

PoCet majstrov odbornej wvychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, apod vedenim
ktorych bud Ziaci vykondvat praktické vyu€ovanie.

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci  vykondvat praktické  vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy
alebo

b) potrebny podet majstrov
odbornej vychovy.

Polet hlavnych inStruktorov, ktori  sa
zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykondva
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo intruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori  su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

PoCet inStruktorov, ktori si zamestnancami
zamestndvatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori st zamestnancami $koly,
ak ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
instruktora.

........................................................
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2, Mesalné hlasenie o absencii Ziaka na praldtickom vyuéovani

Zamestndvatei!

Hlavny inStruktor/Initruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnend Neospravedlnena

NedorieSena

Spolu

01.

02

03.

04.

05.

06.

07.

08.

0s.

10.

11

12,

13.

14

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HL. instruktora/Inétruktora/MOV:

..................................... Podpis majstra OV 3koly: ...,




3. Mesaény vykaz praktického vyuéovania Ziaka

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb Mesiac: Oktober
Adresa PPV:
Adresa Skoly: Lomonosova 2797/6, 918 54 Trnava Motorest BuCany
llona 594/1,

Bucany 919 28

Zamestnavatel: |GORQ, s.r.o. Meno Ziaka:

, Spolu A - , -
Datum Od Do hzdin Vykonavana pracovna €innost Podpis Ziaka

Podpis hi.

instruktora/instrukiora

Odpracované hodiny
spolu. Klasifikacia Fiaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl, indtruktora/initruktora/majstra odbornej vychavy;

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV #iaka vyplfia a spracovava Ziak {(okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
HI. in¥truktor/initruktor /majster odborne] vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost ddajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela,
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko fiaka: Merno fiaka: Dédtum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor §tivdia:

Organizdcia: InStruktor odbornélo vycviku:

Mesiac: Dui:

September

Oktober

November

December

Janidr

Februdr

Marec

April

Maj

Jin

Pozn.: Do priskidného dita sa uvedie poget hodin prakiického vyulovania,

Ak sa fiak nezidastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. Ad, Zak chybal4 h}. Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datam:
Podpis indtruktora:
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Priloha ¢. 4

1. Finantné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabhezpedenie Ziaka

Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v podnikové Stipendium,
v odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vyika podnikového Stipendia pre jednotlivé rocniky denného $tddia a pre jednotlivé odbory:

UcCebny odbor
0444 H ¢asnik, servirka
6445 H kuchar, kucharka

|.roénik -

2roénik | 100,- Euro

3.rodnik | 200,- Euro

Podnikové &tipendium je naviazané na 100% dochéddzku Ziaka na praktickom vyucovani.
Ndrok na podnikové stipendium nevznikd za mesiac, kedy Ziak mé vykdzand neospravedinent absenciu na
odbornom vyucovani vy&§iu ako 0 a rovnako zanikd v pripade zniZenej znamky zo spravania.

Zakiadna vika odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného Stidia a pre jednotlivé
odbory:

Ucebny odbor: 6444 H Casnik, servirka
[.  rocnik -
2. rocnik; 100,- euro

3, rocnik: 200,- euro

Uéebny odbor: 6445 H kuchar, kucharka
1. rotnile -
2. roénik: 100,- euro
3. roénik; 200,- euro

Zamestndvatel bude poskytovat finanéné zabezpeéenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpefenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u

zamestnavatefa, a s kiorymi preukdzatelne obozndmi zamestndvatel zakonnych zdastupcov
nepinoletého Ziaka a Ziaka.
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Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocriovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnéavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyucovania sa bude
uskuto¢fiovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

zamestnavatela v stlade so zakonnikom prace.

Buéanoch 27.10.2025
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