Zmiuva €. 3/DV/2025
o dudinom vzdeldvani

uzatvorena podfa § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zékonov v zneni neskoréich predpisov
(dalej len ,z4kon”)

Zmluvné strany:

Skola: SOS obchodu a slugieb Trnava

so sidlom: Lomonosovova ul. €. 2797/6, 918 54 Trnava

zastupena: PaedDr, Darina Suikova, riaditetka skoly

I€0: 00893412

DiC: 2021133851

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo ctu: SK55 81 80 0000 0070 0049 7530

zriadovacia listina vydana Trnavskym samospravnym krajom dnia 1. septembra 1978

{dalej len ,8kola"}

Zamestnavatel: RESTON, s.r.0.

so sidlom: Obchodné 58, 811 06 Bratislava

zastapend: Ing. Anton Novotny, konatel

ICO: 35795425

DIC: 2020279767

banka: GIBASKBX

¢islo uctu: 0281812055/0900

zapisany v obchodnom registri mestského stidu Bratisfava lll, v odd. Sro, vovl. C.: 22429/B
registracia SDV: 4.3.2016

registralné Clisio  osvedlenia pre SDV:  435/SDV/RUZ/2016, 436/SDV/RUZ/20186,
3448/SDV/RUZ/2025

(dalej len ,,zamestnévatel™)

Clanok 1.
Predmet zmiuvy

Predmetom zmluvy je zévazok zamestndvatela poskytovat fiakom 3koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorend u€ebnd zmluvu (dalej len , Ziak“), praktické vyutovanie na svoje naklady a zodpovednost 3
zavdzok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyulovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.




Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuovanie

Zamestnavatel bude poskytovat ¥iakom praktické vyutovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré si
uvedené v osvedfeni o spOsobilosti zamestndvatefa poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme
duélneho vzdeldvania (dalej len ,osvedienie”) a to:
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Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyufovania poskytovaného zamestndvatefom a
teoretického vyu€ovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa 3kolskych vzdelavacich
programov pre prisiuny 3tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto glanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatefovi v jednom vyhotoveni prisluiné Skolské vzdeldvacie programy v tlaCenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu martin.ham@sk.mcd.com
vo formate PDF najneskdr do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktického vyucovania a
nésledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vidy do konca jina prisluiného kaiendarneho
roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Cidnok Il
Potet Jiakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyucovanie

pocet Fiakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuCovanie za vietky roCniky Studia,
ktory vyjadruje zamestnévatefom planovany polet Ziakov s uéebnou zmiuvou za vietky rocniky Stadia:

Obor vzdeldvania Pofet Ziakov
6442 K Obchodny pracovnik/Obchodna pracovnitka 2
6444 H Casnik, servirka 3

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mbZe zamestndvatel uzatvorit uéebni zmluvu
50 fiakom prvého roénika najneskdr do 31. augusta prisludného Skolského roka.




Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v stilade s osvedcenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvy$si pocet Ziakov:

Kéd odboru Najvyssi pocet Ziakov v jeden
Ov' L Nazov odboru Studia Jvysste Y : . v‘” ¢
studia vyucovaci deit
6442 K Ohbchodny pracovnik/Obchodna pracovnicka 2
6444 H Cainik, servirka 3
Clanok Iv.

Forma praktického vyudovania

Praktické vyufovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch stddia formou:

Studijny odbor
Kad odbor
o“ (3 . ord Nazov odboru §tadia Forma praktického vyucovania
stadia
6442 K Obchodny pracovnik/Obchodné pracovnitka odborny vycvik
Uéebny
odbor
Kéd odb
ov cf ) ord Nazov odboru $tadia Forma praktického vyucovania
§tadia
6444 H Caénik, servirka odbornd prax
Clanok v.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osveddeni,
ktorym je organizatnd s(fast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyufovanie mdie zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyuéovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizécia, v ktorej s zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela sosvedéenim alebo uiného zamestndvatela
s osvedfenim  as oznafenim nadpodnikevé vzdeldvacie centrum, ak podet vyulovacich hodin
praktického vyuCovania na tychto miestach spoiu neprekroéi 50 % z celkového poltu hodin praktického
vyudovania ¥iaka potas celej dizky $tddia Fiaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zakonnému zdstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste, spdsob organizacie a
¢asovy harmonogram praktickeho vyucovania.

Praktické vyucovanie mbZe zamestndvate! poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyuCovania vykonavaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyutovania ¥iaka polas celej ditky §tidia Fiaka. Zamestndvatel pisomne oznami
zdkonnému zdstupcovi nepinoletého Zziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, sp&sob
organizacie a fasovy harmonogram praktického vyuéovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisiuSnom odbore $tadia pripravuje, mbZe sa
odborny wycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urfenom




zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpednost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukdzatefne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ztaka a pinoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mbZe zabezpelit vykon praktického vyu€ovania aj mimo Uzemia Slovenskej repubiiky,
za predpokiadu, 7e sa praktické vyudovanie zabezpeli uzamestnavatefa, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskordich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
hezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického
vyufovania preukazatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
#iakovi spdsobom uvedenym vo vnltornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe £. 1, ktord je neoddelitefnou
stcastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestndvatel poskytovaf v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v u€ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v 3Skolskom vzdeldvacom programe pre prisludny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyuCovania v jednotlivych vyutovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Pocet hWavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budd Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- instruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatefa,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych intruktorov alebo instruktarov, moze
Ziak vykondvat praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyufovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, polet majstrov odbornej vychovy podfa odseku ¢.
1 je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmiuvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyufovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestndvatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom $kolského roka spracujd
Casovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh Casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.




Praktickeé vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdci so zamestndvatefom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu martin.ham@sk.mcd.com najneskér do 15.septembra. Rozvrh vyuéovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyufovacie dni v
kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyuéovacich hodin méZe byt rozpisany na pédrny a nepdrny kalendarny
tyzden samostatne. Harmonogram striedania dnf teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VL.
Sposob Géasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vwyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny inStruktor alebo indtruktor praktického vyuCovania spracovdva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre (cast hlavného indtruktora alebo indtruktora na kiasifikacii a hodnoten( Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitefnou sti¢astou tejto zmluvy. Zéznamowy list archivuje
zamestnavatel. Priloha £. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyufovaniu, ktord podla
dohody zmluvnych stran médZe byt pouZivana v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradenda inou formou
dokumentacie.

Kiasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalich informacif od hlavného inétruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podia § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel
nezamestnava majstra odhornej vychovy.

Spatnu vizbu kvykonu praktického vyu€ovania Ziaka na praktickom vyudovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krét za Skolsky rok v terminoch uréenych kolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie
{§tvrfrofné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zahezpedenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamestnavate! poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podfa § 19 zakona finantné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Fiaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.




Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykondvajd produktivnu pracu odmenu
za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urcenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimdlnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové 3tipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyufovania v stilade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestndvatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktord je neoddelitelnou safastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob Géasti zamestnavatela na zévereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukon&ovanie $tddia Fiakov s uéebnou zmiuvou sa bude uskutoénovat zavere¢nou skiskou a maturitnou
skdikou podfa zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplnenf
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zékon“) a vyhldsky ¢ 318/2008 Z.
7. 0 ukondovani &tadia na strednych skoldch v znenf neskorsich predpisov.

Praktickd ¢ast skigky sa uskutolni v dielni Skoly. Organizaciu ukon€ovania 3tudia zabezpedi Skola v
spoluprdci so zamestnavatefom. Skola je povinnd vytvorit priestorové a materialno-technické
podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky v dielni Skoly.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit 3kole najneskdr do 30. aprila skiSajiceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude &enom skG3obnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej skasky a
skdigajiiceho zéstupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skidsobnej komisie pre zaverecnd skuasku.
Skd8ajici z4stupca zamestnavatefa musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
skolského zakona.

Clanok XI.
Spdsob zabezpefovania vzadjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmiuvy zamestnévatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moinosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v
prislusnom uéebnom odbore v systéme dudineho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie
v nasledujtcich skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmiluvnych stran.

Skola v spoluprdci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Z¥kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyu€ovania z celkového poétu vyuCovacich hodin za Stadium,
- organizacie striedania dnf teoretického vyudovania a dni praktického vyucovania,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladiuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyufovanie, ak st pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.




Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49 ods. 2 Zakona o odbornom vzdeldvani maiu dohodnit, Ze
v Stvorronom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe $tudijného odboru
a v Stvorrofnom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budi
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tadia.

Zamestnavatel vypracuje spodporou 3koly priebeh praktického vyufovania, ktory je suastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestndvatel v stlade s ucebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania spracovanou v stlade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyuovania prislusnéhe odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel ozndmi $kole v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie, ktorym
ramestnévatel bude poskytovat prakticke vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnévatefom formu prijimacej skdsky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
standardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej Skole, jednotné kritéria
na dspeiné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na Stddium pre oba terminy prijimacieho
konania v stilade s ustanoveniami $kolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 31. novembra Skolského roka, ktory predchidza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutocniuje prijimacie konanie.
Po ukoncenl prijimacieho konania Skola doruci zamestndvatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatefa, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola dorudi zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podia tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a $tudijny odbor alebo ucebny odbor.
Zamestndvatel v stcinnosti so 3kolou informuje prijatych Ziakov prvého rotnika, ktori nepriloZili
k prihladske na vzdeldvanie potvrdenie, o0 moZnosti uzatvorenia udebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordinciu praktického vyu€ovania u zamestndvatela s teoretickym vyuovanim v $kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonévajd
praktické vyufovanie u zamestnavatela miniméine jedného pedagogického zamestnanca ikoly.
Zamestnavatel umozini pedagogickému zamestnancovi koly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyudovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca 3koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatefa, o
pravidldch bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci tykajdcich sa zamestnancov inych zamestnavatefov
a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej ucasti na praktickem vyufovani v priestoroch zamestnivatefa a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutofnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovavat micanlivost aj po skonceni vykonu svojej &innosti stvisiace] s praktickym
vyufovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat micanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Ekola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajdcich
sa pinenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uCebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na teoretickom
vyu€ovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyufovania, ktoré méiu ovplyvnit




2.

3.

organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatefa za Uéelom vymeny tychto informdcii umoini vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informadny systém Skoly.

Zamestnavatel moie odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu organizovand
kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XII.

Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu urditd do 18. 07. 2030
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
2 dévodov padla &. XHi tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Cianok Xili.
Spbsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestndvatel mbie vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 Zakona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre $tudijny odbor alebo pre ufebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 Zakona,

b} &kola prestala spifiat podmienky uréenéd normativom materidino-technického a priestorového
zabezpelenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyufovanie,

¢) $kolazabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo uéebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla zékona &
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 8kola bola vyradend zo siete Skdl alebo

e} %kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola mo7e vypovedat zmiuvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a} zriadovatel Skoly rozhodol 0 zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
aodbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a} zdkona a zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobiiosti zamestndvatela podfa zakona,

¢} rzanikla sposobilost zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. b) alebo c) prvého bodu, druhého
bodu alebo $tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Prdva a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.




Clanok XIV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deft dorucenia
pisomnosti prostrednictvom podty zasielanej ako doporufend zasielka s doruCenkou sa povaiZuje
takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit

so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaena poznamka, ,adresét sa odstahoval”
Ladresat je nezndmy” alebo ind poznamka, ktord podfa postového poriadku znamena
nedoruciteinost zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povaZujl za dorudené diom dorudenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich tispesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
za dorucenyd v def dspedného odoslania emailovej spravy na uréend emailovd adresu, aj ked' sa
adresat s ohsahom emailovej spravy neoboznémil.

Zmluvné strany sl povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na doruCovanie, ista faxu a
elektronickej adresy {e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledn( znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverefné ustanovenia

Zmiuva nadobuda platnost a Gcinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilahy €. 4 sa vyhotovujd vo forme riadne olislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, e
prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze Skola
vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v in\,’fch dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddeliteinou stcastou zmluvy v momente doruéenia zamestndvatelovi.

Pravne vztahy v te;to zmiuve neupravené sa riadia ustanoveniami zdakona, zdkona o vychove a
vzdeiavam zakona o -Statnej sprave v Skolstve a 3kolske] samosprave, Obchodného zakonnika a
;:ostatnych suwsnacmh pravaych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté. pocas realizicie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, bud( riesit iba zdstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestnavatelfa.

Zmluva Je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, 7e si tGto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuja ju za dostatotne
jasnd, urditd a zrozumitefnd, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutolnej a slobodnej voli, tdto podpisuji.




Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah,
2. Polet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnédvatela a pod vedenim ktorych budd

Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
PoCet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budud Ziaci

vykonavat praktické vyutovanie, ak zamestnéavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného

instruktora alebo instruktora.
3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre (&ast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikécii a

hodnoteni Ziaka. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani. Mesaény vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.
4. Financné zabezpeclenie Ziakov a hmotné zabezpeéenie Ziakov.

VETaT R A wlb:—_T : V Trnave, dﬁa:ll A/ /2"'.\-—
: -‘ ———
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucéovania - 6442 K Obchodny pracovnik/Obchodna pracovnicka

1. ro€nik

Prilocha €. 1

Adresa pracoviska praktického vyuCovania zamestnavatela

McDonald’s Trnava Trstinska, Trstinska cesta 2/C, 917 01 Trnava

Cd: 01.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa dielne Skoly

Lomonosovova ul, . 2797/6, 918 54 Trnava

0d: 01.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XKXXXX Do: XX XX XXXX

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnadvatela

McDonald’s Trnava Trstinska, Trstinska cesta 2/C, 917 01 Trnava

Cd: 01.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa dielne skoly

Lomonosovova ul. €. 2797/6, 918 54 Trnava

0d: 01.05.2026 Do: 30.06.2027

Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XXX XXX D0 XK XHXX

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Mcbonald’s Trnava Trstinska, Trstinska cesta 2/C, 917 01 Trnava

0d: 01.09.2027 Do: 30.06.2028

Adresa dielne skoly

Lomonosovova ul. £. 2797/6, 918 54 Trnava

0Od: 01.09.2027 De: 30.06.2028

Adresa pracoviska praktického vyulovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DO XX XAXK

11




4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

McDonald’s Trnava Trstinska, Trstinska cesta 2/C, 917 01 Trnava

0d: 01.09.2028 Do: jun 2029

Adresa dielne Skoly

Lomonosovova ul. & 2797/6, 918 54 Trnava

0d: 01.09.2028 Do: jun 2029

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: 3 xx.X00¢ Do XX X0 XXXX

Rozsah praktického vyu&ovania - 6442 K Obchodny pracovnik/Obchodna pracovnicka

Rotnik Podet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vyevik* tyidnov

1. rocnik 495 33

2. rocnik 577,5 33

3. roénik 577,5 33

4. rocnik 525 30

*pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyuéovania vo forme odborného vycviku
za prisiusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdhiov jednotlivych vyuCovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prazdniny).

Miesto vykonu praktického vyucovania - 6444 H Casnik, servirka

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

MecDonald’s Trnava Hiboka, Hiboka 4, 917 01 Trnava

McDonald’s Trnava Novd, Nova 4, 917 01 Trnava

McDonald’s Trnava Trstinska, Trstinska cesta 2/C, 917 01 Trnava

Od: 01.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa dielne Skoly

Lomonosovova ul. €. 2797/6, 918 54 Trnava

0d: 01.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DO 00X XXXX

12




2. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

McDonald's Trnava Hlboka, HIboka 4, 917 01 Trnava
McDonald’s Trnava Novd, Nova 4, 917 01 Trnava
McDonald's Trnava Trstinska, Trstinska cesta 2/C, 917 01 Trnava

0d: 01.09.2026 Do: 30.6.2027

Adresa dieine Skoly

Lomonosovova ul, & 2797/6, 918 54 Trnava

0d: 01.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa pracoviska praktického vyucCovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XXX XRKX DO XX XX HAXX

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

McDonald's Trnava Hlboka, Hiboka 4, 917 01 Trnava
McDonald’'s Trnava l}lové,_ Nova 4, 917 01 Trnava
McDonald’s Trnava Tfstfhsk_é, Trstinska cesta 2/C, 917 01 Trnava

0d: 01.09.2027  ** Do: jin 2028

Adresa dielne koly

Lomonosovova ul. €, 2797/6, 918 54 Trnava

0d: 01.09.2027 Do: jun 2028

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: 20X XXX Do XXX XXXX

13




Rozsah praktického vyuéovania — 6444 H Casnik, servirka

V Trnave, dna:

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborna prax tyZdnov
v roCniku*

1. roénik 495 33

2. rocnik 577,5 33

3. rocnik 525 30
= _

4 ‘?ér o8~ V Trnave, dfia: 4 . Al
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Priloha ¢. 2

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktorl su
zamestnancami zamestndvatela, a pod vedenim
ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyudovanie.

PoCet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budd
Ziaci  vykonavat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy
alebo

b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyuCovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori sit zamestnancami 3koly,
ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim

inStruktora.

V Trnave, dfia: 7 7 RO
i /4

V Trnave, dna: ’1 AN
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2. Mesacéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestndvatel:

Hlavny indtruktor/instruktor/MOV:

Viestac:

Por, Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnend

Neospravedinena

NedorieSena

Spolu

oL,

0z.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12

13.

14.

15.

6.

17.

Datum:

Podpis Hi. ingtruktora/Instruktora/MOV: ... Podpis maijstra OV 8koly: ..oooviiiniiinin e




3. Mesaclny vykaz praktického vyuéovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
: Spolu (o - , o Podpis hl.
Datum Od Do \ Vykonavana pracovna innost Podpis Ziaka - .
hodin inStruktora/initruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikdcia ziaka za uvedené ohdobie {zndmka):

Podpis hl. instruktora/initruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedlceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesa&ny vykaz PV Fiaka vypifia a spracovéva ziak (okrem hodnotenia ¥iaka za mesiac znamkou).
Hi. inStruktor/instruktor /majster edbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Gdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréendmu

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4, Evidencia doch&dzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyutovania v organizacii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Fakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko fiaka: Meno fiaka: Ddatum narodenia Siaka:

Triedn: Bydliske fiaka: Odbor Stitdia:

Organizdcia: InStrukitor odborného vycviku:

Mesiac: Dui:

September

Olctdber

November

December

Janmuir

Februar

Marec

April

Mdj

Jitn

Poz.: Do prislugného dita sa uvedie podet hodin praktického vyudovania.

Ak sa Zink neziiéasini PV uvedie sa A a potet hodin absencie (napr. A4, Zak chybai 4 h ). Ospravedinenie absencie sa uvidz nu sanwstanom liste.

Datam:
Podpis inStruktora:
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Priloha ¢. 4

1. Sposob finanéného zabezpeéenia ¢asti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
strdn vykonavat v dielni Skoly.

2. Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov alebo instruktorov,
ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické
vyucéovanie na pracovisku praktického vyu€ovania.

1. Finanéné zabezpecenie &asti praktického vyuéovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni Skoly.

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskuto¢iovat v rozsahu 1. roénika Studia.

Praktické vyucovanie za $kolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyZdiov s
tyzdriovou dotaciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyucovacieho dfia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. ro¢niku vykondvat v dielni Skoly,
je 495 h.

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni Skoly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy ucet $koly na zdklade fakturdcie Zkoly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeceniu
praktického vyugovania v dielni $koly vykond zamestnavatel vidy za predchéddzajici mesiac. Vy3ka uhrady
za praktické vyucovanie v dielni $koly sa uréf ako ndsobok poctu dni praktického vyucovania v dielni Skoly
v danom kalendarnom mesiaci a vyky thrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1 vyucovaciu hodinu.

2. Spbsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
inétruktorov, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel’ vykondvat
praktické vyucovanie.

Zamestnavatel v ramci finanéného zabezpecenia praktického vyucovania na pracovisku praktickeho
vyuéovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo indtruktora, ktory je
zamestnancom Skoly, uhradi $kole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajtcu finanénému zabezpedeniu praktického vyuéovania vykonavaného zamestnancom
gkoly vykond zamestnavatel vidy za predchadzajici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy dcet
gkoly na zéklady fakturdcie $koly. Sti¢astou faktury je aj kdpia vyplatného listku majstra odbornej vychovy,
hlavného instruktora alebo instruktora.

Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo inStruktora v case
praktického vyuéovania Ziakov $koly u zamestndvatela vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit
zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

NG 35—
V Trnave, dita: __ 4/ 19 L V Trnave, diia: / 1.9

T
l.
I
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Priloha €. 5

1. Finantné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Financné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu;

v" podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Zdkladnd vyska podnikového Stipendia pre jednotlivé rocniky denného $tddia a pre jednotlivé odbory:

U¢ebny odbor: Cagnik, servirka
1. roénik 50 EUR
2. rocnik 60 EUR
3. roénik 70 EUR

Studiiny odbor; Obchodny pracovnik/obchodnd pracovnitka
1. roénik 50 EUR
2. rofnik 60 EUR
3. roénik 70 EUR
4, rolnik 80 EUR

Zdkladnd vy$ka odmeny za produktivhu pracu pre jednotlivé ro¢niky denného 3tidia a pre jednotlivé
odbory:

U&ebny odbor: Cagnik, servirka
1. roénik 3,33 EUR
2. rotnik 3,33 EUR
3. ro¢nik 3,33 EUR

Studijny odbor: Obchodny pracovnik/obchodnd pracovnicka
1. rognik 3,33 EUR
2. rocénik 3,33 EUR
3. ro¢nik 3,33 EUR
4, rofnik 3,33 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finantné zabezpelenie Ziaka v sidlade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestnavatefa, a s ktorymi preukdzatefne obozndmi zamestndvatel zdkonnych zdstupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.
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Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov

zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéfiovat

rovnakym spbsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zdkonnikom préce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v Ease praktického vyucovania sa bude

uskutocriovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndvatela

podla

interneho predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

zamestnavatela v sulade so zékonnikom prace.

Zamestnavatel' bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotneho zabezpeclenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zékonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

V Trnave, di

a: T &9157// V Trnave, dia: r//’ A (4 e 2\]:

\
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