Zmluva _ .
o poskytovani praktického vyucovania / 1611 1/ 0

uzatvorend v stlade s § 42 zakona 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,Zmluva®) medzi zmluvnymi

stranami:
Skola: Stredna odborna §kola obchodu a sluzieb
so sidlom: Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava
zastiipena: PaedDr. Darina Sulkova, riaditel’ka skoly
ICO: 00893412
DIC: 2021133851
banka: Statna pokladnica
éislo Gctu: 7000497530/8180
zriad’ovacia listina: vydana Trnavskym samospraviym krajom 01. septembra 1978
(d’alej len ,, Skola ) &.2002/74 — 44 skol.
a
Zamestnavatel’: 3EC International a.s.
+ sosidlom prevddzka : Rizové 605/2, 920 42 Cervenik
1CO: % 789005
DIC: 0L %0079
sidlo © _ HRAMICUA 18, 301 05 BRATISCAVA
205t Py % ’ ING . HIRIAM SPDOSOUA . e ? reddtaven stva
(dalej len ,, zamestnavatel ™) /

Clénok 1
Predmet zmluvy
L. Predmetom zmluvy je zabezpedenic a realizécia praktického vyuovania ziakov uvedenych v prilohe ¢. 1 v
dohodnutom obdobi.
2. Praktické vyu€ovanie sa bude uskuto¢iiovat’ formou odborného vycviku pod vedenim instruktora.
3. Cielom odborného vycviku je nadobudnutic a prehibenie teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti

siakov v stlade so Skolskym vzdelavacim programom (d’alej SkVP) prislusného odboru v podmienkach praxe.

Clanok 2
Organizacia praktického vyuovania

1. Praktické vyudovanie Ziakov sa bude vykonavat v obdobi kolského roku 2025/2026 (od 1.9.2025 Ao
30.6.2026).

2. Pracovny &as je pocas praktického vyucovania stanoveny nasledovne: 6 hodin denne pre Ziakov 1. rocnika a 7
hodin denne pre Ziakov 2. a 4. ro¢nika Stidia.

Po dohode so zamestnavatel’a mdzu Ziaci vykondvat poobednii zmenu v zmysle platnej legislativy a podla poctu

hodin daného roénika stanovenych v tejto zmluve.

3. Dizka 1 vyu¢ovacej hodiny je 60 mint.

4. Ziaci, ktori absolvuji praktické vyudovanie v prevadzkach zamestnavatel'a, maji prestavky zhodné s prestavkami
ostatnych zamestnancov. Dizka prestavok sa zapogitava do vyucovacieho diia.

5. Podet a menny zoznam Ziakov zd&astiujucich sa praktického vyucovania je odsthlaseny zmluvnymi stranami a je
uvedeny v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy.
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Clanok 3
Povinnosti zmluvnych sirdan

1. Skola

Strednd odborna §kola obchodu a sluZieb, Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava riadi praktické vyucovanie (d'alej
»PV®) prostrednictvom zastupcu riaditefa §koly pre PV - Ing. Renata Fintorova (tel. 033/5552631, mobil 0948 799
489) a povereneho koordinatora Mgr. Adriana MesaroSové (mobil 0948 799 489)

SOS 0aS zabezpedi:

a)

b)

c)
d)

¢)
f)

£)
h)

pisomny zoznam Ziakov, ktorf absolvujii praktické vyudovanie v prevadzkach zamestnavatela

(Priloha €. 1),

uéebny plan odborného vycviku daného odboru v sulade s platnou uéebnou osnovou SkVP,

teoretickt pripravu Ziakov na vykondvanie odborného vycvikuy,

poucenie Ziakov o zédsadéch vykonavania odborného vycviku (prava, povinnosti, zodpovednost za
sposobeni skodu),

vzajomnl komunikéciu a informovanost’ vo vzt'ahu Skola — ziak — zamestndvatef - zakonny zéstupcea Ziaka,
rieSenie vychovnych problémov vyplyvajicich z neuspokojivej dochadzky na pracovisko, nizkej pracovnej
moralky, nevhodného pracovného obledenia, poruSovania zdsad bezpetnosti a hygieny pri praci v
spolupraci so zakonnym zéstupcom Ziaka,

metodické vedenie intruktora,

pravidelnd kontrolni &innost’” zamerant na: dochidzku a spravanic Ziakov potas odborného vyoviku;
pedagogick( ¢innost’ indtruktora; dodrZiavanie zdsad BOZP; vybavenie Ziakov pracovnymi a ochrannymi
pomockami.

2, Zamestnavatel’

Zamestnavatel sa zaviizuje:

a)
b)

d)
)

g)
h)
i)
)

informovat’ $kolu o vietkych skuto&nostiach sGvisiacich s vykonom praktického vyudovania,

oboznamit’ Ziakov s predpismi o BOZP a PO na prislu§nom pracovisku v defi nastupu na odborny vycvik -
vytvarat’ potrebné podmienky na vykon cviénych préc v silade so SkVP, udebnou osnovou a tematickym
planom predmetu odborny vyevik pod vedenim kvalifikovaného indtruktora,

nepoverovat’ ziakov pracovnymi tlohami, ktoré st uvedené v zozname prac a pracovisk zakazanych
mladistvym zamestnancom (nariadenie vlady SR & 286/2004 Z.2.),

zabezpeCit' Ziakom pracovné miesta a pracovné néradie vratane bezplatného poskytnutia osobntych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

poskytn(t’ Ziakom Satne na prezliekanie a hygienické pomécky,

zabezpelit, aby Ziaci dodrZiavali a efektivne vyuZivali uréeny pracovny &as,

viest' dennil evidenciu cviénej prace a dochadzky Ziaka na uréenom tladive,

v pripade zmeny pracovného &asu / pracovného miesta / inStruktora, atd’. tito skutoénost ozadmit
zastupcovi riaditela pre praktické vyu€ovanie,

uvoltiovat Ziakov z odborného vyeviku na $kolské akeie po predchadzajicom vyZiadani gkolou,

v pripade (razu Ziaka bezodkladne informovat’ $kolu a umoZnit’ jej zastupcovi podieFat’ sa na presetrent
Grazu, - umo¥nit zastupcovi SOS OaS vstup do svojich priestorov v rozsahu potrebnom na vykonanie
kontroly praktického vyuBovania,

Preskolenie Ziakov o zdsadach BOZP a PO na pracoviskil VYKOBA: .evveeeecrcenneseensssorerssonsesins




Clanok 4
InStruktor v procese praktického vyucovania

I. Indtruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyudovanie na pracovisku
zamestnavatel'a.

2. InStruktorom moze byt len osoba odborne vyspeld s viacroénymi praktickymi skiisenostami, trestne beziihonna,
ktoré je schopna zabezpedit' rozvoj zrudnosti a moralnych vlastnosti Ziakov a spliia ustanovenia uvedené v §22 a
§56 zdkona 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave.

3. Odborny vycvik mézu pod vedenim 1 instruktora vykonavat’ najviac 3 Ziaci.

Povinnosti inStruktora:

a) oboznamit’ Ziaka s predpismi o BOZP a PO na prislusnom pracovisku,

b) zabezpecit odborné vedenie ziaka a dohlad nad vykonavanymi &innostami,

c¢) pridelovat’ Ziakovi cviéni pracu v stlade s jeho pripravou na povolanie a ué¢ebnou osnovou,

d) wvysvetlit’ a demonstrovat’ ziakovi kazdy pracovny a technologicky postup,

e) viest dennti evidenciu dochddzky a vykondvanych ¢innosti Ziakom na prisluinom tladive (Priloha &. 2),

f) poskytovat uréenému zastupcovi SOS 0aS informacie o &nnosti, ktorti Ziak pocas praktického
vyu€ovania vykondval a o spravani Ziaka, instruktor praktického vyuovania spracovdva hodnotiaci list
ziaka ako podklad pre u¢ast instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka (Priloha ¢. 3),

g) v pripade pracovného Grazu Ziaka vyhotovit' Zaznam o registrovanom pracovnom Uraze a informovat’
povereného pracovnika Skoly p. Kloknera Otta (033 5552631; 0915 637 360),

h) spolupracovat s poverenym zastupcom SOS v odbornych, metodickych, pedagogickych otazkach
stivisiacich s poskytovanim praktického vyucovania.

-—

Meno a priezvisko in§truktora: Morn/il{a. Ialemarova K MAZRT/IN 3RDOS
Tel. kontakt: 0918582421 0905 /91 194

e-mail: miriam.srdosova@3ec.sk, klaudia.izoldova@3ec.sk

Clanok 5
Ziak v procese praktického vyuCovania

1. Ak Zziak polas praktického vyucovania preukézatelne timyselne spdsobi $kodu a tito $kodu neodstrani
uvedenim do predchadzajiceho stavu, Strednd odborna skola obchodu a sluzieb alebo zamestnavatel’ méze od Ziaka
pozadovat’ ndhradu 8kody. Nahrada Skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajiicu sa $tvorndsobku
minimalnej mzdy.

2. Ziak ma pocas praktického vyuéovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia
pri préaci ustanovené podla zakona €. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 6
Ochrana osobnych udajov

1. Pri spractivani osobnych idajov zamestnavatel’ postupuje podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych 0s6b pri spraciivani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (d’alej len ,,GDPR) a zédkona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov. '

2. Zmluvné strany tymto vyhlasuji, Ze boli informované o svojich pravach a povinnostiach v stivislosti s ochranou
osobnych tdajov, o zasadach spracovania osobnych Gdajov.

X OPRAVILA = H. 52005004



Clanok 7
Zaverecné ustanovenie

|. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urditid a to od 1.9.2025 do 30.6.2026

2. Zmluva sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch - 1 pre Skolu, 1 pre zamestnavatela.

3. Zmeny v obsahu Zmluvy moZzno vykonat’ len na zaklade vzajomnej pisomnej dohody zmluvnych stran.
V pripade zmien v platnej legislative zmluvné strany uvedi Zmluvu do stladu s novou platnou legislativou.

4. Pisomne vypovedat’ tito Zmluvu méze ktorakol'vek strana pri neplneni dohodnutych podmienok druhou stranou s
vypovednou lehotou najmenej 1 mesiac.

5. Obe strany si Zmluvu precitali a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuji bez vyhrad.

V Trnave, diia: 08 . F). );/D)(/J/ V Trnave, diia: § g go2d”

Prilohy:

¢.1 Podet a menny zoznam Ziakov

¢.2 Dochadzkovy list ziaka

¢.3 Ucebna osnova predmetu odborny vycvik



Priloha ¢. 1

Zoznam Ziakov §koly, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuctovanie
v §kolskom roku 2025/2026
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Dochadzkovy list ziaka na individuainej praxi

NAZOV firmy: e Ro&nIK: .
Meno a priezvisko Ziakai........ooooeiveeeee Mesiac: .....coccoeei

SKrok
Datum Struény popis prace Qdpr.hadiny !Hodnaotenie
Pegiatka firmy: _ Podpis INStruktora:. ....o..ooeeeveeee







