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-l-.} -: . Zmluva
o poskytovani praktick6ho vyuiovania

uzatvorcnh v srilade s g 42 zftkona 24512008 o v'.ichove a vzdel|vani (Skolsky zitkon) a zdkona i:. 6112015 Z.z' o

odbornom vzdelfivani a priprave a o znene a doplneni niektor"jch z6konov (d'alej len ,,Zmluva'') medzi zmluvnimi

stranami:

Skota:
so sidlom:
zastfpen6:
ICO:
DIC:
banka:
dislo ridtu:
zriatovacia listina:
(d'alej len ,,ikola")

a

Zamestn6vatel':
so sidlom:
'zastripenf :

rco:
DIC:
banka:
dislo ridtu:
zapisan!:
kontaktnil osoba:

(d alej len,, zamestndvatel ")

StrednS odborni Skola obchodu a sluiieb
Lomonosovov a 27 97 I 6, 918 5 4 Trnava
PaedDr. Darina Sulkovil, riaditel'ka
00893412
2021133851
5t6tna pokladnica
7000497s30/8 1 80
vydan6 Trnavslcy'm samospr6vnym krajom 01. septembra 1978

d.2002174 -44 5ko1.

SLOVENSKE LIE.EBNE XOPTIT PINSf,A.NY, A.S.

Winterovri 29, 921 29 Pie5t'any
Mgr. Peter Bednardik, dlen predstavenstva

Ing. Emanuel Paulech, dlen predstavenstva
34144790
sK 20200389668
VUB Banka
sK5002000003 1 800041 0 l2 I 2

v obchodnom registri Okresn6ho sridu v Trnave, odd Sa, vt. C. tstlf
v zmluvnych zdleLito stiach

Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvy je zabezpetenie a rcalizdcia praktick6ho vyudovania Liakov uvedenfch v prilohe d' I v
dohodnutom obdobi.

2. Praktick6 vyrdovanie sa bude uskutodilovat' formou odbom6ho vfcviku pod vedenim in5truklora.

3. Ciel'om odborn6ho qicviku je nadobudnutie a prehibenie teoretichlch vedomosti a praktich-ich zrudnosti

Ziakov v srilade so Skolshym vzdelilacimprogramom (d'alej SkVe) prislu5n6ho odboru v podmienkach praxe.

dHnokz
Organiz6cia praktick6ho vyuiovania

l.Praktick6 vyudovanie Ziakov sa bude vykon6vat' v obdobi Skolsk6ho roku202412025 (od 17.09.2024 do

30.06.202s).'
2. Pracovnli das je podas praktick6ho vyudovania stanovenf nasledovne: 7 hodin denne

Po dohode so zamestn6vatella mOZu Ziaci vykon6vat' poobednri znenu v zmysle platnej legislativy a podl'a podtu

hodin dan6ho rodnika stanovenfch v tejto zmluve.

3. DiZka 1 vyudovacej hodiny je 60 minrit.

4. i,iaci,ktori absolvujf praktick6 vyudovanie v prev6dzkach zamestn6vatel'a, majf prest6vky zhodn6 s prest6vkami

ostatnich zamestnanco v. Dilkaprest6vok sa zapoditavado vyudovacieho dfia.

5. podet a mennf zontamZiakov zridastfiujricich sa praktick6ho vyudovania je odsrihlasen;f zmluvnfmi stranami a je

uvedenf v prilohe d. I tejto zmluvy.



l.

?.

it6notr 3
I i I ri

Povinno'sti'zir lu#nYch str6n
,I

1. Stota

Strednri odbornii Skola obchodu a sluZieb, Lomonosovova279716, Trnava

prostrednictvom z5stupcu riaditel'a Skoly pre PV -

poveren6ho hlavn6ho majstra odborn6ho vycviku -

riadi praktickd vyudovanie (d'alei ..PV")

SOS OaS zabezpedi:

a) pisomnlf zoznamZiakov, ktori absolvujri praktick6 vyudovanie v prev6dzkach zamestn6vatella

(Priloha d. l), 
, ,r i _

b) udebnf plin odborn6ho rnjcviku dandho odboru v siilade s platnou udebnou osnovou SkVP,

c) teoretickri pripravu Liakov na vykon6vanie odborndho vfcviku,
d) poudenie Ziakov o zi.sadich vykon6vania odborn6ho vycviku (pr6va, povinnosti, zodpovednost' za

sp6sobent Skodu),

e) vzdjomntkomunik6ciu a informovanost' vo vztaht skola- Ziak- zamestn5vatel - z{korrr! zdstrtpcaLiaka,

0 rie5enie vfchovnfch probl6mov vyplfvajricich z neuspokojivej doch6dzky na pracovisko, nizkej pracovnej

mor6lky, nevhodndho pracovndho obledenia, poru5ovania zisad bezpednosti a hygieny pri prSci v

spoluprdci so ziikonnfm ziistupcom Ziaka,

g) metodick6 vedenie in5truklora,

h) pravidelnri kontrolnri dinnost' zameran'i na: doch6dzku a spr6vanie Ziakov podas odbomdho vycviku;
pedagogickri dinnost' in5truktora; dodrZiavanie zdsadBOZP; vybavenie Ziakov pracovn;imi a ochrann;fmi

pomOckami.

2. Zamestnivatel'

Zarnestniv atel sa zavdzuie:

a) informovat' Skolu o v5etkfch skutodnostiach srivisiacich s qikonom praktickdho vyudovania,

b) obozn6mit' Ziakov s predpismi oBOZP a PO na prislu5nom pracovisku v deil niistupu na odbornf rnicvik -

vytvdrat potrebn6 podmienky na vykon cvidn;fch pr6c v sflade so SkVP, udebnou osnovou a tematichy'm

plinom predmetu odbornf vycvik pod vedenim kvalifikovandho in5truktora,

nepoverovat' Ziakov pracovnfmi rilohami, ktor6 qu uveden6 v zoznLarfle prdc a pracovisk zakazanlch

mladistvfm zamestnancom (nariadenie vlidy SR d.;28612004 Z.z.),

zabezpedit Ziakom pracovn6 miesta a pracovn6 naradie vr6tane bezplatn6ho poslqrtnutia osobnfch

ochrann;ich pracovn;ich prostriedkovr I

e) pos$rtnrit' Ziakom Satne na prezliekanie a hygienick6 pom6cky,

0 zabezpedtf aby Liaci dodrZiavali a efektivne vytLivali u.q"ri pracovnf das,

g) viest' dennri evidenciu cvidnej pr5ce a dochSdzky Liakana urdenom tladive,

h) v pripade zmeny pracovn6ho dasu / pracovndho miesta / in5truklora, atd'. tuto skutodnost' ozn6mit'

c)

d)

i)

i)

z5stupcovi riaditella pre praktick6 rryudovanie,

uvol'fiovat' Ziakov z odborndho vfcviku na 5\o[sk6,1kcie po predch6dzajircom vyZiadani Skolou,

v prfpade irazu Liaka bezodkladne infonnotfat' Sk(llu,a umoZnit' jej z6stupcovi podiel'at' sa na pre5etreni
,6razu, - umoZnit' zrlstupcovi SOS OaS vstriii,do glvoficfr priestorov v rozsahu potrebnom na vykonanie

kontroly praktick6ho vyudovania, 'l'''ii

Pre5kolenie Ziakov o zrisad6ch BOZP a PO na pracovisku vykonS: 17.09.2024,1



t

ildnot a

In5truktor v procese praktick6ho vyuiovania

1. In5truktor je fyzickl, osoba, pod vedenim ktorej Liak vykondva praktick6 vyudovanie na pracovisku

zamestn6vatella.

2. In5truktorom m6Ze byf len osoba odborne vyspel6 s viacrodnfmi praktickfmi skrisenost'ami, trestne bezfhonn6,

ktor6 je schopn6 zabezpedit rozvoj zrudnosti a mor6rlnych vlastnosti Ziakov a spiila ustanovenia uvedend v $22 a

$56 z6kona 6112015 Z.z. o odbomom vzdel|vani a priprave.

3. Odbornj qicvik m6Zu pod vedenim 1 in5truktora vykon5vat' najviac 3 Liaci.

Povinnosti in5truktora:

a) oboznSmit' Ziaka s predpismi o BOZP a PO na prislu5nom pracovisku,

b) zabezpebit odborn6 vedenie Liakaadohl'ad nad vykon6vanfmi dinnost'ami,

c) pridel'ovat' Ziakovi cvidnri priicu v srilade s jeho pripravou na povolanie a udebnou osnovou,

d) vysvetlit' a demon5trovat' Ziakovi kaZdf pracovnlf a technologic[f postup,

e) viest' dennri evidenciu doch6dzky a vykon6van;ich dinnostf Ziakom na prislu5nom tladive (Priloha d. 2),

0 poskyovat' urden6mu z5stupcovi SOS OaS informiicie o dinnosti, ktorri Ziak podas praktickdho

vyudovania vykon6val a o spr6vani Ziaka, in5truktor praktick6ho vyudovania spracov6va hodnotiaci list

Ziaka ako podklad pre ridast' in5truklora na klasifik6cii a hodnoteni Liaka (Priloha d. 3),

g) v pripade pracovndho irazu Liaka vyhotovit' Zianam o registrovanom Dracovnom itreze a infnrmsvst'

poveren6ho pracovnika Skoly

h) spolupracovat' s poveren;im

I

Wdzkach
srivisiacich s pos$rtovanim praktick6ho vyudovania.

Meno a priezvisko in5truktora:

kontakt:
e-mail:l

mager

Cl{nok 5

i,iau v procese praktick6ho vyuiovania

l. Ak Ziak podas praktick6ho vyudovania preukdzatelne rimyselne sp6sobi Skodu a trito Skodu neodstr6ni

uvedenfm do predch6dzajriceho stavu, Strednri odborn6 Skola obchodu a sluZieb alebo zamestndvatel m6Ze od Ziaka

poZadovat' nrihradu Skody. Niihrada Skody nesmie u jednotliveho Ziakapresiahnut' sumu rovnajfcu sa Stvorn6sobku

minimSlnej mzdy.

2. Ziakmepodas praktick6ho vyudovania pr6va a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia

pri pr6ci ustanoven6 podlla z6kona t'. 124/2006 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov.

dtdnok 6
Ochrana osobnfch fdajov

l. Pri spracrivani osobnfch ridajov zamestnilvatel' postupuje podl'a Nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU)
20161679 227.4.2016 o ochrane ffzichjch os6b pri spractvanf osobnfch fdajov a o vol'nom pohybe ta(ichto
tdajov, ktorfm sa zruSuje smernica 95l46lES (d'alej len ,,GDPR) azitkonad. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnfch
ridajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

2. Zmltvne strany [imto vyhlasujri, Ze boli informovan6 o svojich prrivach a povinnostiach v srivislosti s ochranou

osobnfch ridajov, o z6sad6ch spracovania osobnich ridajov.



itdnot z
Zin er e6n6, ustanovenie

l. Trito Zmluva sauzatvdrana dobu urditft a to od 17.09.2024 do 30.06.2025.

2. Zmhtva sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch - 1 pre Skolu, I pre zamestndvatefa, I pre zriad'ovatel'a Skoly.

3. Zmeny v obsahu Zmh,xy moZno vykonat' len na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody zmluvnich str6n.

V pripade zmien v platnej legislatfve zmluvn6 strany uvedf Zmluvu do sriladu s novou platnou legislativou.

4. Pisomne vypovedat' tuto Zmluvu mdZe ktor6kol'vek strana pri neplneni dohodnutych podmienok druhou stranou s

qipovednou lehotou najmenej I mesiac.

5. Obe strany si Zmluvu preditali anaznak srihlasu s jej obsahom ju podpisujri bezvfhrad.

V Pie5t'anoch, dila

Prilohy:
d.l Podet a mennf zoznam Ziakov

d.2 Evidencia doch6dzky

d.3 Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyudovani

d.4 Udebn6 osnova predmetu odbomi qicvik



Priloha i. I

Zozntm Ziakov Skoly, ktorfm bude zamestni{vatel'poskytovat'praktickd vyuEovanie
v Skolskom rokru 202412025

Por.
c.

Priezvisko a meno
Liaka

Trieda K6d a odbor Stfdia
Deil

zaEiatku
PV

Deil
poiet hodin

ovY

Casovf rozvrh
PV (defi v tfZdni,
oznaienie tfLdira
pdrny/nepr[rny)

1. III.SA 6405 K pracovnfk

marketingu

17.09.2024 7

Nepirny
tfLdeill
utorok -
piatok



Priloha i.2

1. Evidencia dochfdzky i,iaka na praktick6 vyuiovanie

Pozn.: Do prisluSneho diia sa uvedie podet hodin praktickeho vyudovania.

Ak sa Ziak nezudastni PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4, Ziak chlibal -lfrOspravedlnenie absencie sa uvddza na samostanom liste.

D6tum:

Podpis inStruktora:

!
a

I

Evidencia praktick6ho vyuiovania v organizficii - Skolsky rok202412025

pre Ziakov SOS obchodu a sluiieb, Lomonosovova 279716,918 54 Trnava

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko iiaha: Odbor 1tildiu:

I nitr u ktor o d b or n dh o vy cvi ku :

Mesiac: Dni:

September

Oktdber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mtj
lin



I

Priloha i. 3

2. Hodnotiaci list iiaka na praktickom vyuiovani

Zamestnivatel':

Stredn6 odborn6 Skola obchodu a sluZieb,
Lomonosovov a 2797 / 6, 91 8 54 Trnava

Mesiac:

InStruktor: Liak:

Oblasf hodnotenia 1 2 3 4 5 Poznimkv k iinnostiam

Odborn6 vedomosti Liaka k vykon6vanej pr5ci

Hodnotenie praktickfch zrudnosti Ziaka pri pr6ci

Samostatnos t Liaka pri pr5ci

Kval ita wkonSvanei pr frce Liaka
Pristup a spr6vanie Liaka k povinnostiam

Pristup Liaka k pokynom in5truktora a vedricich
zamestnancov organiz6cie
DodrZiavanieBOZP a PO Ziakom

In6 vyj adrenia zamestn6vatel'a:

Hodnotenie sa vykonS vyznadenim disla vo forme X. Sk6la hodnotenia:

I - vyborn;f
2 - chvrilitebny
3 - dobni
4 - dostatodn:i
5 - nedostatodnf

Hodnotiaci list Ziaka spracov6va in5truktor 2 x za Skolskf rok v termine rokovania pedagogickej rady Skoly

o klasifikricii Ziaka.

d6tum podpis in5truktora zdstupcazamestn5vatel'a

podpis majstra odbornej vfchovy


