Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v sulade s § 42 zdkona 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a zdkona &. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zmluva®) medzi zmluvnymi

stranami:
Skola: Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb
so sidlom: Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava
zastipena: PaedDr. Darina Sulkova, riaditel’ka
ICO: 00893412
DIC: 2021133851
Zamestnavatel’: MHair kadernicky salén
so sidlom: Pekarska 26,917 01 Trnava
zastapeny: P.Maria Priji¢
ICO:
Kontakt: 0948 729 486
Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie a realizacia praktického vyu&ovania Ziakov uvedenych v prilohe &. 1 v
dohodnutom obdobi.
2. Praktické vyucovanie sa bude uskutocniovat’ formou odborného vycviku pod vedenim majstra odbornej
vychovy alebo instruktora.
3. Cielom odborného vycviku je nadobudnutie a prehibenie teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti

Ziakov v stilade so Skolskym vzdelavacim programom (d’alej SkVP) prisluného odboru v podmienkach praxe.

Clanok 2
Organizacia praktického vyucovania

1. Praktické vyuGovanie Ziakov sa bude vykondvat' v obdobi od 16.9.2024- 30.6.2025
2. Pracovny Cas je pocas praktického vyucovania stanoveny nasledovne:

7 hodin denne

Po dohode so zamestnavatel'a moéZu Ziaci vykonavat’ poobedni zmenu v zmysle platnej legislativy a podl'a poctu
hodin daného roénika stanovenych v tejto zmluve.

3. Dizka 1 vyudovacej hodiny je 60 mintt.

4. Ziaci, ktori absolvuju praktické vyudovanie v prevadzkach zamestnavatel’a, maju prestavky zhodné s prestavkami
ostatnych zamestnancov. DiZka prestavok sa zapo&itava do vyudovacieho diia.

5. Po&et a menny zoznam Ziakov z(&astiiujucich sa praktického vyudovania je odsuhlaseny zmluvnymi stranami a je
uvedeny v prilohe €. 1 tejto zmluvy.




Clanok 3
Povinnosti zmluvnych stran

1. Skola

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Lomonosovova 2797/6, Trnava riadi praktické vyudovanie (d’alej ,,PV*)
prostrednictvom zastupcu riaditel’a Skoly pre PV - Ing. Renata Fintorova (tel. 033 5521109, mobil 0948 799 489 ) a
povereného hlavného majstra odborného vycviku - p. Alena Belicova (tel. 033 5521 109, mobil 0948 615 450).

SOS OaS zabezpeii:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

2
h)

pisomny zoznam Ziakov, ktori absolvuji praktické vyu&ovanie v prevaddzkach zamestnivatel'a

(Priloha ¢. 1),

ucebny plan odborného vycviku daného odboru v stilade s platnou uéebnou osnovou SkVP,

teoreticku pripravu ziakov na vykonavanie odborného vycviku,

poucenie Zziakov o zdsadach vykondvania odborného vycviku (prava, povinnosti, zodpovednost za
spdsobenu §kodu),

vzéjomni komunikaciu a informovanost’ vo vztahu $kola — Ziak — zamestnavatel’ — zakonny zastupca Ziaka,
rieSenie vychovnych problémov vyplyvajucich z neuspokojivej dochadzky na pracovisko, nizkej pracovnej
moralky, nevhodného pracovného obledenia, poruSovania zdsad bezpe€nosti a hygieny pri praci v
spolupraci so zékonnym zastupcom Ziaka,

metodické vedenie inStruktora,

pravidelni kontrolni ¢innost” zamerantl na: dochddzku a spravanie Ziakov pogas odborného vycviku;
pedagogicku ¢innost’ inStruktora; dodrZziavanie zdsad BOZP; vybavenie Ziakov pracovnymi a ochrannymi
pomodckami.

2. Zamestnavatel’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)
b)

d)
e)

g)
h)
i)
i),

informovat’ §kolu o vetkych skutoénostiach savisiacich s vykonom praktického vyuovania,

oboznamit’ Ziakov s predpismi o BOZP a PO na prislusnom pracovisku v defi nastupu na odborny vycvik -
vytvérat potrebné podmienky na vykon cviénych prac v stlade so SkVP, uéebnou osnovou a tematickym
planom predmetu odborny vycvik pod vedenim kvalifikovaného instruktora,

nepoverovat’ Ziakov pracovnymi ulohami, ktoré si uvedené v zozname prac a pracovisk zakdzanych
mladistvym zamestnancom (nariadenie vlady SR ¢&. 286/2004 Z.z.),

zabezpecit' ziakom pracovné miesta a pracovné ndradie vratane bezplatného poskytnutia osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

poskytnut’ zZiakom Satne na prezliekanie a hygienické pomdcky,

zabezpe(it’ aby ziaci dodrziavali a efektivne vyuzivali uréeny pracovny Cas,

viest’ dennu evidenciu cvi¢nej prace a dochadzky Ziaka na uréenom tlacive,

v pripade zmeny pracovného Casu / pracovného miesta / inStruktora, atd’. tto skutoénost’ oznémit
zastupcovi riaditel’a pre praktické vyucovanie,

uvoltiovat ziakov z odborného vycviku na $kolské akcie po predchadzajicom vyziadani Skolou,

v pripade Grazu ziaka bezodkladne informovat’ $kolu a umoznit’ jej zastupcovi podiel'at’ sa na preSetreni
{irazu, - umonit’ zastupcovi SOS Oa$S vstup do svojich priestorov v rozsahu potrebnom na vykonanie
kontroly praktického vyu€ovania,

PreSkolenie ziakov o zdsadach BOZP a PO na pracovisku vykona: p.Mdria Priji¢




Clanok 7
Zaverecéné ustanovenie

1. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urgitt a to od 16.9.2024 do 30.6.2025
2. Zmluva sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch - 1 pre $kolu, 1 pre zamestnavatela, 1 pre zriad'ovatel’a $koly.
3. Zmeny v obsahu Zmluvy moZzno vykonat’ len na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody zmluvnych stran.
V pripade zmien v platnej legislative zmluvné strany uvedd Zmluvu do stladu s novou platnou legislativou.
4. Pisomne vypovedat’ tito Zmluvu mdze ktorakolvek strana pri neplneni dohodnutych podmienok druhou stranou
5. Obe strany si Zmluvu precitali a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuji bez vyhrad.

V Trnave dia 4:9:2024

¢.1 Pocet a menny zoznam Ziakov

¢.2 Ucebna osnova predmetu odborny vycvik




Priloha €. 1

Zoznam Ziakov $koly, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuovanie v $§kolskom
roku 2024/2025.

Casovy rozvrh

- v PV (den
Por. | Priezvisko a meno Lsn Den v tyzdni
G v Trieda Kéd a odbor studia zaciatku | pocet hodin ty . .
¢. ziaka oznacenie
PV OovYy v 1w
tyzdna
parny/neparny)
1. 2.B 6456 H- Kadernik 30.9.2024 7 Parny tyzden
Brezinova Liliana
2. | Slivova Laura 3.B 6456 H- Kadernik 7.10.2024 Neparny
3. 2.B 6456 H- Kadernik 30.9.2024 Parny tyzden

Miku$ovéa Dominika

V Trnave-dnia 4.9.2024




