Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v stlade s § 42 zakona 245/2008 o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) a zékona ¢. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,Zmluva®) medzi zmluvnymi
stranami:

Skola: Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb
so sidlom: Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava
zastupena: PaedDr. Darina Sulkov4, riaditelka
ICO: 00893412
DIC: 2021133851
Zamestnavatel’: Dvor u Sedliaka
so sidlom: Zelezniéna ulica &.1, 919 04 Smolenice
zastipeny: p. Maéria Iuricecova
ICO: 52059553
DIC:
Kontakt:
Clénok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizicia praktického vyucovania Ziakov uvedenych v prilohe ¢. 1 v
dohodnutom obdobi.
2. Praktické vyucovanie sa bude uskuto&iovat’ formou odborného vycviku pod vedenim majstra odbornej
vychovy alebo inStruktora.
3. Cielom odborného vycviku je nadobudnutie a prehibenie teoretickych vedomosti a praktickych zrudnosti

ziakov v silade so Skolskym vzdelavacim programom (dalej SkVP) prislusného odboru v podmienkach praxe.

Clanok 2
Organizacia praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie Ziakov sa bude vykonavat’ v obdobi od 24.9.2024- 30.6.2025
2. Pracovny &as je polas praktického vyu€ovania stanoveny nasledovne:

6 hodin denne

Po dohode so zamestnavatel'a moZu Ziaci vykonavat’ poobednii zmenu v zmysle platnej legislativy a podl'a poctu
hodin daného ro¢nika stanovenych v tejto zmluve.

3. Dizka 1 vyu&ovacej hodiny je 60 miniit.

4. Ziaci, ktori absolvujii praktické vyu€ovanie v prevadzkach zamestnavatel'a, maju prestivky zhodné s prestdvkami
ostatnych zamestnancov. Dizka prestdvok sa zapo&itava do vyudovacieho diia.

5. Podet a menny zoznam Ziakov zG&astiiujicich sa praktického vyu€ovania je odsthlaseny zmluvnymi stranami a je
uvedeny v prilohe €. 1 tejto zmluvy.




Clanok 3
Povinnosti zmluvnych stran

1. Skola

Strednd odborna $kola obchodu a sluZieb, Lomonosovova 2797/6, Trnava riadi praktlcke vyu€ovanie (d’alej ,,PV*)
prostrednictvom zastupcu riaditel’a $koly pre PV - i a
povereného hlavného majstra odborného vycviku -

SOS Oa$ zabezpeii:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

pisomny zoznam Ziakov, ktori absolvuju praktické vyuovanie v prevadzkach zamestnavatel’a

(Priloha €. 1),

uCebny plan odborného vycviku daného odboru v silade s platnou uéebnou osnovou SkVP,

teoretickdl pripravu Ziakov na vykonavanie odborného vycviku,

pouCenie Ziakov o zésadach vykonavania odborného vycviku (prava, povinnosti, zodpovednost za
sposobenu skodu),

vz4ajomni komunikéciu a informovanost’ vo vzt'ahu $kola — Ziak — zamestnavatel’ — zdkonny zastupca Ziaka,
rieSenie vychovnych problémov vyplyvajacich z neuspokojivej dochadzky na pracovisko, nizkej pracovnej
moralky, nevhodného pracovného oblefenia, poruSovania zdsad bezpe€nosti a hygieny pri prici v
spolupréci so zdkonnym zastupcom Ziaka,

metodické vedenie instruktora,

pravidelnt kontrolni &innost’ zamerani na: dochadzku a spravanie Ziakov poCas odborného vycviku;
pedagogicku ¢innost’ instruktora; dodrZiavanie zasad BOZP; vybavenie Ziakov pracovnymi a ochrannymi
pomdckami.

2. Zamestnavatel’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)
b)

c)

d)

i)
i)

informovat’ §kolu o vSetkych skutoénostiach stivisiacich s vykonom praktického vyucovania,

oboznamit’ ziakov s predpismi o BOZP a PO na prislu§nom pracovisku v deii nastupu na odborny vycvik -
vytvarat potrebné podmienky na vykon cviénych prac v stlade so SkVP, uéebnou osnovou a tematickym
planom predmetu odborny vycvik pod vedenim kvalifikovaného instruktora,

nepoverovat’ ziakov pracovnymi ulohami, ktoré si uvedené v zozname prac a pracovisk zakazanych
mladistvym zamestnancom (nariadenie vlady SR ¢. 286/2004 Z.z.),

zabezpelit' ziakom pracovné miesta a pracovné naradie vratane bezplatného poskytnutia osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

poskytnut’ ziakom Satne na prezliekanie a hygienické pomdcky,

zabezpe(it’ aby Ziaci dodrziavali a efektivne vyuzivali ureny pracovny cas,

viest’ dennu evidenciu cviénej prace a dochadzky Ziaka na uréenom tlacive,

v pripade zmeny pracovného &asu / pracovného miesta / instruktora, atd’. tito skutocnost’ oznamit
zastupcovi riaditel’a pre praktické vyuéovanie,

uvoltiovat’ ziakov z odborného vycviku na $kolské akcie po predchadzajicom vyZiadani Skolou,

v pripade urazu Ziaka bezodkladne informovat’ $kolu a umoZnit’ jej zastupcovi podielat’ sa na preSetreni
Grazu, - umoznit’ zastupcovi SOS OaS vstup do svojich priestorov v rozsahu potrebnom na vykonanie
kontroly praktického vyucovania,

Preskolenie ziakov o zasaddch BOZP a PO na pracovisku vykona:




Clénok 4
InStruktor v procese praktického vyucovania

1. InStruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyuovanie na pracovisku
zamestnavatela.

2. InStruktorom mo6ze byt len osoba odborne vyspeld s viacroénymi praktickymi skiisenostami, trestne bezthonna,
ktora je schopné zabezpegit’ rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakov a spliia ustanovenia uvedené v §22 a
§56 zakona 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave.

3. Odborny vycvik mézu pod vedenim 1 instruktora vykonéavat’ najviac 3 Ziaci.

Povinnosti inStruktora:

a) oboznamit’ Ziaka s predpismi o BOZP a PO na prislu$nom pracovisku,

b) zabezpecit’ odborné vedenie Ziaka a dohl'ad nad vykonavanymi innost’ami,

¢) pridelovat Ziakovi cviéni pracu v sulade s jeho pripravou na povolanie a u¢ebnou osnovou,

d) vysvetlit’ a demonstrovat’ Ziakovi kaZdy pracovny a technologicky postup,

e) viest denni evidenciu dochadzky a vykonavanych Ginnosti Ziakom na prislu$nom tlagive (Priloha &. 2),

f) poskytovat uréenému zastupcovi SOS OaS informicie o &innosti, ktord Ziak podas praktického
vyuCovania vykondval a o spravani Ziaka, in$truktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list
Ziaka ako podklad pre Gcast’ inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka (Priloha &. 3),

g) v pripade pracovného Urazu Ziaka vyhotovit’ Zaznam o resistrovanom pracovnom uraze a informovat’
povereného pracovnika Skoly (

h) spolupracovat s poverenym —zastupcom SUS Vv odbornych, metodicKych, peaagogickycn otazkach
suvisiacich s poskytovanim praktického vyuéovania.

Meno a priezvisko instruktora: p

kontakt:
e-mail:
Clénok 5
Ziak v procese praktického vyucovania
1. Ak ziak pocas praktického vyulovania preukazatelne umyselne spdsobi Skodu a tito Skodu neodstrani

uvedenim do predchadzajiiceho stavu, Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb alebo zamestnavatel’ méZe od Ziaka
pozadovat’ nahradu $kody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajucu sa Stvornasobku
minimalnej mzdy.

2. Ziak m4 poéas praktického vyudovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci ustanovené podl'a zékona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 6
Ochrana osobnych udajov

1. Pri spractivani osobnych idajov zamestnavatel’ postupuje podl’a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe
takychto dajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (d’alej len ,,GDPR) a zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

2. Zmluvné strany tymto vyhlasuju, Ze boli informované o svojich pravach a povinnostiach v stvislosti s
ochranou osobnych Gdajov, o zadsadach spracovania osobnych udajov.




Clanok 7
Zavereéné ustanovenie

1. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urditt a to od 16.9.2024 do 30.6.2025
2. Zmluva sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch - 1 pre $kolu, 1 pre zamestnavatel’a, 1 pre zriad’ovatel'a §koly.
3. Zmeny v obsahu Zmluvy mozno vykonat’ len na zdklade vz4jomnej pisomnej dohody zmluvnych stran.
V pripade zmien v platnej legislative zmluvné strany uveda Zmluvu do stladu s novou platnou legislativou.
4. Pisomne vypovedat’ tito Zmluvu mdZze ktorakol'vek strana pri neplneni dohodnutych podmienok druhou stranou
5. Obe strany si Zmluvu precitali a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuji bez vyhrad.

V Trnave diia 16.9.2024

Prilohy:
¢.1 Polet a menny zoznam ziakov
¢.2 Uc€ebna osnova predmetu odborny vycvik




Priloha ¢. 1

Zoznam Ziakov $koly, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v §kolskom

roku 2024/2025.
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V Trnave dna 16.9.2024
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