Zmluva ¢. 08/ DV/2025
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podfa § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a

priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Skola:

5o sidlom:

zastlipena:

ICO:

DIC:

banka:

¢islo actu:

zriad'ovacia listina vydana:

{dalej len ,skofa®)

Zamestnavatel’

so sidlom:

zastupeny:

ICO:

DIC:

¢islo uctu:

zapisany v obchodnom registri
reg. Cislo osvedéenia pre SDV:
{dalej len ,zamestndvatel”)

(dalej len ,zdkon”)

Stredna odbornd Skola obchodu a siufieb Trnava
Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava

PaedDr. Darina Sulkova, riaditelka

00893412

2021133851

Statna pokladnica

IBAN: SK55 8180 0000 0070 0049 7530

Trnavskym samospravnym krajom dfia 1. septembra 1978

Retail Trnava s.r.o.

Mikoviniho 6924/1, 917 01 Trnava

Mgr. Nikoleta Gasparikova, konatel

51 680 866

2120748883

SK56 0200 0000 0025 6385 0753

Okr. Stdu Trnava, Oddiel Sro, vloZka €. 18041/T
3627/SDV/RUZ/2025, 3626/SDV/RUZ/2025

Clanok 1.
Predmet zmluvy

k. Predmetom zmluvy je zavézok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnévatel
uzatvorend ucebnd zmluvu {dalej len , Ziak”), praktické vyu€ovanie na svoje naklady a zodpovednost a

zavdzok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné

vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.




Clanok 11,
Odbor vzdelavania, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, v uéebnom
odbore v systeme dualneho vzdeldvania (dalej len ,osvedenie”) a to:

Uéebny odbor
Kéd Stupes Doklad o
£} . u
Nazov odboru e DlZka . pen’ ziskanom
odboru . Formastudia| _ . . dosiahnutého )
e s Studia $tudia . vzdelani/odbornej
Studia vzdelavania
kvalifikacii
stredné wyuény li
kuchér, ’ ’ yuény list
6445 H , dennd 3 roky odborné
kucharka .
vzdelanie

Viychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyulovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdelavacich
programov pre prisiuiny u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &ldnku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatefovi prisludné Skolské vzdeldvacie programy v elektronickej forme prostrednictvom
emailu na adresu bistrozupa@gasparikmasovyroba.sk vo formate PDF najneskor do konca jula pred
zaliatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne pri zmene 3kolského vzdeldvacieho

programu vidy do konca jila prisluiného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok 1.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky Stidia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s utebnou zmluvou za vietky rogniky tudia:

Obor vzdeldvania Pocet ziakov
6445 H kuchar, kucharka 4

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mbZe zamestnavatel uzatvorit uéebnd zmluvu
so Ziakom prvého roénika najneskdr do 31. augusta prisludného Skolského roka.

Zamestnavate! bude na pracovisku praktického vyu¢ovania v stlade s osvedcenim poskytovat praktické
vyudovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvy3si polet Ziakov:

‘ NajvyEsi poéet Fiak jed
Kéd odboru $tddia Nézov odboru tudia JVYS51 POt ziakov v jeden
vyufovaci deh
6445 H kuchar, kucharka 4




Clanok IV,
Forma praktického vyufovania

1. Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat v u¢ebnom odbore Stidia formou:
Uéebny odbor

Kad odboru « .

Om,l dia Nazov odboru 5tudia Forma praktického vyufovania
6445 H kuchar, kucharka odborny vycvik
Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyuovania je pracovisko praktického vyufovania uvedené v osvedceni,

ktorym je organizatna sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel

vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

2, Praktické vyuovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyuCovania,
ku ktorému md vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizdcia, v ktorej sG zdruZeni viaceri
zamestndvatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedéenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedéenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyudovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekrodi 50 % z celkového poltu hodin praktického
vyuCovania Ziaka potas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnévatel pisomne oznami zdkonnému zéstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuCovania na inom mieste, spdsob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

3. Praktické vyutovanie mdze zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni Zkoly, ak polet vyuéovacich
hodin praktického vyugovania vykondvaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyufovania fiaka polas celej dlzky $tudia Fiaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuéovania v 3kole, spdsob
organizdcie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

4. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore 3tudia pripravuje, mdZe sa
odborny vycvik dogasne vykondvaf aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podtfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyugovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

5. Zamestnavatel moie zabezpedit vykon praktického vyu€ovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokiadu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpeli uzamestndvatela, ktory spifia podmienky
primerane podfa zakona €& 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorSich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestndvatel povinny zabezpedit




bezpednost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakena. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnemu zastupcovi neplnoletého Ziaka a
ziakovi spdsobom uvedenym vo vndtornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe C. 1, ktora je neoddelitefnou
sGlastou tejto zmiuvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v utebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny wvycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisiusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie
praktického vyu€ovania v jednotlivych vyulovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet instruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyufovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- instruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny poéet hlavnych inStruktorov alebo instruktorov, mbie
Ziak vykonaval praktické vyulovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom skoly.

Poéet hlavnych inStruktorov, pocet indtruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy podla odseku €.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmiuvy.

Clanok Vi,
€asovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyufovanie bude zamestnavatel poskytovat podla €asového harmonogramu praktického
vyufovania v stilade s ustanovenou organizacicu vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalenddrneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuji
dasovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestndvatel =zapracuje navrh {asového
harmonogramu praktického vyufovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyufovania
zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyudovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh wyufovacich hodin zverejni 3kola vo svojich
priestoroch a na svojom wehovom sidle, Rozvrh vyufovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu bistrozupa@gasparikmasovyroba.sk najneskér do 31.11.2023. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni
v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyudovacich hodin mdZe byt rozpisany na parny a nepdrny kalendarny




tyZdef samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyufovania a praktického vyucovania je
uvedeny v kolskom vzdeldvacom programe.

Cidnok VI,
Sposob ucasti hlavného indtruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupriami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatolny, 5 — nedostatolny.

Hlavny inStruktor alebo indtruktor praktického vyufovania spracovdva zdznamovy list Ziaka ako
podkiad pre Gcast hiavného instruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddeliteinou stéastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestndvatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora podla
dohody zmiuvnych stran méZe byt pouZivanad v ramci plnenia zmluvy alebo nahradeng inou formou
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava prakticke vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inStruktora, vykonadva na zaklade podkladov a daldich informacif od hlavného inStruktora alebo
inStruktora urCeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnivatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podia § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu kvykonu praktického vyulovania Ziaka na praktickom vyufovani u zamestndvatela
zamestnavatel pisomne oznamuje skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikacné obdohie
{(Stvrtro€né a polro¢né hodnotenie a kiasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavate! poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ufebnd zmluvu podla § 19 zékona finanéné
zabezpedenie ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnadvatels, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyiaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavaji produktivhu pracu odmenu
za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatefa, najmenej vo vyske 50% minimdinej hodinovej mzdy od tretieho
rofnika Stadia.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienck dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.




Zamestnavate! poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuCovania v sdlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia ziakov je upraveny v prilche . 4,
ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob Géasti zamestnavatela na zaverecne] skuske a odbornej zloZzke maturitnej skasky

Ukonéovanie tddia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zavereénou skidkou a maturitnou
skiSkou podia zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($koisky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skoisky zakon”) a vyhlasky €. 318/2008 Z.
z. 0 ukonéovani stadia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast skdsky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyufovania zamestndvatela. Organizdciu
ukonfovania Stidia zabezpedi Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie prakticke] ¢asti skisky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit 3kole najneskdr do 30. aprila skiSajiceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre odbornd zloZku maturitnej skusky a
skisajluceho zastupcu zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skiiSobnej komisie pre zavereéni skudku.
Skusajuci zdstupca zamestnavatela musi spiiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
$kolského zékona.

Clanok X1,
Spdsob zabezpecovania vzadjomnych prav a povinnesti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a skola zverejnia na svojich webowych sidlach oznamenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisiuSnom 3tudijnom odbore alebo v
prislunom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie
v nasledujticich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre pristuiny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohlfadiiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za 3tddium,

- organizacie striedania dnf teoretického vyuCovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiuju vzorovy ucehny plan a vzorové ufebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyuovanie, ak sG pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v sGlade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani moiu dohodn(t, Ze
v Stvorro¢nom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe $tudijného odboru




a v §tvorroCnom vzdeldvacom programe ufebného odboru, sa vieobecne vzdelavacie predmety budd
vyutovat prednostne v prvych dvoch roénikoch Stadia,

Zamestnavatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyudovania, ktory je sdcastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyufovania. Priebeh praktického vyudovania vypracuje
zamestnavatel v silade s ufebnou osnovou predmetu praktickeho vyucovania spracovanou v sdlade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania poclet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelédvania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestndvatelom formu prijimacej skisky, jej obsah a rozsah peodla vzdeldvacich
Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zdkladnej Skole, jednotné kritéria
na Uspesné vykonanie skiisky a ostatné podmienky prijatia na Stidium pre oha terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami skolského zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza Skolskému
roku, v ktorom sa uskuto&huje prijimacie konanie.
Po ukondeni prijimacieho konania $kola dorudi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori prilozili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola dorudi zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenapinenom poéte Ziakov podia tohto bodu zmluvy,
b} zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriioZili k prihiaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uéebny odbor,
Zamestnavatel v sdéinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, o moznosti uzatvorenia uebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyudovania u zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatefa, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavajd
praktické vyufovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyufovania s teoretickym vyulovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktickeho vyulovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca 3koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravidldch bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestndvatefov
a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej tCasti na praktickom vyufovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych
prezradenie by mohio spdsobit zamestndvatefovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat ml€anlivost aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porudi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnévatel opravneny odmietnut daldie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. Mifanlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoénosti {(ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutocnostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a $kola sa budu vzadjomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajlcich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uebnou zmluvou na praktickem vyufovani a na teoretickom
vyufovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré moZu ovplyvnit
organizdciu a Casovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického vyucovania. Skola
urfenym zamestnancom zamestnavatefa za (elom vymeny tychto informacii umoZni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém sSkoly.




2.

3.

Zamestndvatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucCovania na akciu organizovani
$kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyulovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok X1
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmiuva sa uzatvara na dobu urcit do 31.12.2032
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, mozno zmiuvu ukoncit pisomnou vypovedou
z dovodov podla £l. XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok Xt
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mbZe vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 5 zakona ak:

a)

b)

d)
e)

samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre u€ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zédkona,

tkola prestala spliiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre udebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyufovanie,

skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu studijného odboru
alebo ufebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyulovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifa kvalifikacné predpoklady podlia zdkona &
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

$kola bola vyradena zo siete 3kbl aleho

skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zékona ak:

a)

b}

c}

d)

zriad'ovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

zanikla spdsobilost zamestndvatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatefl
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podfa zédkona,

zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmiuvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechédzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.




Clanok Xiv.
Dorucovanie

Dorucdenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defl dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielane} ako doporucend zasielka s doruéenkou sa povaiuje
takisto derf:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresadta (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacdena pozndmbka, ,adresat sa odstahoval”,
Ladresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost zdsielky.

Pisomnosti dorufované prostrednictvom faxu sa povazujl za doruéené diiom dorucenia uvedenym na
vytlaéenej sprave o ich UspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
za dorugent v deft Uspedného odoslania emailovej spravy na urfend emailovd adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailove] spravy neoboznamil,

Zmluvné strany sd povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy {e-mail}) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatefl alebo
skola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuie sa dorufenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Clanok XV.

Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobtda ptatnost a G€innost diiom podpisu zmiuvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujl vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmiuvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3 a 4 nie je
potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh
najneskdr do 31.8. aktudtneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto
zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 4 dorudi zamestnavatefovi. Prifohy €. 1, 2, 3 a 4 sa stavaji neoddelitelnou
stic¢astou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatefovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zakona o vychove a
vzdelavani, zakona o Statnej spréve v 3kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporne otazky tykajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyulovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestnavatefa.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

Zmluvné strany vyhlasuj, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostatocne
jasndl, urditd a zrozumiteind, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoCnej a slobodnej voli, tito podpisuju.
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Prilohy:

. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykondvat praktické vyu€ovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo in3truktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre u&ast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesac{né hlasenie o absencii Zziaka na praktickom vyuéovani. Mesacény vykaz praktického
vyuCovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Finanéné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

10



Priloha €. 1

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyuéovania — 6445 H kuchar

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Bistro pod Zupou, Starohdjska 10, 917 01 Trnava

Od: 01.01.2026 Do: 30.06.2026

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

Bistro pod Zupou, Starohdjska 10, 917 01 Trnava

Od: 02.09.2027 Do: 28.06.2028

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Bistro pod Zupou, Starohajska 10, 917 01 Trnava

Od: 02.09.2028 Do: jun 2029

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania — 6445 H kuchar, kucharka

1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuCovania zamestnavatela

Bistro u Mdsiara, Bulharska 44, 917 01 Trnava

0d: 01.01.2026 Do: 30.06.2026

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Bistro u Masiara, Bulharska 44, 917 01 Trnava

Od: 02.09.2027 Do: 28.06.2028

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Bistro u Miésiara, Bulharska 44, 917 01 Trnava

Od: 02.09.2028 Do: jin 2029
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Rozsah praktického vyuéovania — 6445 H kuchar, kucharka
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Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdriov
1. roénik 495 33
2. roénik 577,5 33
3. rocnik 525 30
v W —————————— dia:  $1. M. 202t~ V Trnave, dia: /f)/i/:j’”{"f) ¥



Priloha €. 2

Polet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim X
ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.

Potet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budd
Ziaci  vykondvat  praktické  vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy
alebo

b) potrebny podet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori s
zamestnancami zamestndvatela, ak ziak vykondva
praktické wvyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyuCovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Podet inStruktorov, ktori sU zamestnancami
zamestnavatefa, ak Ziak wvykondva praktické X

vyucovanie pod vedenim indtruktora.

Pocet initruktorov, ktori si zamestnancami 3koly,
ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim X
inStruktora.

A i /1 ) O
...... M, dria: y{/wzr V Trnave, dia: ..:2 4 2. 202§
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2.

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel:
Retail Trnava s.r.o.

Hlavny instruktor/Initruktor/MOV:
Kristi

na Malovcova

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

Neospravedinena

NedorieSena

Spoiu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. in§truktora/Intruktora/MOV: ... Podpis majstra OV Skoly: ...




3. Mesaény vykaz praktického vyufovania Ziaka

Stredna odborna Skola ... Mesiac:

Adresa 3koly:

Adresa PPV

Zamestnavatel: {Rébert Gasparik s.r.o. Meno Ziaka:
. Spolu . . , o Podpis hi.
Datum Od Do , Vykonavana pracovna &innost Podpis Ziaka L .
hodin instruktorafindtruktora

Odpracované hodiny

spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie {zndmka}):

Podpis hl. initruktora/indtruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedliceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovéva #iak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. indtruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatefa alebo urcenému

HR pracovnikovi u zamestnavatefa.
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vynfovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakev SOS .., advesa $koly

Priezvisko Sfaka: Meno Siaka: Datnm narodenia aka:

Trieda: Bydlisko Saka: Odbor Stiulia:

Organizdeia: Instruktor odborného vicvikn:

Mesiae: Dui:

September
Oktober

November

December

Janudr

Februar

Murec

Aprit
Maj

Jin

Pom.: Do prislugncho dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa Zink nesicastni PV uvedie sa A a podet hadin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 b}, Ospravedinenie absencie sa uviidzn na sanwstanom tiste,

Datum:

Podpis indtruktora:
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Priloha ¢. 4

1. Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecdenie Ziaka

Financné zabezpelenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v podnikové stipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vyska podnikového $tipendia pre jednotlivé ro¢niky denného Stadia a pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor
6445 H kuchar, kucharka

f.roénik -
2.roénik 100 EUR mesatne
3.roénik 100 EUR mesaéne

Podnikové Stipendium je naviazané na 100% dochadzku Ziaka na praktickom vyuCovani.
Narok na podnikové Stipendium nevznika za mesiac, kedy Ziak ma vykdzani neospravedlnen( absenciu na
odbornom vyucovani vyssiu ako 0 a rovnako zanika v pripade znienej znamky zo spravania.

Zakladnd vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného 3tddia a pre jednotlivé
odbory:

Ucebny odbor: 6445 H kuchar, kucharka
1. rofnik: -

2. roénik: -

3. roénik: za kaidd hodinu vykonanej produktivnej prace najmenej 50 % z hodinovej
minimalnej mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finantné zabezpedlenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finan&ného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u

zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.
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Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocnovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu

zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v Case praktického vyucovania sa bude
uskutoériovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela

podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zakonnikom prace.

V Trnave, dfa: ..
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