Zmluva ¢ 1/DV/2020

0 dudlnom vzdelavani
uzatvorend podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave

a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon®)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb
so sidlom: 924 47 Galanta, Z. Kodalya 765

zastapena: Mgr. Anzelma Bolova

1CO: 00361873

DIC: 2021197321

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK19 8180 0000 0070 0049 3425
zriad’ovacia listina: vydana Trnavskym samospravnym krajom diia 01.07.2002
(dalej len ,, Skola ™)

a

Zamestnavatel’: ROMANTIK, s.r.o.

so sidlom: Dolna Streda 311, 925 63 Dolna Stred3
zastipeny: Ing. Anna Polakovi¢ova

1CO: 44 053 100

DIC: 2022586720

banka: CSOB

gislo uctu: SK43 0200 0000 0040 1948 2554

zapisany v obchodnom registri Okresny sud v Trnave, oddiel: sro, vlozka 21762/T

registracia: 12.04.2008
registraéné &islo osvedéenia pre SDV: 158 1/SDV/RUZ/2019
(dalej len ,, zamestnavatel’™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatel'a poskytovat Ziakom $koly praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost’ a zavazok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické vyudovanie a organizovat’
a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok IL.
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania

. Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly prakticke vyuGovanie v odboroch vzdelavania, ktoré si
uvedené v osvedSeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdelavania (dalej len ,,0svedCenie™):
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Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praki
vyu€ovania v $kole budti zmluvné strany posky
Skolskych vzdeldvacich programov pre prislusny
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatel'oy
programy v tlaCenej verzii a jedenkrét formou e
formdte PDF najneskor do konca augusta pre
andsledne pri zmene $kolského vzdelavacieh
kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schvilen

Clano
Forma praktick

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel posky

9
a.

k III1.
¢ho vyucovania

ického vyugovania u zamestnavatela a teoretického
fovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podlra
studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
1 v jednom vyhotoveni prisluiné Skolské vzdeldvacie
nailu na adresu romantikdolnastreda @ gmail.com vo
d zatiatkom poskytovania praktického vyucovania
programu vzdy do konca augusta prisluiného

tovat’ v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Ucebny odbor
Kéd odboru . o , ‘5 . " .
Stadia Nazov odboru $tidia Forma praktického vyudovania
6444 H Casnik, servirka odborny vycvik
6445 H kuchar odborny vycvik
Studijny odbor
K(l»iit(')g!)oru Nazov odboru $tidia Forma praktického vyudovania
Stadia
6323 K hotelova akadémja odbornd prax
Clanok IV.
Pocet Ziakov

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vy
vyucovanie v jeden vyudovaci defi praktické vyud

ucovania v siilade s osved&enim poskytovat praktické
ovanie pre nasledovny maximélny po&et Ziakov:

Kod odboru stidia Nazov odba

ru Stadia

Maximalny polet Ziakov
v jeden vyucovaci den

6444 H

Casnik, servirka

4

6445 H

kuch

ar

4
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i)

Kéd odboru $tadia

Nazov odboru $tadia

Maximdlny poéet Ziakov
v jeden vyuCovaci deii

6323 K hotelov4

akadémia 2

PoCet Ziakov prvého roénika prislusného $kalského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovat’
praktické vyu€ovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril ucebnu zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyutovanie v Jednotlivych roénikoch §tudia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktord Je neoddelite'nou sti¢astou tejto zmluvy

Clan

ok V.

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania Je prag

ovisko praktického vyutovania, ktorym je organiza¢na

suCast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méa zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie

pravo. Praktické vyu€ovanie moze zamestndva
vyu€ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo 3
viaceri zamestnévatelia. Miesto vykonu prakticl

2, ktora je neoddelitenou sucastou tejto zmluvy.

Praktické¢ vyuovanie méZe zamestnavatel p

tel' poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického
lebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruzeni
kého vyuCovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe ¢.

oskytovat’ ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného

zamestnavatela, ak pocet vyulovacich hodin praktického vyutovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavaterla, neprekrodi v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 % z
celkového po¢tu hodin praktického vyucCovanial Ziaka pocas celej dizky Studia Ziaka. Zamestnavatel

pisomne ozndmi zdkonnému zéstupcovi neplno

et¢ho Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania

v 3kole alebo uiného zamestnivatela, spOsob organizacie a Casovy harmonogram praktického

vyu€ovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa iak v prislusnom odbore $tudia pripravuje, moZe sa

odborny vycvik doasne vykonavat aj na
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu

Inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
praktického vyulovania je zamestnavatel povinny

zabezpeCit bezpetnost' a ochranu zdravia pri prdci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel' zdkonnému zéastupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyugovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat] v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovich predmetu

odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom progr

me pre prisluSny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak

pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnu ej organizicie praktického vyu&ovania v jednotlivych

vyucovacich mesiacoch.

Clinok VL

Pocet majstrov odbornej vychovy, hl

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat
hlavného instruktora.

vnych inStruktorov a in§truktorov

pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktorf st zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuCoyanie uzamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko
a ddtum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktor4 Je neoddelitenou stcastou tejto zmluvy.

PoCet a zoznam majstrov odborne;j vychovy, ktori|st zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych budd
Ziaci vykonavat’ praktické vyuSovanie u zamestnalvatel'a v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia,
je uvedeny v prilohe &. 3 ktor4 je neoddelitelnou studastou tejto zmluvy.




1.

Pocet a zoznam hlavnych indtruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat

praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny
v prilohe €. 3, ktor4 je neoddeliteInou sticasfou tejto zmluvy.

Clanok VIL

C‘asovy harmonogram p

raktického vyu€ovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického

vyucovania v stilade s ustanovenou organizicioy

vychovy a vzdeldvania v strednych skolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zaliatkom S$kolského roka
spracujui ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh &asového

harmonogramu praktického vyugovania do vndt
zamestnavatela v siilade s § 21 ods. 6 zdkona.

orného poriadku pracoviska praktického vyuCovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla rozvrhu vyu¢ovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdci so zamestnavatelom. Rogvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich

priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh

vyuCovacich hodin §kola poskytne zamestnavatelovi

formou emailu na adresu romantikdolnastreda (@ gmail.com najneskér do 15.09. kalendérneho roka.

Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaraderxe a poradie vyudovacich predmetov na Jjednotlivé

vyu€ovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvr

ucovacich hodin méZe byt rozpisany na parn
y y

aneparny kalendarny tyzdeti samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyuCovania

a praktického vyu¢ovania je uvedeny v skolskom

Clanok

vzdelavacom programe.

VIIL

Sposob wéasti hlavného inStruktora, in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpovedd forme praktického vyuCovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebn ¥, 3 — dobry, 4 — dostatotny, 5 — nedostatodny.

Hlavny in3truktor alebo instruktor praktického vyuCovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad

pre ucast” hlavného instruktora alebo instruktora

na Klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny

v prilohe ¢&. 4, ktora je neoddelitelnou stgastdu tejto zmluvy. Priloha & 4 obsahuje aj iné vzory
dokumenticie k praktickému vyu&ovaniu, ktord podla dohody zmluvnych strdn méze byt pouzivana
v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumenticie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inStruktora, vykonava na zéklade podkladov a daldich informécii od hlavného inStruktora alebo
instruktora uréeny majster odbornej vychovy, kfory je zamestnancom zamestnavatel’a, alebo mayjster
odbornej vychovy, ktorého ur¢il riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel’ nezamestnava

pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu¢ovani u zamestnavatela zamestnavatel pisomne oznamuje $kole
minimélne 4-krat za $kolsky rok v terminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia
a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikatné obdobie (Stvrtrotné a polroné hodnotenie a klasifikdcia

Ziakov).

Clanol

¢ IX.

Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uza
a hmotné zabezpedenie Ziaka.

tvoril uéebnu zmluvu podla § 19 zdkona finanéné




8.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom osobné ochramné pracovne pomocky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoved4d rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych

pomadcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory
Zamestnavatel’ zabezpeéi Ziakom postdenie zdy
ak si to vykon praktického vyutovania a prip
vyzaduje.
Zamestnavate!’ poskytne Ziakom, ktori na praktig
za produktivnu pricu za podmienok dohodn

vykondva povolanie, na ktoré sa Fiak pripravuje.
avotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
rava na povolanie vzhladom na charakter povolania

kom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
atych v uCebnej zmluve so Ziakom a za podmienok

uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalne; hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové Stip

so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v
zékona a s internym predpisom zamestnavatela.
Ziakom, ktori budu v sdvislosti s vykonom pra
zamestnavatel’ poskytne nahradu nakladov na

endium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
fase praktického vyugovania v siilade s ustanoveniami

ktického vyu€ovania ubytovani v $kolskom internate,
Skolsky interndt a ndhradu cestovného za podmienok

dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.
Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeCenia ziakov je upraveny v prilohe ¢. 6,

ktord je neoddelitelnou su¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.

Sposob tcasti zamestnavatela na zaverelnej

skiiSke a odbornej zlozke maturitnej skaske

Ukonéovanie §tidia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&tiovat zaveretnou skuskou a maturitnou
skuskou podla zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplnen{

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisa
Z. z. o ukonCovani $tudia na strednych $kolach v

Prakticka Cast’ skusky sa uskuto&ni na pracovisky

v (dalej len ,.8kolsky zakon®™) a vyhlasky €. 318/2008
zneni neskorSich predpisov.

praktického vyu€ovania zamestnavatela. Organiziciu

ukonCovania $tudia zabezpeéi kola v spoluprdci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Gasti skusky na svojom

pracovisku praktického vyugovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznimit gkole najneskor do 30. aprila skt$ajuceho zastupcu

zamestnavatela, ktory bude &lenom skusobnd

komisie pre odbornii zlozku maturitnej skusky

a skiisajuceho zastupcu zamestnéavatela, ktory bude &lenom skuSobnej komisie pre zavereni skusku.

Skusajuci zastupca zamestnavatela musi spliiaf’

Skolského zakona.

predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83

Clanok XI.
Spdsob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoren{ tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kol
0 moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie

a zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
a pripravu v prisluSnom S§tudijnom odbore alebo

v prisluSsnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracyje $kolsky vzdelavaci program pre prislu$ny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského
zamestnavatela tykajice sa najmi:

vzdelavacieho programu zohfadiuje poziadavky

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyu€ovania z celkoyého pottu vyugovacich hodin za Stadium,

- skladby odbornych predmetov odbornéh

o vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré

zohladiiujii vzorovy ufebny plan a vzorové udebné osnovy, ak sui pre prislusny odbor

vzdeldvania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatefom v ramci pri
ktorym zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické

pravy prijimacieho konania poCet Ziakov na prijatie,
vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, formu




5

—

prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich $tandardov $tatneho vzdelavacieho programu

odboru vzdeldvania v zakladnej 3kole, jedng

tné kritérid na uspe$né vykonanie skusky a ostatné

podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacicho konania v sdlade s ustanoveniami
Skolského zdkona, ktoré skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca kalenddrneho

roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudova
ana metodické usmerfiovanie zamestnancov 3
minimdlne jedného pedagogického zamestng
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pi
praktického vyucovania s teoretickym  vyug

nia u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v skole
ramestnavatela vykonavajucich praktickeé vyuCovanie
nca Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
somnym poverenim 3koly, vykonavaf koordindciu
ovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku

praktického vyudovania. Zamestnavatel preukazatel'ne poudi uréeného pedagogického zamestnanca

Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestoroy

zamestnavatela, o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pri préci tykajicich sa zamestnancav inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat

mlanlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa obo

zndmi pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej

ucasti na praktickom vyugovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’

zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeh
vyzradené tretej osobe, pricom je tento poveren
aj po skonceni vykonu svojej innosti suvisiacej s

O povinnost” konat™ tak, aby tieto skutoénosti neboli
y zamestnanec $koly povinny zachovavat mlcanlivost
praktickym vyu¢ovanim u zamestnavatela. V pripade,

Ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestévatela, povinnost’ zachovavat’ mlganlivost
alebo obchodné tajomstvo zamestnavatera, je Zamestnavatel’ opravneny odmietnuf dalgie pOsobenie

tohto pedagogického zamestnanca vo svojich

priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu

praktického vyuGovania. Mlganlivost sa nevztahuje na zékonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia

povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je

Zamestnavatel’ a Skola sa budt vzajomne bezodk|
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s udebnd
vyucovani ako aj o zmendch organizicie praktick
organizdciu a fasovy harmonogram praktickéhy

Skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

ladne informovat’ o vSetkych nalezitostiach tykajucich
u zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na teoretickom
x€ho a teoretického vyugovania, ktoré mozu ovplyvnit
b vyuCovania alebo teoretického vyudovania. Skola

urCenym zamestnancom zamestnavatela za ufelom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat

informacny systém $koly.

Zamestnavatel' moéZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuovania na akciu organizovanu

Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky
a vysledok praktického vyugovania Ziaka.

zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu

Clanok XIIL

Doba, na ktord sa

zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita do 15.12.2026.

Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatv
z dbvodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovedn

Clanok
Spésob ukonéenia z

Zamestnavatel’ moZe vypovedat’ zmluvu podrla §

a) samospravny kraj neurdi pre $tudijny odb

orend, mozno zmluvu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou
ou dobou jeden mesiac.

XI1I1.
mluvného vzt’ahu

16 ods. 5 zikona ak:

or alebo pre ugebny odbor, v ktorom zamestnavatel

poskytuje praktické vyuovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) ikola prestala spifiat’ podmienky uréené

normativom materialno-technického a priestorového

zabezpecenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre ugebny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpeduje teoretické vyuéovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo utebného odboru, v ktorom zamestnayatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikagng predpoklady podla zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o

pedagogickych zamestnancoch a odbornyc

I zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete 5kdl Slovenskej republiky alebo




€) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola moze vypovedat’ zmluvu podPa § 16 ods/6 zdkona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ stredne;j
odbornej koly,

b) zanikla sposobilost’ zamestnavatePa podPa § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel nepoziadal
0 opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podFa zakona,

¢) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

3. Prédva a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.
Clinok XIV.
Dorucovanie
L. Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky zmluviou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej akd doporucena zasielka s dorugenkou sa povazuje takisto
den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispoziénej|sféry adresata (t. J. kedy sa mal moznost  oboznamit
so zésielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresat sa odstahoval®,

~adresat je neznamy* alebo ina poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.

2. Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazujui za doru¢ené ditom dorudenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost
za doru¢ent v defi uspesného odoslania emailov e spravy na uréenti emailovti adresu, aj ked’ sa adresét
s obsahom emailovej spravy neobozndmil.

3. Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na doruCovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalé ndarnych dnf od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene né informuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednii zndmu adresu.

Clénok XV.
Zavereéné ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost diiom pod pisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2, Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovuju vo forme riadne ogislovanych pisomnych

dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a buddu menené tak, Ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4 a 6 doru¢i zamestnavatelovi. Prilohy ¢. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stdvaju neoddeliteInou stigastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatel'ovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove
avzdeldvani, zdkona o 3titnej sprave v Skolstye a 3kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika
a ostatnych stvisiacich prdvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajiice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyutovania a teoretického vyu€ovania v zmysle




V Galante, dia: ... 2020

tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, buda riesit’ il
riaditela Skoly a 3tatutira zamestnavatela,

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pg

a zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany

jednom pre zamestnavatel'a a $kolu.

Zmluvné strany vyhlasuj, Ze si tito zmluvu pretitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatotne
Jasnu, ur€itt a zrozumitel'ndi, neuzatvarajt ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich sku focnej a slobodnej voli, tiito podpisuju.
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Mgr. Anzelma BoltZzé

(SOS0aS, 7. Kodalya 765, Galanta)

Prilohy: = e
1.

2.

riaditel’ka $koly

//’Z j/ ............ 2020

V Dolnej Strede dtia:

ROMANTIK, s.r.o.
Penzion - Re§taurdcia
926 63 Dolné Streda 311 .

—ferlat—

Ing. Anna Polakovi¢ova

konatel
(Romantik, s.r.o., Dolna Streda 311, 925 63
Dolnd Streda)

Qdas

sluzie

+

lanta

Vybavuje:

]

Pocet Ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov $koly, s ktonymi zamestnavatel uzatvoril u¢ebnt zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyutovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktorf
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie

su zamestnancami zamestnavatel'a a pod vedenim

u zamestnavatela. Pocet a zoznam majstrov odbornej

vychovy, ktorf si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie
u zamestnavatela. Poet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci

vykonavat’ praktické vyutovanie u zamestnavatel’a.
Casovy harmonogram praktického vyutovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre wgast hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikacii a

hodnoteni Ziaka.

Spdsob finantného zabezpedenia &asti praktického vyuCovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat' v dielni Skoly. Spdsob finan&ného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ktori su




