Zmluva &, 1/2019/DV
o dudlnom vzdelavani
(dalej ako ,,Zmluva®)

uzatvorend podla ustanoveni § 16 zakona & 61/2015 Z. z, o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(dalej ako ,,Zakon“) a zékona &. 245/2008 7 Z. 0 vychove a vzdeldvan{ a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej ako ,,Skolsky

zékon*) medzi:
Zmluyné strany:

Skola:

so sidlom;
zastipena:

I1CO:

DIC/IC DPH; -
banka:

¢islo adtu;

IBAN:
zriad’ovacia listina:

(d'alej len ,, Skola )
a

Zamestnavatel’;
so sidlom;
zastipeny:

1CO:

DIC:

IC DPH:
Registracia:
Bankové spojenie;
IBAN:

BIC (SWIFT):

Z. Xodslva 765, 934 47 Galants

| Stredna odborng gkola obchodu a sluéiebj]

Stredn4 odborn4 $kola obchodu a sluzieb ;
Z. Kodalya 765, 924 47 Galanta i

Mgr. Anzelma Bolova, riaditelka Skoly s e

00351873 Lvid. ¢, ‘/ A L —
2021197321 f?”d//pi .}

Statna pokladnica Frivayiisty: f Vybavuje:

e ——
B S |

SK19 8180 0000 0070 0049 3425
vydana Trnavskym samospravnym krajom dita 01.07.2002

Hotel Galanta s.r.o.
Orechova 2626/1
Zoltén Foltan - prokurista

36 614 009

2022205768

SK2022 205768

OR Vlozka &islo: 18698/T
Prima Banka Galanta

SKO8 3100 0000 0042 1023 1200
LUBASKBX

registratné &islo osveddenia v systéme dudlneho vzdelévania (d’alej len ,,SDV*):

(dalej len ,, Zamestndvatel')

1. Predmetom pinenia zmluvy je zdvizok Zamestnavatela

Clanok I,
Predmet zmluvy

poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyucovanie na svoje néklady

a zodpovednost' a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a
pripravu Ziakov v DSV,

Clanok I1.

Studijny’ odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu¢ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,

1. Zamestnéavate

$kolsky vzdelavaci program

I'bude poskytovat' Ziakom Skoly praktické vyutovanie v nasledovnych odboroch $tadia:

T(éa odboru - - Forma Di’ika Stuperi dosiahnutého Doldad o ziskanom
Stidia Nazov odboru Stidia §tidia Stadia pvzdeiévania vwﬁ?;:ﬁ)s:coﬁmej
ors Kuchir Dennd 2 kg Stredné Iosd(lj)lsgme} \(/:zdelanie ;’gg;ﬁjﬁ?&;ﬂ?lﬁs\;ﬂeénqi
SaaeH — Detd 3 roky Stredné Iosd(l?)losr?lé3 \?zdelanie :lfggl?sge)}?égno}'le?svtereénqj




Vychovu a vzdelévanie Ziakov v rozsahu praktického vyutovania u zamestnavatela a teoretického vyuCovania v $kole budu
zmluvné Strany poskytovat' ziakom v DSV podFa skolského vzdeldvacieho programu pre prisluny ugebny odbor uvedeny v bode
1 tohto €lanku. Skola poskytne zamestnavatelovi Skolsky vzdelavaci program v elekironickej verzii najneskor do konca augusta
pred zadiatkom poskytovania praktického vyu€ovania anésledne pri zmene SkVP vzdy do konca augusta prisluiného
kalend4rneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clénok I11.
Potet Ziakov a miesto praktického vyutovania

1. Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyudovania v sulade s osvedéenim poskytovat’ praktické vyu¢ovanie v DSV
v jeden vyugovaci deit praktické vyucCovanie pre nasledovny pocet Ziakov:

Kod odboru §tiidia Nézov odboru $tudia Maximifing. potet zugi({(])v V-jeden. yyudgvact
6445 H Kuchér 2 .
6444 H Canik 2

Pocet Ziakov prvého roénika prislugného $kolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyuovanie

a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnévatel’ uzatvoril u¢ebnt zmluvu a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat praktické
vyucovanie v jednotlivych roénikoch $tudia v prislu§nom $kolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktoré je neoddelitePnou
sucastou zmluvy.,

Clanok IV,
Forma praktického vyu&ovania

1. Praktické vyugovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Kod odboru §tudia Nézov odboru $tidia Forma praktického vyutovania
6445 H Kuchér Odborny vycvik
6444 H Cagnik Odborny vycvik ]
Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah
1. Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyuovania, ktorym je organiza¢né sidast’ zamestnavatel'a
alebo iny priestor, ku ktorému m4 zamestnavate! vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto praktického vyu€ovania je
uvedené v prilohe &. 2, ktor4 je neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy,
Clanok VI,
Polet majstrov odbornej vychovy, potet hlavnych in$truktorov a instruktoroy
1. Odborny vycvik bude zamestnavatel vykonévat’ pod vedenim hlavného instruktora, indtruktora alebo majstra odbornej
vychovy.,
2 Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim ktorych bud aci

vykondvat’ praktické vyu€ovanie u zamestnavatela v rozsahy meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny v prilohe &.3 ,
ktord je neoddelitelnou stidastou tejto zmluvy.

3 Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktorf st zamestnancami koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe €3 , ktora je
neoddelitelnou sitastou tejto zmluvy.

4, Pocet a zoznam hlavnych indtruktorov a instruktorov a pod vedenim ktorych budd Zaci vykonévat praktické vyuCovanie
u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &.3 , ktord je neoddelitelnou sutastou
tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

L; Praktické vyuGovanie bude zamestnavatel poskytovat' podla &asového harmonogramu praktického vyuCovania v stlade
§ ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.



Skola a zamestnavatel najneskor do 31.08. kalendarneho roka pred zadiatkom Skolského roka spracuji ¢asovy harmonogram
praktického vyucovania, Zamestnavatel zapracuje navrh asového harmonogramu praktického vyuCovania do vnatorného
poriadku pracoviska praktického vyuovania zamestnavatel’a v stlade s § 21 ods.6 zékona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat podla rozvrhu vyugovacich hodin spracovaného $kolou v spolupraci so
zamestnavatefom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni $kola vo svojich priestoroch ana svojom webovom sidle. Rozvrh
vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnévatel'ovi formou emailu na adresu . (@).....najneskor do.......Rozvrh vyudovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyutovacie dni v kalenddrnom tyzdni. Rozvrh
vyuCovacich hodin moéZe byt rozpisany na pérny a neparny tyZderl samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického
vyuovania a praktick¢ho vyutovania je uvedeny v $kolskom vzdelavacom programe.

Casovy harmonogram praktického vyugovania je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou siastou tejto zmluvy.

Clanok VIIL
Sposob téasti hlavného in§truktora, in§truktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyu&ovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania podla ¢l IV. tejto zmluvy,
sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatodny, 5 — nedostatodny.

Hlavny in3truktor alebo instruktor praktického vyuCovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre tgast hlavného
inStruktora alebo intruktora na klasifikacii a hodnoteni #iaka, ktory je uvedeny v prilohe &.4, ktor4 je neoddelitelnou st&astou
tejto zmluvy. Priloha &.4 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyugovaniu, ktord podl'a dohody zmluvnych stran
mdze byt pouzivand v ramei plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikéciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného intruktora alebo indtruktora,
uréeny majster odborného vycviku, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a alebo majster odbornej vychovy, ktorého urdila
riaditelka koly podl'a §9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyudovani u zamestnavatela zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4-krat za
Skolsky rok v terminoch urgenych kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikécie Ziaka za prislugné
klasifika¢né obdobie ( $tvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikcia Ziaka).

Clanok IX,
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zékona &. 61/2015 Z. z. finan&né a hmotné
zabezpedenie,

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia pri préci, a to najmenej v rozsahu,
ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykonava
povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestndvatel’ poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovanf vykonavaji produktivnu précu, odmenu za produktivnu précu
za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela,
najmenej vo vyske 50% minimélnej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel’ poskytne Ziakom podnikové dtipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a v internom
predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ase praktického vyuCovania v stilade s ustanoveniami zékona a s internym
predpisom zamestnavatela.

Ziakom, ktori budd v stvislosti s vykonom praktického vyuCovania ubytovani na stredodkolskom internate zamestnavatel
poskytne néhradu nakladov vynaloZenych na 3kolsky internét a néhradu cestovného za podmienok dohodnutych so Ziakom
v uCebnej zmluve a v internom predpise zamestnévatela,

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &6, ktor4 je neoddelitelnou
suastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob i¢asti Zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukon&ovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uSebnou zmluvou sa bude uskutodiiovat zavere¢nou skuskou a maturitnou
skiskou podla zékona ¢ 245/2008 Z.z. ( $kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a vyhlasky & 318/2008 Z. z. o ukoncovani $tidia na strednych Skolach v znenf neskorich predpisov,

Praktickd Cast” odbornej zlozky maturitnej skudky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu€ovania u zamestnévatela,
Organiziciu ukongovania $tudia zabezpedi $kola v spoluprdci so zamestndvatefom, Zamestnavatel je povinny vytvorit
priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky na svojom
pracovisku praktického vyudovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit $kole najneskor do 30. aprila skasajiceho zéstupcu zamestnavatel’a, ktory bude
¢lenom skiisobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skasky a skudajtceho zéstupeu zamestnavatela, ktory bude &lenom



skugobnej komisie pre zdveretnu skusku. Skisajici zéstupca zamestnavatela musi splitat’ predpoklady urené ustanoveniami
§ 81 a § 83 3kolského zakona.

Clanok XL
Sposob zabezpetovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani zamestnévatel' a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
o moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislugnom $tudijnom odbore v DSV podra § 17 ods. 1 Zakona.

Skola v spolupraci so zamestnévatelom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor $tadia. Skola pri
vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohladiiuje poZiadavky Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyutovania z celkového podtu vyutovacich hodin za $t(idium,

. skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré zohladiluji vzorovy
udebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prisludny odbor $tidia a pre DSV.

Skola urdi spolu so zamestnavatePom v ramei prijimacieho konania potet Ziakov na prijatie, ktorym zamestnavatel’ bude
poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dualneho vzdelévania, formu prijimacej skudky, jej obsah arozsah podla
vzdelavacich dtandardov $tatneho vzdelévacieho programu odboru vzdelédvania v zdkladnej Skole, jednotné kritérid na Gspesné
vykonanie skudky a ostatné podmienky prijatia na 3tidium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami
skolského zékona, ktoré ¥kola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 31. marca kalendérneho roka.

Skola urti pre koordindciu praktického vyucovania u zamestnvatel'a s teoretickym vyucovanim v Skole a na metodické
usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela vykondvajucich praktické vyudovanie minimalne jedného pedagogického
zamestnanca Skoly. Zamestndvate! umozni pedagogickému zamestnancovi gkoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim
$koly, vykonavat' koordinaciu praktického vyutovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajtcich pracovisku
praktického vyugovania. Zamestnavatel’ preukdzatelne pouti ur¢eného pedagogického zamestnanca 3koly, ktory mé povoleny
vstup do priestorov zamestnévatel’a, o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec

~ Skoly v rémci svojej udasti na praktickom vyugovani v priestoroch Zamestnéavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestnévatePovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat’ tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom
je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat mltanlivost aj po skonCeni vykonu svojej &innosti stivisiacej s
praktickym vyugovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec gkoly porusi povinnost zachovavat
mlganlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnévatela, je zamestnavatel oprévneny odmietnut daldie posobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto konania praktického vyucovania.
Mlganlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutognosti (ohlasovacia povinnost). O v3etkych tychto skutoénostiach je
$kola povinna svojho zamestnanca riadne poucit,

Zamestnavate!l a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o véetkych néleZitostiach tykajicich sa plnenia si kolskych
povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom vyudovani ako aj o zmenach organizdcie
praktického a teoretického vyuSovania, ktoré mdzu ovplyvnit' organiziciu a gasovy harmonogram praktického vyu€ovania
alebo teoretického vyutovania. Skola uréenym zamestnancom zamestndvatela za u¢elom vymeny tychto skusenosti umozni
vyuzivat’ informac¢ny systém.

Zamestndvatel mé4 pravo odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuCovania na akciu organizovant $kolou, ak by to
ovplyvnilo chod prevadzky zamestnévatela.

Clanok XII.
Doba, na ktorii sa zmluva o dualnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu urgitdi do 30.6.2021.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju moZno ukon&it' pisomnou vypoved'ou
z dovodov podla &1, X1V tejto zmluvy s vypovednou lehotou jeden mesiac.

Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnévatel moZe vypovedat zmluvu o dualnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre $tudijny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého
ro¢nika podla § 31 ods. 2 Zékona.

b) strednd odborna $kola prestala spifiat podmienky ur¢ené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje prakticke
vyulovanie,

¢) strednd odborna ¥kola zabezpetuje teoretické vyugovanie odborného vyudovacieho predmetu $tudijného odboru,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiita kvalifikagné
predpoklady podla § 7 zakona & 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
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a 0 zmene a doplnen{ niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,
d) stredné odborna 8kola bola vyradena zo siete 3kl a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo
e) = stredna odborné skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Stredna odborné Skola mdZe vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:
a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prisludne] strednej odbornej Skoly na iny typ strednej odbornej 3koly,
b) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods, 1 pism. a) zhkona a zamestnévatel’ nepoZiadal o opakovan¢
overenie sposobilosti zamestnavatela podla uvedeného zdkona,
¢) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo $tvrtého bodu zékona
alebo
d) zemestnévatel’ opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom vzdelévani.

Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické vyudovanie Ziakov
zabezpedi ind strednd odborna 8kola:

- s ktorou m4 Zamestnavatel’ uzatvoren zmluvu o duélnom vzdeldvani alebo

- stredna odborna ¥kola, ktord urdi prislusny samosprévny kraj po dohode so Zamestnévatelom. 3

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzajii na prévneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Dorugenim sa rozumie prijatie zésielky zmiuvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deii doruCenia pisomnosti
prostrednictvom posty zasielanej ako doporutend zasielka s doru¢enkou sa povaZuje takisto deti:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t.j. kedy sa mal moznost’ oboznamit’ so zéasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacené poznamka ,,adresat sa odstahoval®, ,adresat je neznamy*
alebo in poznamka, ktora podla postového poriadku znamend nedorugitelnost’ zasielky
Pisomnosti dorutované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucen¢ dfiom dorucenia uvedenym na vytladenej sprave
o ich Gspesnom odoslani, V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost za doru¢ent v deii Gispedného odoslania
emailovej spravy na uréent emailovd adresu, a ked’ sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzajom si ozndmit’ zmenu adresy na doru¢ovanie, Cisla faxu a elektronickej adresy (e-mail)
v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo $kola v stanovenej lehote druht stranu
neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za riadne vykonané na posledn znému adresu.

Clanok XV.
Zaveredné ustanovenia
Zmluva nadobtida platnost’ a G&innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢.5 sa vyhotovuju vo forme riadne otislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvng strany sa dohodli, Ze prilohy &.1,2,3,4 a 6 nie je potrebné menit’ formou
dodatkov k tejto zmluve a budt menené tak, Ze $kola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktualneho kalenddrneho roka
alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1,2,3,4 a 6 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy ¢.1,2,34, a 6 sa
stavaju neoddelitelnou st¢astou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a vzdelavani, zdkona o $ttne;
sprave v Skolstve a dkolskej samospréve., Obchodného zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni, Sporné otazky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyutovania a teoretického
vyugovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zéstupcovia zmluvnych strén na to povereng zo strany
riaditela $koly a 3tatutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotoven4 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.
Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tGto zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povaZuja ju za dostato¢ne jasnu, urditd a

zrozumitel'nt, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za népadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva
zodpovedd ich skuto¢nej a slobodnej voli, tito podpisuji.

20. 0N 2019
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