Zmluva ¢. 2/ DV/2019

0 dudlnom vzdeldavani
uzatvorend podl'a § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zakon*)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
so sidlom: 924 47 Galanta, Z. Kodalya 765

zastipena: Mgr. Anzelma Bolovéa

ICO: 00361873

DIC: 2021197321

banka: Stétna pokladnica

¢islo Gctu: SK19 8180 0000 0070 0049 3425
zriad'ovacia listina: vydand Trnavskym samospravnym krajom dnia 01.07.2002
(d’alej len ,,skola )

a

Zamestnavatel’: DIOFA,s.r.o.

so sidlom: Hlavna 6, 925 05 Vozokany
zastipeny: Igor Marton

ICO: 36261 670

DIC: SK2021826796

banka: Slovenska sporiteltia

¢islo uctu: 0201829587/0900

zapisany v obchodnom registri Okresny sud v Trnave, oddiel: sro
registracia: 27.05.2004, vlozka 14983/T
registracné Cislo osvedCenia pre SDV: 1462/SDV/RUZ/2019

(dalej len ,, zamestndvatel )

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavidzok zamestnavatela poskytovat’ ziakom $koly praktické vyugovanie na
svoje néklady azodpovednost' a zavidzok S$koly poskytovat' ziakom teoretické vyulovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clénok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré st
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat” praktické vyucovanie v systéme
dudalneho vzdelavania (d’alej len ,,osved&enie®):



Ucebny odbor

Kéd Nazov 2 Stuperi D’Doklad 1
Forma Dlzka : ; o ziskanom
odboru odboru - v.r . | dosiahnutého , .
TN L e Stidia | Stidia .. | vzdelani/odbornej
stadia | $tddia vzdelavania ——
; kvalifikacii
Sasnik stredné vysvedCenie
6444 H 1 denna 3 roky odborné 0 z&verelnej
servirka . ‘g v o e
vzdelanie skaske/vyuény list
stredné~ vysvedéenie
6445 H kuchar denni 3 roky odborné 0 zaverecnej
vzdelanie . | skaske/vyudny list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u zamestnavatela a teoretického
vyucovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor a uebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatel'ovi v jednom vyhotoveni prisludné skolské vzdelavacie
programy v tlaenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu martonigor24@gmail.com vo forméate
PDF najneskor do konca augusta pred za&iatkom poskytovania praktického vyu&ovania a nisledne pri
zmene Skolského. vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislu$ného kalendérneho roka,
v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok III.
Forma praktického vyucovania

o @

Praktické vyu€ovanie bude zamestnévatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Ucebny odbor v
Kogtgggoru Nézov odboru §tidia Forma praktického vyuéovania
6444 H Sasnik, servirka odborny vycvik
6445 H kuchar odborny vycvik
Clénok IV.
Pocet Ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyudovania v siilade s osved&enim poskytovat’
praktické vyudovanie v jeden vyuSovaci deti praktické vyu€ovanie pre nasledovny maximalny podet
Ziakov:

Kod odboru Stidia Nézov odboru tiidia Maximglny pocet Hakov v jeden
» vyucovaci deri
6444 H Calnik, servirka 3
6445 H kuchér 3

Pocet Zziakov prvého ro¢nika prisluSného $kolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovat’
praktické vyu€ovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril udebnti zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel' poskytovat praktické vyu€ovanie v jednotlivych rognikoch $tadia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora Je neoddelitel'nou sugastou tejto zmluvy

Clénok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je
organizacnd sidast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo




alebo uZivacie pravo. Praktické vyu€ovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj na pracovisku
praktického vyugovania, ku ktorému mé vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su
sdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené
v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Praktické vyuovanie mdze zamestnavatel' poskytovat Ziakom aj vdielni $koly alebo u iného
zamestnavatela, ak polet vyu¢ovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavatela, neprekroci v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky stadia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania
v kole alebo uiného zamestnavatela, spdsob organizdcie acasovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tudia pripravuje, mdze sa
odborny vycvik dogasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit’ bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyudovania preukézatelne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zéstupcovi neplnoletého
7iaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyuCovania
v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Clanok VL
Po&et majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a inStruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a
hlavného instruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatel’a, a pod vedenim
ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie uzamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie u zamestndvatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3 ktoré je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Podet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat
praktické vyu€ovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

. Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyu&ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zatiatkom Skolského roka
spracujii ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel’ zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyudovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatel'a v siilade s § 21 ods. 6 zékona.

Praktické vyulovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného 8kolou v spolupréci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni skola vo




svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu&ovacich hodin Skola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu martonigor24@gmail.com najneskoér do 15.09.
kalendarneho roka. Rozvrh vyuSovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu¢ovacich predmetov
na jednotlivé vyudovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyudovacich hodin mdZe byt rozpisany na
parny a neparny kalendarny tyzdeii samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania
a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

‘ Clanok VIIL
Sposob udasti hlavného instruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatodny, 5 — nedostatocny.

Hlavny indtruktor alebo inStruktor praktického vyuCovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre 0&ast’ hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je

“uvedeny v prilohe &. 4, ktor4 je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktorad podla dohody zmluvnych strdn mdze byt
pouZivana v ramei plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora, vykonava na zéklade podkladov a d’al3ich informécii od hlavného instruktora alebo
in$truktora ur&eny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatel’a, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého ur€il riaditel' Skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel’
nezamestnava pedagogického zamestnanca. o

Klasifikéciu Ziaka na praktickom vyu¢ovan{ u zamestnavatel'a zamestnvatel' pisomne oznamuje $kole
minimalne 4-krat za $kolsky rok v terminoch urenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikatné obdobie (3tvrtrotné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok IX. ‘
Finané&né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zakona finantné
a hmotné zabezpelenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri prici ato najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpe&i ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnévatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykondvaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v ulebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok ur&enych internym predpisom zamestnivatela, najmenej vo vyske 50% miniméalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatel’a.

Zamestnéavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyudovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziakom, ktori budd v stvislosti s vykonom praktického vyudovania ubytovani v Skolskom internate,
zamestnavatel' poskytne nahradu nékladov na $kolsky interndt a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v uSebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finan&ného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 6,
ktoré je neoddelitelnou siicastou tejto zmluvy.




Clanok X.
Sposob tucasti zamestnavatel’a na zaverecnej skiiske a odbornej zlozke maturitnej skuske

Ukon&ovanie §tadia ziakov suéebnou zmluvou sa bude uskuto&tiovat’ zavereSnou skuskou a
maturitnou skuskou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,,8kolsky zdkon®) a vyhlasky
& 318/2008 Z. z. o ukonéovani §tadia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka &ast’ skagky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyugovania zamestnavatela.
Organizaciu ukon&ovania §tudia zabezpeti Skola v spolupréci so zamestnavatefom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorove a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skasky
na svojom pracovisku praktického vyuc€ovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit® $kole najneskor do 30. aprila skisajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre odbornd zloZku maturitnej skusky
a skugajuceho zastupcu zamestnéavatel’a, ktory bude &lenom skugobnej komisie pre zaverecnu skusku.
Skiisajlici zdstupca zamestndvatela musi spiiiat’ predpoklady urdené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zékona.

Clanok XI.
Spbsob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluSnom Studijnom odbore alebo
v prislu§nom ugebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacicho programu zohladfiuje poziadavky
zamestnavatel'a tykajice sa najma:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyudovacich hodin za $tidium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiiuju vzorovy udebny plan a vzorové uéebné osnovy, ak st pre prislusny odbor
vzdelavania vypracovan€.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat” praktické vyutovanie v systéme dualneho vzdelavania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich $tandardov Statneho vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v zékladnej Skole, jednotné kritéria na Gspe$né vykonanie skusky a
ostatné podmienky prijatia na $tadium pre oba terminy prij imacieho konania v stilade s ustanoveniami
Skolského zékona, ktoré tkola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v ¥kole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestndvatela vykonavajucich prakticke
vyudovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavatel umoZzni
pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim $koly, vykonévat
koordinaciu praktického vyu&ovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyuGovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca $koly, ktory méa povoleny vstup do priestorov zamestnavatel’a, o pravidlach bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
sachovat ml&anlivost o skutodnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly
v rémci svojej Gi¢asti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost konat’ tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny




—

2.

3.

zachovavat’ ml&anlivost’ aj po skon&eni vykonu svojej &innosti savisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestnavatela. V pripade, e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost’ zachovavat miganlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuGovania. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na
zékonom stanovené skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skutognostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel a ¥kola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych néleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyuSovani ako aj o zmenich organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mozZu ovplyvmt organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyulovania alebo teoretického
vyudovania. Skola urlenym zamestnancom zamestnévatela za &elom vymeny tychto informacii
umozni vyuzivat’ informaény systém Skoly.

Zamestnavatel’ moZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovanu
skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyudevania Ziaka.

Clanok XIIL
Doba, na ktora sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itd do 30.06.2022.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukon¢it’ pisomnou vypovedou
z dovodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIIL.
- Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel’ mdZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zékona,

b) $kola prestala spifiat’ podmienky urdené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeenia alebo 3tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyu€ovanie,

¢) S$kola zabezpeduje teoretické vyuovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ulebného odboru, vktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podla zékona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete $kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola mbZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ stredne;j
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel’a podl'a zdkona,

c) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrté¢ho bodu zédkona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.



5 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu poroz
ni, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych

to zmluva zodpoveda ich skuto&nej a slobodnej voli, tato

dostatoéne jasni, uritd a zrozumite!l’

v

podmienok, pri¢om na znak toho, 7Ze t
podpisuju.

V Galante, diia: 13.09.2019

¢

< 2 sk obchody o shulish
Ui, ¢, Koddlya 765
9924 47 GALAMTA

| ﬁ;ﬁ% /

Mgr. Anzelma Bolova

) riaditel’ka Skoly
(SOSOaS, Z. Kodalya 765, Galanta)

umeli, povaZujii ju za

Vo Vozokanoch diia: 13 .09.2019

D!?; FA. sro, @
mt g
Tel: Oy 5157 - - -
003 —
' Jgor Mérton
konatel’

(DIOFA,s.r.0., Hlavna 6, 925 05 Vozokany)

Stredna odborna &kola obchodu a sluZieb,
Z. Kodélya 765, 924 47 Galanta

Ditum: | § -09- 2019
Tivideas J?ﬁ . spisu:

Prilshydisty: / Vybavuje:




Prilohy:

1.

2.

(O8]

Pocet ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov 3koly, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril u¢ebni zmluvu
a ktorym bude zamestnéavatel’ poskytovat’ praktické vyuéovanie.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyudovanie u zamestnavatel’a. PoCet a zoznam majstrov odborne;j
vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat’ praktické
vyu¢ovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u zamestnavatela.

. Casovy harmonogram praktického vyu€ovania.
. Hodnotiaci list #iaka ako podklad pre t&ast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a

hodnoteni Ziaka.

Sposob finanéného zabezpedenia Sasti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat' v dielni 3koly. Spdsob financ¢ného zabezpeenia majstrov odbornej vychovy, ktori sa
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel' vykonévat® praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyucovania.

Finanéné zabezpe&enie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.



Priloha ¢é. 1

1. Pocet ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie

v prisluSnom Skolskom roku.
Odbor vzdelavania Pocet ziakov Skolsky rok
6444 H Casnik, servirka 3 201972020
6445 K kuchar 3 2019/2020

2. Zoznam ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uc¢ebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v Skolskom roku 2019/2020.

Por. Priezvisko a meno ziaka Trieda | Odbor studia Den Casovy rozvrh PV
¢. zaciatku (den v tyzdni,
PV oznacenie tyzdna
parny/neparny)

V Galante, diia: 13.09.2019

.

Mgr. Anzelma Bolova

riaditel’ka skoly
(SOSOaS, Z. Kodalya 765, Galanta)

V Galante, ﬂ%&ﬁ%%oslrgg ®

Hlavnd 6, 925 05 VOZOXANY
1C0: 36261670 I¢ DPH: SK 20

Tel.: 031/ 785516

T g
A )}
—

Iéor Marton

konatel’
DIOFA,s.r.0.,Hlavna 6, 925 05 Vozokany
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