Piestany

Ensana Health Spa Hotels

SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s.
Winterova 29, 921 29 Piestany, Slovenska republika

OR Okresného sudu Trnava, oddiel Sa, vlozka ¢. 181/T

I1CO: 34144790, DIC: SK2020389668

ensana
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena

v nadvéznosti na § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

medzi zmluvnymi stranami

Stredna odborna $kola obchodu sluzieb, Z. Kodalya 765, 924 47 Galanta )

zastipend: Mgr. Kamil Vydareny, riaditel’ skoly

I1CO: 00351873

DIC: 2021197321

Bankové spojenie : Statna pokladiia

Cislo ti¢tu: SK19 8180 0000 0070 0049 3425

(dalej Skola)

a

SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s. , Winterova 29, 921 29 Pie§t’any
zastupena: Mgr. Peter Bednarcik, ¢len predstavenstva a Tamas Farkas, ¢len predstavenstva
Bankové spojenie : VUB Trnava

Cislo étu : 318-4101212/0200

ICO : 341 447 90

IC DPH : SK 20200389668

Kontaktné osoby:
Za Skolu: y
= Mgr. Anzelma Bolova. Mgr. Anna Svancarova

za SLKP:

= Vvzmluvnych zalezitostiach: Ing. Iveta MiSkovicova, manazér [l'udskych zdrojov,
imiskovicova@sk.ensanahotels.com, 0902 961 097

= v prevadzkovych veciach v oblasti odbornej praxe: supervizorky pre odbornu prax: p. Anna
Bysterska, 0902 960 562, abysterska@sk.ensanahotels.com; p. Jarmila Uénova, 0902 961 076,
jucnova@sk.ensanahotels.com, ktoré za SLKP zabezpecuji dohl'ad nad Ziakmi, vykonavajiacimi
odbornti prax na jednotlivych pracoviskach v hoteloch SLKP a zaroven st za SLKP kontaktnymi
osobami v oblasti odbornej praxe pre ugitelov odbornych predmetov Skoly.

(d’alej SLKP)

1. Forma praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie ziakov sa bude vykonavat formou odbornej praxe v stlade s uc¢ebnou
osnovou Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia.

Ziaci vykonavajii na pracovisku SLKP cvi¢nu alebo produktivnu pracu v zmysle zakona 61/2015
0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
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2. Casovy harmonogram praktického vyucovania

Odborna prax ziaka 4. roénika bude prebichat’ stvisle 2 dni v tyzdni — vo §tvrtok a piatok, 7
hodin denne, jedna hodina odbornej praxe trva 60 minut. Prestavky st rovnaké ako prestavky
zamestnancov na jednotlivych pracoviskach SLKP. Vyucovanie sa za¢ina najskor o 7.00 hodine,
u plnoletého ziaka moze zacat’ o 6.00 hodine. VyucCovanie sa kon¢i najneskor do 20.00 hodiny,
U plnoletého ziaka sa mdze skoncit’ najneskor do 22. hodiny.

3. Den zacatia a dei ukonc¢enia praktického vyucovania
04.09.2023 - 30.06.2024

4. Pocet ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyucovani:
Menny zoznam ziakov, ktori absolvuju praktické vyucovanie v SLKP, je prilohou tejto zmluvy.

5. Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziakov:
Na hodnoteni ziaka sa inStruktor podiel'a vzdy v spolupraci s ucitel'om odbornej praxe.
Hodnotenie Ziakov:
a) vztah k praci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu,
b) osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, zvladnutie uc¢elnych spésobov prace,
¢) schopnost’ spolupracovat’ pri rieSeni uloh,
d) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
e) aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach,
f) kvalita vysledkov ¢innosti,
g) organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku
h) dodrziavanie predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poziarom
a starostlivost’ o zivotné prostredie,
i) dodrziavanie stanovenych terminov,
J) hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok Vv praci,
K) obsluha a tidrzba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomdcok, nastrojov, naradia
a meradiel,
I) dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny

7. Hmotné zabezpecenie Ziakov:
SLKP zabezpec¢i v stvislosti s praktickym vyu€ovanim v zmysle Zikona 61/2015 Z.z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(§26)

a) V pripade potreby osobné ochranné pracovné prostriedky ziakov,

b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka, ak sa na vykon

praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje,
€) celodenné stravovanie ziakov na svojich pracoviskach.
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8. Finan¢né zabezpecdenie Ziaka
SLKP bude postupovat’ v zmysle Zakona 61/20015 Z.Z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

9. Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

SLKP sa zavizuje:

a) Vv den nastupu ziakov na pracovisko oboznamit’ s predpismi 0 BOZP a PO v organizacii,
ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit’ zaznam o tomto pouceni s podpismi ziakov,

b) zabezpecit bezpecnost’ priestorov, strojov a zariadeni,

C) reSpektovat’ prava a povinnosti ziakov ustanovené v § 12 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vV zneni neskorsich predpisov,

d) dodrziavat pracovné, hygienické a stravovacie podmienky Zziakov,

e) pri akomkol'vek uraze Ziaka ihned’ ohlasit’ tiraz kontaktnej osobe za Skolu,

f) vytvarat priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych, nedovolit im vykonavat’ prace
zakazané¢ mladistvym v stlade so Zakonnikom prace aSnim suvisiacich pravnych
predpisov.

Skola sa zaviizuje:

a) dorucit SLKP menny zoznam ziakov 4. ro¢nika, ktori budi vykonavat’ odborni prax na
pracoviskdch SLKP v danom Skolskom roku, najneskor v dent nastupu na odbornti prax

b) s dostatoénym predstihom informovat’ SLKP o pripadnej neucasti ziakov na odbornej praxi
(napr. z dovodu planovanej suvislej odbornej praxe v inom zariadeni, planovanej $kolske;j
akcie, apod.)

C) vykonavat pravidelni kontrolu priebehu odbornej praxi na pracoviskach zamestnavatel’a.

Povinnosti Ziaka:

Dodrziavat Zavdzné pravidla pre Ziakov pocas praktického vyufovania ma pracoviskach

SLKP, s ktorymi sa ziak zoznamil a ktoré su prilohou tejto Zmluvy,

10. Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu:
Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania je mozné ukonéit’ vzajomnou dohodou medzi
Skolou a SLKP, alebo pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden mesiac.

11. Osobitné ustanovenia

a) zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade zaujmu zo strany ziakov poskytne SLKP Ziakom pocas
odbornej praxe bezodplatne sluzobné ubytovanie v ubytovacich zariadeniach, ktoré st vy¢lenené
na sluZobné ubytovanie pre zamestnancov SLKP;

b) zabezpeci Ziakom pocas odbornej praxe celodenné stravovanie vo zvyhodnenych cenach
v zmysle interného cennika SLKP,

¢) SLKP uvolni ziakov na akcie usporiadané skolou na zaklade predchadzajicej informacie zo
strany Skoly



Piestany
Ensana Health Spa Hotels

SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s.
Winterova 29, 921 29 Piestany, Slovenska republika

OR Okresného sudu Trnava, oddiel Sa, vlozka ¢. 181/T
ICO: 34144790, DIC: SK2020389668

ensana

d) SLKP oboznami ziakov o povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ 0 Skuto¢nostiach, 0 ktorych sa
dozvie pri vykonavani praktického vyucovania ainych skuto¢nostiach doéverného charakteru

Vv stvislosti s praktickym vyucovanim,
e) SLKP umozni kontrolu priebehu praktického vyucovania na svojom pracovisku poverenym

zamestnancom Skoly.

13.

3)
b)

c)

d)

Zavereéné ustanovenie:

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcita (8kolsky rok 2023/2024), a to do 30. 06. 2024.

Tato zmluvu mozno menit, dopiiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak st
zmeny ¢i doplnky neplatné.

Zmluva je vyhotovena v 3 exemplaroch, 1 x pre Skolu, 1 x pre SLKP a 1 x pre zriad'ovatel’a
Skoly.

Zmluva nadobuda platnost ditom podpisania. U¢innost’ nadobtda v nasledujuci den po
zverejneni v registri na webovom sidle zriadovatela. Tymto stracaju platnost’
predchadzajiice zmluvy a dodatky.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, ze si tito Zmluvu pozorne precitali a s jej
obsahom suhlasia. Na dokaz toho k nej pripdjaju svoje vlastnoruéné podpisy.

Prilohy k tejto zmluve :

1.
2.
3.

Zmluva o spractvani osobnych udajov
Zaviazne pravidla pre Ziakov pocas praktického vyu¢ovania ma pracoviskach SLKP
Menny zoznam Ziakov

V Piestanoch, dila: ............ccccovvviieeeee i,

Za zamestnavatela : Za Skolu :

Mgr. Peter Bednarcik Tamas Farkas Mgr. Kamil Vydareny

Clen predstavenstva ¢len predstavenstva riaditel’ Skoly

SLOVENKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s. Stredna odborna $kola obchodu
Winterova 29 a sluzieb

921 29 Piestany Z. Kodalya 765

924 47 Galanta
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Zavizné pravidla pre Ziakov
pocas praktického vyucovania na pracoviskach

SLOVENSKYCH LIECEBNYCH KUPELOV PIESTANY, a. s. (d’alej SLKP)

10.

Ziak je potas praktického vyucovania v SLKP povinny :

Dostavit’ sa na urCené pracovisko vcas, v zmysle stanoveného harmonogramu, byt naleZzite
obleceny, obuty a upraveny v zmysle pozadovanych standardov.

V dostatocnom predstihu informovat’ supervizora pre ziakov 0 ddévode nepritomnosti na
praktickom vyucovani, najneskor do zaciatku praktického vyulovania na uvedenych
kontaktoch supervizorov pre Ziakov:

Anna Bysterska (0902 960 562; abysterska@sk.ensanahotels.com)

Jarmila Ué¢nova (0902 961 076; jucnova@sk.ensanahotels.com)

Nedodrzanie tohto pravidla méze SLKP pokladat’ za neospravedlnenu absenciu.

Ziak si moze s prislusnym supervizorom dohodnut’ nahradny termin praktického vyucovania
iba po predchadzajicom ospravedlneni podl'a bodu 2.:

= v pripade zdravotnych dévodov, oSetrenia, vySetrenia u lekara predlozi ziak potvrdenie od
lekara, na tento ucel si Ziak vopred vyziada od supervizora firemny formular ,,priepustku®, ktorti
si da potvrdit’ v zdravotnickom zariadeni;

= V pripade inych zavaznych osobnych alebo rodinnych dévodov, pre ktoré sa ziak nezicastnil
na praktickom vyucovani, predlozi ziak pisomné ospravedinenie od zakonného zastupcu
ziaka/rodica.

Praca na Dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika
prace, ktoru mé ziak uzatvorent s SLKP, sa nepovazuje za praktické vyucovanie. V ramci
dohody si ziak neméze odpracovavat’ predchadzajucu, vopred ospravedlnent, nepritomnost’ na
praktickom vyucovani.

Pridelené tlohy plnit’ zodpovedne a bezvyhradne dodrziavat pokyny supervizora pre ziakov
a prislusného manazéra na pracovisku, na ktor¢ bol zaradeny na praktické vyucovanie.

Dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Odchadzat’ z pracoviska az po skonceni praktického vyucovania. O akomkol'vek odchode
z pracoviska, v priebehu praktického vyucovania, aj po jeho skoneni, je ziak povinny
informovat’ prislusného supervizora a/-alebo prislusného manazéra hotela.

Opakované nedodrziavanie pravidiel Ziaka na praktickom vyucovani méze byt dovodom na
vypovedanie ucebnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnavatelom a zakonnym zéstupcom
ziaka Vv systéme dudlneho vzdelavania, zo strany SLKP alebo vylicenie zZiaka z praktického
vyuCovania V SLKP na ziklade zmluvy o zabezpeleni praktického vyucovania, uzatvorenej
S prislu$nou Skolou.

Stravné za poskytnut(i stravu Ziakovi pocas praktického vyuCovania zraza zamestnavatel
formou zrazky z podnikového Stipendia, ato na zdklade Dohody o zrazke z podnikového
Stipendia, uzatvorenej medzi zamestnavatel'om a zdkonnym zastupcom Zziaka. V pripade, Ze sa
Stipendium ziakovi nevyplaca, uhradi Ziak stravné v hotovosti prislusnému supervizorovi, resp.
spdsob zuctovania stravy je zmluvne dohodnuty s prislusnou skolou.

Zamestnavatel’ si pocCas celého obdobia trvania praktického vyuCovania vyhradzuje pravo
zaradit/preradit’ Ziaka na praktické vyuCovanie v danom uéebnom/Studijnom odbore na
ktorékol'vek pracovisko zamestnavatel’a.



