Zmluva é. 1/ DV/2024
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a

priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon”)

Zmluvné strany:

Skola: S0S0as

so sidlom: 924 47 Galanta, Z. Kodalya 765
zastupena: Mgr. Kamil Vydareny

ICO: 00351873

DIC: 2021197321

banka: Statna pokladnica

¢islo Gctu: SK19 8180 0000 0070 0049 3425
zriad'ovacia listina: vydana TTSK dra 01.07.2002
(dalej len ,skola”)

Zamestnavatel: Wellness Invest, a.s.

so sidlom: Maly trh 2/4, 811 08 Bratislava

zastupeny: Ing. Peter Hudec, predseda predstavenstva
ICo: 47 240 008

DIC: 2023551904

banka:

¢islo uctu:

zapisany: v obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel Sa, vlozka ¢. 5607/B
registracia: 10.8.2023 Bratislava

registracné Cislo osvedéenia pre SDV: 2739/SDV/RUZ/2023

(dalej len ,zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnéavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnévatel
uzatvorenu uéebnu zmluvu (dalej len ,ziak”), praktické vyu¢ovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zévazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyufovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.
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Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré si uvedené

v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdelavania (dalej len ,,osvedéenie”) a to:

Ucebny odbor
e e Stupeft Doklad o
° azov Forma Dika . upen’ ziskanom
odboru odboru .t . dosiahnutého |
. v Stadia Stadia P vzdelani/odbornej
Studia Stadia vzdelavania
kvalifikacii
Y stredné vysvedcenie
casnik, X . , .
6444 H servirka denna 3 roky odborné o zaverecnej
vzdelanie skaske/vyucny list
stredné vysvedcenie
6445 H kuchar dennd 3 roky odborné o zéverecnej
vzdelanie skuaske/vyucny list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyuéovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat ziakom podla $kolskych vzdelavacich
programov pre prislu$ny $tudijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdelavacie programy v tlacenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu asistent@wellnespatince.sk
vo formate PDF najneskor do konca juna pred zacliatkom poskytovania praktického vyucovania a
nasledne pri zmene Skolského vzdeldvacieho programu vzidy do konca juna prislusného kalendarneho
roka, v ktorom bola zmena schvalena.

(Pozn.: Odporucany mesiac ,jun“ moZno zmenit dohodou zmluvnych strén. Termin do konca juna sa odporuca

vzhladom na potrebu pripravy zamestndvatela na poskytovanie praktického vyucovania.)

Clanok Inl.
Poéet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu¢ovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vsetky rocniky studia,
ktory vyjadruje zamestndvatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vsetky rocniky studia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
6444 H casnik, servirka 4
6445 H kuchar 4

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdze zamestnavatel uzatvorit u¢ebni zmluvu
so Ziakom prvého rocnika najneskor do 31. augusta prislusného skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu¢ovania v silade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v piatich vyucovacich drioch praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:



Najvyssi pocet Ziak jed
Kéd odboru studia Nazov odboru studia ajvyssi povce ZI? 0\1 vieden
vyucovaci den
6444 H ¢asnik, servirka 4
6445 H kuchar 4
Clanok Iv.
Forma praktického vyucovania
1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch studia formou:
Ucebny odbor
Kéd odb
Ov cf ) oru Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
studia
6444 H casnik, servirka odborny vycvik
6445 H kuchar odborny vycvik
Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuc¢ovania a jeho rozsah
1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,
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ktorym je organizaénd sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

2. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Studia pripravuje, moze sa
odborny vycvik dofasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej priace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel povinny
zabezpedit bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

3. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

4, Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v ué¢ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok V.
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

1. Praktické vyu€ovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.



Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku ¢.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom kolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestnavatel zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyu¢ovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestndvatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin skola poskytne zamestndavatelovi
formou emailu na adresu asistent@wellnespatince.sk najneskér do 31.8.2024. Rozvrh vyucéovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v
kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyuéovacich hodin méze byt rozpisany na parny a nepdarny kalendarny
tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok ViIl.
Sposob ucasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovdva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych stran méze byt pouZivana v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou

dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykondva na zéklade podkladov a dalSich informacii od hlavného instruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel Skoly podla & 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndavatel
nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za skolsky rok v terminoch uréenych skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie
(3tvrtro¢né a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).



Clanok IX.
Financ¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zdkona financéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeci Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
1za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalinej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budu v suvislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani v
Skolskom internate, naklady na skolsky internat.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné ndhrady za dopravu spojenu s Ucastou Ziaka na vyu€ovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

(Pozn.: V pripade, ak zamestndvatel neposkytuje Ziakom niektoré poloZzky hmotného a finanéného zabezpecenia
uvedené texty sa zo zmluvy odstrdnia.)

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a financného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob ucasti zamestnavatela na zaverecnej skuske

Ukoncovanie $tudia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutolriovat zavereénou skuskou podla
zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zakon“) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o
ukoncovani studia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd Cast skusky sa uskutoc¢ni v dielfiach $koly. Organizaciu ukoncovania $tudia zabezpedi skola v
spolupraci so zamestnavatelom.
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Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zavereénu skusku. Skusajuci zastupca
zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 $kolského zékona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
mozZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislushom $tudijnom odbore alebo v prislusnom
ucebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie v nasledujucich
Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych strén.
Skola v spolupréci so zamestnavatelfom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladriuje poziadavky
zamestnavatela tykajuce sa najma:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stadium,
- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladriuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Zamestnavatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyuéovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestnavatel v stlade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

(Pozn.: Ak nie je vzdeldvaci poriadok spracovany, zamestndvatel kontaktuje prislusni SPO a prerokuje moZnost
vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podla stanoviska SPO nebude spracovdvat vzdeldvaci poriadok,
priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestndvatel podla ucebnej osnovy SkVP, pricom vychddza aj zo
spracovanych vzdeldvacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdeldvania.)
Zamestnavatel oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Oznamenie
k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 30. novembra Skolského
roka, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom sa uskutocénuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania $kola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doruéi zamestnévatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a studijny odbor alebo uc¢ebny odbor.
Zamestnavatel v sucinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori neprilozili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, o0 moZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym
vyucovanim v $kole a na metodické usmerriovanie zamestnancov zamestnavatela, pod
vedenim ktorych Ziaci vykondavaju praktické vyucovanie u zamestnavatela minimalne
jedného pedagogického zamestnanca skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
zamestnancovi $koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch



zodpovedajucich pracovisku praktického vyucCovania. Zamestnavatel preukazatelne
poudi uréeného pedagogického zamestnanca skoly, ktory ma povoleny vstup do
priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat ml¢anlivost
o skutoc¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec skoly v ramci svojej
ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby
tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec
Skoly povinny zachovéavat micanlivost aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s
praktickym vyucovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly
poru$i pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné
tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pdsobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto
vykonu praktického vyuéovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O v3etkych tychto skuto¢nostiach je $kola povinna
svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a $kola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyuc¢ovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatela za Uéelom vymeny tychto informacii umozni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém skoly.

Zamestnavatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvdra na dobu urciti do 31.08.2027.
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukon¢it pisomnou vypovedou
z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajicu dobe Studia v odbore vzdeldvania uvedenom
vzmluve.)

Clanok Xiil.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skolazabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu studijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,



pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) $kola bola vyradena zo siete $kél alebo

e) skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spOsobilosti zamestnavatela podla zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zédkona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIv.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zasielka s dorucenkou sa povazuje
takisto deni:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),
) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, ,adresét sa odstahoval”,
,adresat je nezndmy” alebo ind pozndmka, ktora podla postového poriadku znamena
nedoruditelnost zasielky.

Pisomnosti doruc¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorué¢ené driom dorucenia uvedenym na
vytlaéenej spréve o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost
za dorucenu v den Uspesného odoslania emailovej spravy na ur¢enu emailovu adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt zndmu adresu.

Clanok Xv.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G¢innost driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 1, 2 a 4 Lsa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze prilohu €. 3 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a bude menena tak, ze

Komentar od [FL1]: Prilohy ¢. 1 (miesto vykonu), 2
(pocet instruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatela) a 4 (hmotné a finan¢né zabezpecenie
ziakov zo strany zamestnavatel'a) by sa mali menit’ iba so
stthlasom oboch stran — teda dodatkom.




Skola vypracuje znenie prilohy najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 3 doruci zamestnavatelovi. Priloha €. 3 sa stava
neoddelitelnou suéastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zékona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, bud riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutara zamestnavatela.

4, Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatocne
jasnu, urcitd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tito podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. [PoEet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo in§truktora.]

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Uéast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz praktického
vyucCovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

Komentar od [FL2]: Priloha je oznacena &. 2.

V Galante, dfia: ....ccccoeuveeennns Vo ,dna e
5030aS,Z. Kodélya 765, Galanta Obchodny ndzov zamestnavatela
Mgr. Kamil Vydareny, riaditel Skoly meno a priezvisko, funkcia Statutarneho zastupcu



Priloha¢. 1

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania — 6444 H casnik, servirka

1. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestndavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

Rozsah praktického vyucovania — 6444 H casnik, servirka

Ro¢nik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
odborného vycviku* tyzdiiov

1. ro¢nik 495 33

2. rocénik 577,5 33

3. ro¢nik 577,5 33

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prazdniny).
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Miesto vykonu praktického vyucovania - 6445 H kuchar

1. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

2. roénik
Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela
Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX. XXXX

Rozsah praktického vyucovania - 6445 H kuchar

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik tyzdiiov
v ro¢niku*
1. ro¢nik 594 33
2. ro¢nik 693 33
3. rocnik 630 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdnov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prdzdniny).

V Galante, dfia: .....cccceeeveenen. Vo sdRas
5050aS, Z. Kodalya 765, Galanta Wellness Invest, a. s.
Mgr. Kamil Vydareny, riaditel Skoly Ing. Peter Hudec, predseda predstavenstva
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Pocet hlavnych instruktorov, ktori  su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora.

Pocet instruktorov, ktori su zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

V Galante, dna: .....ccocecvveenns

S030aS, Z. Kodalya 765, Galanta
Mgr. Kamil Vydareny, riaditel Skoly
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Priloha¢. 2

Wellness Invest, a. s.
Ing. Peter Hudec, predseda predstavenstva



A W N

. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre uéast hlavného instruktora, inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka.
. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.

. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

Priloha ¢. 3



ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno a priezvisko Ziaka Roc¢nik Skolsky rok/polrok
Zamestnavatel Hlavny instruktor:
Stredna odborna Skola obchodu Ucebny odbor MOV/UOP SOS:

a sluzieb Galanta 6444 H casnik, servirka

6445 H kuchar

Kritérium Pridelené
body
Pocet
1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.
2. Prakticka zruénost - spésobilost sprdvne, rychlo, s malou ndmahou vykondvat uréitu pracovnu &innost na zdklade

osvojenych vedomosti a predchddzajucej praktickej innosti.

3. Samostatné rieSenie uloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne pldnovat a organizovat vlastnu
prdcu, samostatne sa rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vsetky parametre tlohy (produktu, ¢innosti...), dodrZat pracovné
postupy a dodrZat stanoveny termin odovzdania ulohy.

5. DodrzZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s instruktorom, pravidld
suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek situdciami, prispievat
svojimi ndvrhmi na riesenie situdcii.

Pocet bodov celkom

[DF=1 (0] 4 Podpis hlavného instruktora/inStruktora: .........ccccevvevieienieeienieeienn, Podpis MOV/UOP SOS: ......c.oooveveeeeieeeeeerereeeenes s
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https://sk.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cinnos%C5%A5
https://sk.wikipedia.org/wiki/Vedomos%C5%A5

Odporuéany prepocet bodov pre klasifikaciu Ziaka z predmetu odborny vycvik v SDV:

Priradeny
et v 9% tispeinosti Jiaka Slovny popis dosiahnutia celkového stupiia vykonu Ziaka na praktickom vyucovani Klasifikacia  Skoly -  stupen
u iZi
ZOdo o usp v predmete odborny vycvik/odborna prax prospechu vyjadreny znamkou
v
Vykon Ziaka naditandardne spifia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo vacsine oblasti 3 i
(48—-60b) | 80%-100% | L 1 - vyborny
sledovanych kritérii.
Vykon Ziaka naditandardne spifia poziadavky odbornej spdsobilosti vo viacerych
(39- 47b) | 65%-79% yron andardne spina p y 1 sp y 2 - chvalitebny
oblastiach sledovanych kritérii.
Vykon Ziaka spifia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo vietkych oblastiach sledovanych
(31-38b) | 51%- 64% yeon pinap Y )P Y Y 3 - dobry
kritérii..
(19-30b) 31% - 50% Vykon V\’/kazuj.e’ .rjedostatky, 7iak nesplfia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti 4 - dostatoény
sledovanych kritérii.
(0-18b) do 30% Vykon nesplifia poziadavky odbornej spdsobilosti vo va&sine oblasti sledovanych kritéri. 5 - nedostatocny
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PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

Kritérium

- charakteristika kritéria
1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti
- schopnost aplikovat ziskané
vedomosti do konkrétnej
situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zruénost

- spésobilost sprdvne, rychlo,

s malou nédmahou vykondvat
uréitd pracovnd &innost na
zdklade osvojenych vedomosti
a predchddzajicej praktickej
cinnosti.

3. Samostatné rieSenie uloh

- schopnost samostatne
vykondvat prdcu, samostatne
pldnovat a organizovat viastnu
prdcu, samostatne sa
rozhodovat a konat.

10-9
Ziak /%iacka vie vidy vyuzit
ziskané vedomosti z
prislusného odboru pri rieseni
uloh,

- vie ich vzdy vyuZzit aj pri
ulohach problémového
charakteru,

- vie vyuzit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a
kauzélnych savislosti.

Ziak /#iacka vykonava vidy
spravne a rychlo praktické
¢innosti,

- vie vykondavat prislusné
¢innosti bez zbytocne
vynaloZenej ndmahy.

Ziak /#iacka vidy samostatne
vykonava zadané ulohy bez
akejkolvek pomoci instruktora,
- samostatne planuje
a organizuje vlastnu pracu,

- samostatne sa rozhoduje
a kona.

POPIS SLEDOVANYCH KRITERIi

Popis a pocet bodov dosiahnutej trovne Ziaka v danom kritériu

8-6
Ziak /ziacka vie zvacsa vyuzit
ziskané vedomosti prislusného
odboru pri rieseni dloh,

- pri Ulohach problémového
charakteru potrebuje niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyufZit ziskané
vedomosti pri predvidani javov
a kauzélnych suvislosti.

Ziak /#iacka vykonava zvicsa
spravne a rychlo praktické
¢innosti, potrebuje len
minimalnu pomoc instruktora,
- vie vykondvat prislusné
¢innosti bez zbytocne
vynaloZenej ndmahy.

Ziak /%iac¢ka zvaésa samostatne
vykonava zadané ulohy,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje obc¢as pomoc
inStruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
obdéas pomoc instruktora.
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5-3
Ziak /%iac¢ka niekedy vie
vyuzit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieseni uloh,

- pri Ulohach problémového
charakteru potrebuje zvacsa
pomoc,

- nevie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych suvislosti.

Ziak /?iatka dokéze
vykondvat spravne praktické
¢innosti s pomocou
inStruktora, potrebuje
opakovany nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na
odburanie zbytocnej
namahy.

Ziak /#iacka niekedy pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje ¢asto pomoc
inStruktora,

- malokedy sa vie sdm/sama
rozhodnut.

2-0
Ziak /%iacka zriedka vie
vyuzit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni uloh,

- nevie ich vyuZit pri
ulohéch problémového
charakteru,

- nevie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
suvislosti.

Ziak /iacka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
instruktora a napriek
opakovanému nacviku
nedochadza k spravnemu
vykonavaniu viacerych
¢innosti.

Ziak /#iacka zriedka pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje pomoc
instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
pomoc inych.


https://sk.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cinnos%C5%A5
https://sk.wikipedia.org/wiki/Vedomos%C5%A5

4. Kvalita vysledku prace

- schopnost splnit presne vsetky
parametre ulohy (produktu,
&innosti...), dodrzat pracovné
postupy a dodrZat stanoveny
termin odovzdania ulohy.

5. DodrZiavanie  pravidiel,
disciplina

- schopnost dodrZiavat interné
smernice, dohody s
instruktorom, pravidld
suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup

- schopnost prevziat
zodpovednost, reagovat a
vyrovnat sa s akymikolvek
situdciami, prispievat svojimi
ndvrhmi na riesenie situdcii.

Ziak/?ia¢ka je vidy dokladny/a
v dodrZani vsetkych
parametrov ulohy,
- vzdy dodrZiava pracovné
postupy,
- vzdy dodrziava terminy (aj
Ciastkové) pri realizécii uloh.

Ziak/%iac¢ka pozna a vidy
dodrziava relevantné predpisy
a pravidld bez upozoriiovania,

- pozna ich vyznam,
- uvedomuije si ich déleZitost,
- je prikladom aj pre ostatnych.

Ziak/ziacka vidy
preberd zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vzdy sa zapdja do
komunikdcie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- je zvedavy/3, kladie otazky
a hlada odpovede.

Ziak/7iacka je zvacsa
dékladny/a v dodrzani
parametrov Ulohy,

- snaZi sa dodrziavat pracovné
postupy,

- snaZi sa dodrZiavat terminy
pri realizcii uloh.

Ziak/Ziacka zvaésa dodrziava
relevantné predpisy a
pravidl3,

- pozna ich vyznam
- uvedomuije si ich déleZitost.

Ziak/%iacka zvacsa
preberd zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- Casto sa zapaja do
komunikdcie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- Casto je zvedavy/3, kladie
otazky a hfada odpovede.
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Ziak/?iacka je dokladny/a
v dodrzani len niektorych
parametrov Ulohy,

- v dodrziavani pracovnych
postupov ma rezervy,

- snaZi sa dodrZiavat terminy
pri realizcii uloh.

Ziak/?ia¢ka dodrziava
relevantné predpisy
a pravidld na zaklade
upozornenia instruktora,
- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,
- nepriklada im doleZitost.
Ziak/7iac¢ka niekedy
preberd zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- malokedy sa zapoji do
komunikécie a niekedy
prispeje napadmi
a alternativnymi rieSeniami.

Ziak/7iagka nie je
dokladny/a v dodrzani
viacerych parametrov

ulohy,

- v dodrZiavani pracovnych
postupov ma vacsie
rezervy,

- nedari sa mu dodrZiavat
terminy pri realizécii uloh.
Ziak/#iacka dodrziava len
niektoré relevantné
predpisy a pravidl3,

- opakovane je potrebné
Ziaka/Ziacku upozorfiovat
na dodrziavanie niektorych
pravidiel.
Ziak/7iacka preberd
zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia len na zaklade
podnetu instruktora,

- velmi malo sa zapdja sa
do komunikacie a
neprispieva ndpadmi
a alternativnymi
rieSeniami.



2.

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zame

stnavatel:

Hlavny in3truktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

[0

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

Neospravedinena Nedoriesena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. in§truktora/In$truktora/MOV: ..

Podpis majstra OV skoly: ....




3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Mesiac:

Adresa skoly:

Adresa PPV:

924 47 Galanta Z. Kodalya 765

Zamestnavatel:

Meno Ziaka:

Déatum

od

Do

Spolu
hodin

Vykonavand pracovnd €innost Podpis Ziaka

Podpis hl.
indtruktora/instruktora

Odpracované hodiny

spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. inStruktora/intruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. instruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Gdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinétori SDV u zamestndavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuc¢ovanie

Evidencia praktického vyuéovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre ziakov SOS _.., adresa ikoly

Priezvisko fiaka: Meno fiaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor stidia:

Organizicia: Instruktor odborného vyeviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jin

Pozn.: Do prislusného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak nezi¢astni PVuvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvddza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:
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1.

Priloha ¢. 4

Financ¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel méZe urcit aj iny spésob finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto

priklade.)

Finan¢né zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v
v

podnikové stipendium,
odmena za produktivnu pracu.

Zakladnd vyska podnikového Stipendia (mesacne) pre jednotlivé roéniky denného studia a pre

jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: ¢asnik, servirka, kuchar
1. ro¢nik 50 EUR

2. ro¢nik 100 EUR

3. ro¢nik 150 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu précu (hodinova) pre jednotlivé rocniky denného Stidia a pre

jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: ¢asnik, servirka Ucebny odbor: kuchar
1. ro¢nik ..... EUR 1. rocnik ..... EUR
2. rocnik ...... EUR 2. roénik ..... EUR
3. rocnik ...... EUR 3. roénik ..... EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finantné zabezpedenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zamestndvatel zakonnych zastupcov

neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate na zdklade rozhodnutia
zamestnavatela,

uhrada ndkladov na cestovné nahrady v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta
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vykonu praktického vyuéovania a skolského internatu a spat a zo skolského internatu do strednej
odbornej skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéhovat

rovnakym spb6sobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
so zakonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v Case praktického vyucovania sa bude

uskutoériovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndvatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zakonnikom prace.

Uhrada nakladov na ubytovanie 7iaka v $kolskom interndte sa bude uskuto¢fiovat podla interného

predpisu zamestndvatela, ktory upravuje uhradu nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate.

Poskytnutie cestovnych ndhrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spat sa bude uskuto¢riovat

vo vyike oby&ajného cestovného 2. triedy podla aktualneho cennika Zelezni¢nej spolo¢nosti Slovensko
a to 1 krdt za kazdy vyucovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad
Ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

V Galante, dfia: .....ccceeeveneee Vo e [ I-
S030aS, Z. Kodalya 765, Galanta Wellness Invest, a. s.
Mgr. Kamil Vydareny, riaditel skoly Ing. Peter Hudec, predseda predstavenstva
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