Kolektivna zmluva
uzatvorena 15. 12. 2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy pri Strednej
odbornej Skole obchodu a sluzieb, Mojmirova 99/28, 921 01 Piestany, zastupenou Ing.
Denisou Morav¢ikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla stanov zékladnej organizécie a na zaklade plnomocenstva zo dia
01. 12.2025 (d’alej odborova organizacia)

a

Strednou odbornou skolou obchodu a sluzieb, Mojmirova 99/28, Piestany, ICO: 00654302,
zastapenou PhDr., Ing. Tomasom Kubicom, riaditelom $koly (d’alej len ,,zamestnavatel*) /

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov .

Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborove;j
organizacie a z plnomocenstva zo dna 01. 12. 2025, ktorym vybor odborovej organizacie,
jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Ing.
Denisu Morav¢ikovi, predsedni¢ku odborovej organizécie . Splnomocnenie zo dna 01. 12.
2025 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenll zriad’ovacou listinou €. 2002/74-
52 §kol zo dna 01.07.2002 a dodatkov ¢. 1,2 a 3. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a
rokovat' a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly,
Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme skratka "OVZ", namiesto zdkona o vykone price vo verejnom ziujme

skratka ,,ZOVZ* , namiesto oznacenia zdkona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
skratka ,, POZ* .



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

(1) Zamestnavatel'’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budicnosti pocas Gcinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3

Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stréan.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréené¢ho tyzdenného
pracovného cCasu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia
rodinného prislu$nika, o plate za pracu nad€as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu
a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon préce.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
dnom 01. januara 2026 a skon¢i diiom 31.decembra 2026.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budticna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a 26 a to v zavislosti od Schvaleného
rozpoc¢tu zamestnavatel'a. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonc¢enia obdobia, na ktoré bola KZ
uzavreta.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Oboznamenie sa vykona
elektronicky na pracovné mailové adresy zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje
poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’

Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancoy 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i v rdmci rozpétia uvedeného
Vv prilohe OVZ €. 6 zriad’ovatel’ (§8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v radmci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpdtia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, S prihliadnutim na naroc¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
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pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania
priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho
zamestnanca (§9 OVZ).

(2) Ak vedutci zamestnanec zastupuje vediuceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak
v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne
uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesaéne v sume 26,- Eur (§13 OVZ).

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej Ccinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, (§13b OVZ),

C) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’
vykonava udvoch alebo u viacerych zacinajicich pedagogickych zamestnancov alebo
dvoch alebo u viacerych zacinajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 14%,

5. Priplatok za vedenie sluZzobného motorového vozidla

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi, ktory skuto¢ne jazdi sluZzobnym
motorovym vozidlom priplatok vo vyske 13,- Eur mesacne (§ 14b ods. OVZ).



6. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu , najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla §123 ods. 1 ZP (§16 OVZ).

7. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej podl'a §122a ods. 1a ZP (§17 OVZ).

8. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§18 OVZ).

9. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzittho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§19 OVZ).

10. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podl'a §16 az §18 a plat za pracu nadéas podl'a §19 OVZ .

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as
cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat (§19a OVZ).

11. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25% tejto sumy, ak
ide o deil pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5%
hodinovej sadzby jeho funkcného platu alebo 10% tejto sumy, ak ide o den pracovného
pokoja.



Néhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

12. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat G¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prisluSného
veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov
ur¢itt pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na =zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace
nad rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykondvania prace
nad rdmec pracovnych povinnosti zamestndvatel zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo znizi na uroven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho
priznanim alebo zvySenim z dovodu vykonédvania price nad ramec pracovnych
povinnosti.

(6) Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, zavazného porusSenia pracovnej discipliny alebo ak
pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliiia kritéria alebo
podmienky) a v pripade prekrocenia zavdzného mzdového limitu prideleného z TTSK na
prislusny kalendarny rok.

(7) Ak bol zamestnancovi odobraty osobny priplatok z dévodu zhorSenia pracovnych
vysledkov alebo zavazného poruSenia pracovnej discipliny, zamestnavatel opétovne
prehodnoti jeho priznanie najneskdr po uplynuti doby 3 mesiacov, ktori ma
zamestnanec na preukazanie zlepSenia dosahovanych vysledkov.

(8) Zamestnancovi, ktory je v skisobnej dobe sa osobny priplatok nepriznava.

(9) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

13. Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

a) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie rozSirujiceho Stadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,
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c) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspes$né
absolvovanie Specializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujuceho po uplynuti
siedmych rokov od jeho priznania.

(5) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaéinajicemu pedagogickému a zadinajicemu
odbornému zamestnancovi.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému a odbornému zamestnancovi,
ktory nesplna kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného
predpisu.

(7) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi podl'a
predpisov ucinnych do 31.08.2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa
do 31.08.2026.

14. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajicemu  pedagogickému  zamestnancovi  a zainajicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zainajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupnia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.



15. Odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funk¢éného platu (§20 ods.1 pism.
¢/ OVZ).

(2) Zamestnavatel modze pri dostatoénom objeme mzdovych finanénych prostriedkov
vyplatit’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

b) splneniec mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
pripadne jej ucelenej etapy,

c) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru, alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstraiiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia
alebo majetku,

d) aktivnu Gcéast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innostou zamestnavatel’a,
ktory je prispevkovou organizaciou.

(3) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu:
a) pri prvom skonceni pracovného pomeru po preukazani naroku na predcasny starobny

dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, najviac v sume trojnasobku
jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skoncent,

b) za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

C) za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(4) Odmena podl'a odseku 3 pism. b) sa vyplaca v mesiaci jin prislusného kalendarneho
roka a odmena podl'a odseku 3 pism. C) sa vyplaca v mesiaci december prisluSného
kalendarneho roka.( § 20 OVZ).Vyplatenim odmeny podl'a odseku 3 pism. a) nie je splnena
povinnost’ zamestnavatel'a vyplatit’ zamestnancovi odchodné podl'a §76a Zakonnika prace
a tejto kolektivnej zmluvy. ( § 20 OVZ)

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je najneskor 10. den po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.
(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili

v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajticeho odseku.



(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné najmenej
VvV Sume:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

b) §tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) pat’nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sest’'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

C) pat’nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sest'nasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skoneni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.



(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(7) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a §68 ods. 1 ZP.

Clianok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po cely ¢as G¢innosti KZ mat’ uzatvorenti zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je za¢astneny na doplnkovom
dochodkovom sporeni mesa¢ne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie za podmienok, v sume aspdsobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve, najmenej 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec méa pravny narok na
prispevok podl'a predchadzajicej vety az po uplynuti skusobnej doby dohodnutej v jeho
pracovnej zmluve. Zamestnavatel' sa zavizuje pocas Ucinnosti KZ zamestnavatel'ski
zmluvu nezrusit.

(3) Zamestnavatel sa zavidzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou (DDS), sktorou ma uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, ato do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestndvatel' o tejto skutoCnosti
dozvedel.

(4) Zamestnanec predlozi pisomnu ziadost' o prispevok zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie. Prilohou Ziadosti bude kdpia u€astnickej zmluvy zamestnanca s DDS.

(5) Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie sa bude vyplacat’ z prostriedkov rozpoctu
Skoly — kéd zdroja 111.
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Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe.

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupia
(§7 ods. 4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny pomer na uréitu dobu

(1) Pracovny pomer na ur€iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uréiti dobu mozno predlzit' alebo opidtovne dohodnit’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

(2) Opidtovne dohodnuty pracovny pomer na uréitd dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut’® pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchédzajuceho pracovného
pomeru na urciti dobu medzi tymi istymi Gcastnikmi.

(3) Dalgie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu uvedenom v §48 bod 4 pism. a) az
¢) ZP a u prac dohodnutych v tejto kolektivnej zmluve:
- upratovacie prace,
- obsluha telefonnych tstredni, kontrola prichodu a odchodu 0sdb, uvadzacskeé prace,
- vedenie a bezna udrzba cestného motorového vozidla uréeného na prepravu osob,
- revizia askuSanie prenosnych elektrickych spotrebiCov, montdZ a zapajanie el.
instalacie v objektoch a zariadeniach vratane rozvodnych skrin,
- opravy a udrzba el. strojového zariadenia a el. inStalacie Skolského zariadenia,
- vychovno-vzdelavacia ¢innost' ucitela a majstra odbornej vychovy, zdovodu
potreby zabezpecenia odbornosti vyucovania na prislusny skolsky rok.

Clinok 13

Pracovny cas zamestnancov a poskytnutie pracovného vol’na nad ramec ZP

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
aVvzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 4 hodiny
tyzdenne; pracovny €as zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny
tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou cinnostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.
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(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy
(§141 ods. 3) na jeden pracovny deii nad ramec pracovného vol'na uvedené¢ho v §141 ods. 2
bod d) ae) ZP, ato:

- pri imrti rodinného prislusnika (manzela, diet'at’a, dietata zvereného zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia siidu alebo dietat’a zverené zamestnancovi
do starostlivosti pred rozhodnutim stdu o osvojeni, rodi¢a zamestnanca, surodenca
zamestnanca, manzela surodenca zamestnanca, rodi¢a manzela, surodenca manzela, manzela
surodenca manzela, prarodi¢a zamestnanca, prarodi¢a jeho manzela, vnuka zamestnanca
a inej osoby, ktora so zamestnancom zila v ¢ase imrtia spolo¢ne v domacnosti),

- pri svadbe zamestnanca.

(4) Zamestnavatel' urcuje, ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikne v priebehu
kalendarneho roka, pracovné vol'no s nahradou mzdy z dovodov uvedenych v §141 v odseku
2 pism. a) v prvom bode a pism. ¢) v prvom bode sa poskytne v rozsahu najmenej jednej
tretiny naroku na kalendarny rok za kazdd zacatu tretinu kalenddrneho roka trvania
pracovného pomeru, a to:

- ak zamestnanec nastlipi do zamestnania v mesiacoch januar — april: 7 dni
- ak zamestnanec nastiipi do zamestnania v mesiacoch méj — august: 5 dni
- ak zamestnanec nastpi do zamestnania v mesiacoch september — december: 3 dni

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie
(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §103 ZP u vSetkych
zamestnancov o jeden tyzden takto:
a) Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je pdt tyzdinov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZdilov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho

roka dovis$i najmenej 33 rokov veku.

b) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103 ods. 3 zakonnika prace (pedagogickych
a odbornych zamestnancov) je devét tyzdiov v kalendarnom roku.
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Tretia cast’
Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia sociadlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.€.2/1991 o kolektivhom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvdzia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 Eur. Zmluvna
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pokuta podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 17
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom je upraveny
podrobnejsi postup rieSenia staznosti zamestnancov v samostatnom predpise tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§13
ods. 5 ZP, Smernica o staznostiach ¢. 8/2025).

Clanok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze budi racionalne riesit' zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavézuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) podla svojich prevadzkovych moznosti priestory na prevadzkova Cinnost’ odborovej
organizacie

b) vSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na svoj
naklad,

C) V primeranom rozsahu uhradzat’ naklady spojené s technickym zabezpecenim (tlaciaren,
toner, kancelarsky papier a pod.),

C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uc¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravne] a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednévanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia siivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

e) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.
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2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej
organizacie (§230b ods. 1 ZP).

3) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradach za
ucelom poskytnutia informécii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto uc¢elom umozni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit elektronicky informacny systém pouZzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).*

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu rozvrhu
priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov a pracovného Casu na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

(5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov 8kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpe&enie ich &innosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku.

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny Cas
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) azastupcom zamestnancov na vzdeldvanie,
odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjedndvania
a socialneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku.

Clinok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:
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a)

b)

vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po
dohode s niou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnt oCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavéadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité¢ zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:
ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor

jeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dovodoch prechodu,
C) 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu na

Zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1

ZP).
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- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok (§ 47 ods.
47P),

- 0 pracovnych miestach na neur€ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o:

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskuto¢novat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit' (§ 73
ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
o0ds. 2 a) 0ds.4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

- zrozumitenym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o
predpokladanom  vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach,
o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické
vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav apovinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepiStaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
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- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),

- rozSirenie okruhu o0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6
zakona ¢.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. €.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit® odborovej organizacii vykonavanie Kkontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov
vyplyvajtcich z tejto kolektivne; zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§239 ZP).
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Clinok 20
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situacii veduce]
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za uc¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
vV odborovom orgéne zékladnej organizacie posobiacej u zamestnavatela (§230ZP)

Clinok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §147 ZP a §§5 az
10 zakona NR SR ¢.124/2006 Z. z. 0 bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len BOZP) sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism.
o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§17 ods.5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

C) zabezpecit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, ato v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§6 ods. 1 pism. q zdkona o BOZP),

d) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§9 ods. 2 zakona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
o0ds.2 pism. a/ zakona o BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannii pracovni obuv, ak pracuju
Vv prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znec€isteniu (6 ods. 1 pism. b) zdkona
0 BOZP),

19



h)

)
K)

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecCenie telesnej hygieny (§6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tloh
vzdelavanie, a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnut’ im
V primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§240 Zakonnika prace a §19 ods.3 a 5 zakona
0 BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
in§pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§149 ZP a §29 zikona o BOZP).
uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratene nakladov, ktoré wvznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vztahu apo skonceni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vztahu (§30 e ods. 18 zakona 355/2007 Z.z.)

zamestnavatel' je povinny umoznit zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost
zGcCastnovat’ sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
avopred s nimi prerokavat’ otazky, ktoré mozu podstatne ovplyviiovat’ bezpe¢nost’
a ochranu zdravia pri praci (§10 zakona o BOZP),

m) zabezpelit' pre zamestnancov posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom

n)

prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri
kazdej zmene pracovnych podmienok, ktorda by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategoriu prac z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne
kopiu posudku o riziku s kategoriou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej
organizacii (§30 ods. 1 zékona ¢. 355/2007 Z.z.),

zamestnavatel' zabezpe¢i na zdklade navrhu odborovej organizdcie menovanie
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ s tym, Ze s ich menami budii oboznameni
vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clinok 22

Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s §149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i

b)

sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nesSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel’'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priCiny pracovnych urazov,
zaCasthovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace V pripade
bezprostredného a vaZzneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
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0sOb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel s jeho
vedomim.

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadCas a nocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavazuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad v pripade, Ze ich zamestnavatel’ vyzaduje (§30 e ods. 18 zdkona 355/2007
Z.z.)
b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniiek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v

obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti do 14. dna pracovnej neschopnosti
80% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca (§ 8 zédkona ¢. 462/2003
Z.2.).
d) zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej
jedenkrat ro¢ne v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’
absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvlddanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clinok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Podla vnutornych zvézovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreaéné poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych
prislusnikov.

(2)Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov
okrem dovolenky pracovné volno snahradou mzdy na ich ziadost na dalSiu
starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkoveé
dovody v dizke 2 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.
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Clinok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje v zmysle §152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy v skolskej jedalni
— v reStauracii Semafor. Tato povinnost’ nemé voci zamestnancom vyslanym na pracovnu
cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie poskytovanim jedného teplého hlavného jedla a
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni - Skolske;j
jedalni v reStauracii Semafor.

(3) Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.
Maximalny pocet stravnych listkov pre zamestnanca je zhodny s po¢tom odpracovanych
pracovnych dni a zniZuje sa o dni, ktoré zamestnanec neodpracoval (z dovodu PN, OCR,
plateného a neplateného volna a pod.), resp. bol na sluzobnej ceste, ktora je v jednotlivom
dni 5 aviac hodin (vtedy je zamestnanec rieSeny v stlade so zakonom o cestovnych
nahradach ).

(4) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske
najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky, ktora je vo vyske 6,98 € (t. j.
3,84 €), najviac v§ak do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, ktoré je 9, 30 € (t. j. 5,12 €).

(5) Zamestnavatel sa  zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,18 € na jedno hlavné jedlo poskytované v skolskej jedalni v reStauracii Semafor, resp. pri
poskytovani finan¢ného prispevku.

(6) Pre rok 2025 je od 1. 12. 2025 hodnota stravného listka v reStauracii Semafor 4,52 €,
pricom prispevok zamestnavatela je 3,84 €, prispevok zo socidlneho fondu je 0,18 € a
uhrada zamestnanca je 0,50 €.

(7) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok vsume 4,02 € (3,84 €
prispevok zamestnavatel’a a 0, 18 € prispevok zo socialneho fondu), ak:

a) povinnost zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylucuji podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel nemdze zabezpecit' stravovanie podla odseku 2 (zatvorena Skolska
jedalen),

c) zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zabezpecenych
zamestnavatel'om.,
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Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatel'om, bude poskytovat’” pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla

platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s nahradou funk¢ného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na uéast na rozSirujuicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského

vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na

pol dna pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cCerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena

prevadzka pracoviska.

Clinok 26
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,10 %
(2) Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur€enie mesacného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
(3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov
pri realizécii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo suhrnu hrubych
miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
(4) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucast’'ou tejto KZ.
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Stvrta ast
Clanok 27
ZaverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polro¢ne. Za prvy polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15.
februara nasledujuceho roku.
(2) Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5 a ods. 5 pism. b) a ods. 6 zak. ¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny deit po podpise kolektivnej zmluvy,

kolektivnu zmluvu zverejnit’ v registri zmlav.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

(5) Zmluva je platna ditom jej podpisu a ucinna od 01. 01. 2026.

V Pie$tanoch diia 15. decembra 2025

odborova organizacia zamestnavatel’
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Priloha 1
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej §kole
obchodu a sluzieb, Mojmirova 99/28, 921 01, na zaklade uznesenia vyboru
zakladnej organizacie, ¢. 1, zo dna 01. 12. 2025 , ktory je jej Statutarnym
organom, splnomocnuje tymto Ing. Denisu Moravcikovu, predsedu zakladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy

na rok 2026, ako aj splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok
2026 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Piestanoch dna 01. 12. 2025

Splnomocnenie prijimam.

V Piestanoch dna 01. 12. 20!
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Priloha 2

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky

cerpania, rozpocet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa moéze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27
tejto KZ, zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dnu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoc¢tu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

(5) Nevycerpané financ¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho
obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. 1:SK90
8180 0000 0070 0049 3505.

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskér 31. januara nasledujuceho roka. V pripade
zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu
nakladov  odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivnheho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycCerpaju
v dohodnutej sume, nevycerpana cast tychto prostriedkov méze byt pouzita
v nasledujucom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatela Ing. Ivana Langova a predseda odborovej

organizacie Ing. Denisa Morav¢ikova.
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Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na roky 2026

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2026

- povinny pridel vo vyske 1% 9 900,-
- dalsi pridel podla §3 odst.1b 0,10% 990,-
- zostatok SF z predchadzajucich rokov 1912,66

- splatky navratnych socialnych vypomoci -

- iné prijmy -

Spolu: 12 802,66

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2026

- stravovanie zamestnancov nad rozsah urceny Zakonnikom prace 1 200,-
- doprava do zamestnania a spat -

- socialna vypomoc nenavratna -

- socialna vypomoc navratna -

- zdravotna starostlivost -

- rekreacia a regeneracia pracovne;j sily 3 300,-
- vzdelavacie zajazdy 2 400,-
- detské rekreacie -

- kultarna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost 3 000,-

- doplnkové déchodkové sporenie -

Spolu: 9 900,-
Clanok 3
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Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
(1)Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie nad

ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden
odobraty obed prispevok v sume 0,18 €.

2. Doprava do zamestnania a spiat
(1) Zamestnavatel poskytne prispevok na tthradu vydavkov na verejnu dopravu
do zamestnania a spat tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje
50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom
hospodarstve (dalej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR (dalej SU SR) za
kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori
fond. Pre rok 2024 ide o sumu 1524,- €, t. j. 50% je 762,- €.
(2) U zamestnanca s pracovaym pomerom na KkratS§i pracovny c¢as sa pri
vypocte funkéného platu vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného
casu na pracovisku zamestnanca, narok na prispevok musi zamestnanec
preukazat, ato uhradou dopravy, ktord na ceste do zamestnania a spat
vyuziva.
(3) Zamestnancovi sa preplaca konkrétna suma vydavku na
dopravu.
(4) Prispevok podlieha dani zo zavislej ¢innosti a vstupuje do
vymeriavacich
zakladov pre vypocet poistnych odvodov zamestnanca
a zamestnavatela na

socialne a zdravotné poistenie.

3. Socialna vypomoc nenavratna
Charakteristika.:

(socidlna vypomoc z dévodu umrtia blizkej osoby Zijucej v domdcnosti
zamestnanca, odstraniovanie alebo zmierenie ndsledkov zZivelnych udalosti alebo
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekroci
prevaznu cast zdariovacieho obdobia je poskytnutd z prostriedkov socidlneho
fondu v thrnnej vyske najviac 2 000 € za zdanovacie obdobie len od jedného
zamestnavatela je od dane oslobodend. Oslobodenie od dane sa tyka len vyssie
uvedenych moznosti.)

(1) Pri tmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne
pripravuju na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré
su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v
spolo¢nej domacnosti) do sumy 500,-€,

(2) Pri umrti dietata podla individualneho postudenia situacie v rodine.

Prilohy k ziadostiam: amrtny list
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(3) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma, dlhodoba
pracovna neschopnost poskytnu socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske:

a) 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy 5 000,-€,
b) ak je Skoda vySsia ako 5 000,- € maximalne vo vySke 500,- €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,

- potvrdenie poistovne o vyske tthrady skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socialnou
poistoviiou

Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazova
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:

(1) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych
urazoch s naslednym dlhodobym lieéenim do vysky 100,- €.

Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nakupe liekov,

- odporucanie nakupu liekov lekarom.

(2) Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len c¢iastocne
hradi zdravotna poistovna,.) diferencovane do vysky 100,- €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa
poistenec (zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady
poistovne, naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusSnej zdravotnej poistovne o vySke celkovych nakladov (z toho
vycislené: naklady, ktoré hradi poistovina a naklady, ktoré hradi poistenec).

(3) V mimoriadne tazivej financ¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky
300,- €. Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (l-krat za dva kalendarne
roky).
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4. Socialna vypomoc navratna
(1) Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 1 000,-
€. Zamestnanec predlozi ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju
po prerokovani vo vybore odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi
zamestnavatelovi.
(2) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socialnu
navratnu vypomoc najneskor do 3 mesiacov.
(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom
posudeni pripadu zamestnavatelom v spolupraci s odborovou organizaciou.
a) Zo zavaznych socialnych dovodov méze byt odpusteny zostatok
navratnej socialnej vypomoci najviac vSak do vysky 100,- €.
b) Zo zavaznych socialnych doévodov mozu byt splatky navratnej
socialnej vypomoci znizené po urcitu dobu vo vyske 50,-€.

5. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-
vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahranici zamerané na
doSkolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu
sa poskytne prispevok do sumy 100,- €. Ucastnik je povinny v
pripade neodovodnenej neticasti uhradit skutocné naklady na
osobu.

6. Kulturna, spolocenska, vzdelavacia, regeneracna
a Sportova cinnost

(1)Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na
organizovanie divadelnych predstaveni, spolocenskych
posedeni zamestnancov (napr. pri prilezitosti Dna ucitelov,
ukoncenie Skolského roka, ukoncenie kalendarneho roka,
vianocné  posedenie), spolocenskych  posedeni so
zamestnancami  odchadzajucimi do  doéchodku, so
zaCinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi
zamestnancami, S pedagogickymi zamestnancami
materskych a zakladnych Skol, s nepedagogickymi
zamestnancami §kol, Skolskych zariadeni a Skolskych
jedalni vo vyske max. 50 € na osobu.

(2)Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportoveé
akcie organizované zamestnavatelom a  odborovou
organizaciou, podla planu c¢innosti:

- volejbalovy turnaj,

- stolnotenisovy turnaj,
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- plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov
a byvalych zamestnancov.

(3) Zamestnavatel poskytne pausSalny penazny prispevok na regeneraciu
pracovnej sily, ktory zamestnanec moézZe pouzit podla svojho uvazenia na
regeneraciu, Sport, kultiru, a pod. pre vSetkych zamestnancov nasledovne:

- 0Od 15,- Eur pre tych zamestnancov, ktori odpracovali 10 — 12 mesiacov
v kalendarnom roku (100 %),

- Od 10,- Eur pre tych zamestnancov, ktori odpracovali 7 — 9 mesiacov
v kalendarnom roku (70 %).

Prispevok sa bude vyplacat 1x za rok, spravidla vo vyplate za mesiac oktober.
Podmienkou vyplatenia prispevku je dostatocné mnozstvo penaznych prostriedkov
na ucte fondu. O vySke prispevku rozhodne riaditel Skoly a predseda odborovej
organizacie na zaklade aktualneho stavu finanénych prostriedkov na ucte
socialneho fondu. Jeho maximalna vyska nie je obmedzena. Prispevok sa bude
vyplacat iba tym zamestnancom, ktori budu v pracovhom pomere k datumu
vyplacania penazného prispevku. Do odpracovanej doby sa nepocita doba
pracovnej neschopnosti, ktora prekroc¢i 30 kalendarnych dni.

(4) Zamestnavatel poskytne prispevok na réoznorodé aktivity
prostrednictvom MultiSport karty (viac ako 260 druhov cviceni
a relaxacie ako napr. fitness, bazény, sauny, aquaparky, hrady
a muzea ...) v modele spolufinancovania vo vysSke 18,- Eur
mesacne na zamestnanca, ktory tato kartu aktivne vyuziva
(minimalne 1 mesiac v kalendarnom roku) a zamestnanec sa
zavazuje taku ista sumu (18,- Eur) spolufinancovat na
celkovej mesacnej cene MultiSport karty 36,- Eur.

7. Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po
preukazani naroku:

- pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny déchodok, pred¢asny starobny dochodok a invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost je viac ako 70 % dar vo
vySke maximalne 100,- €,

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100,- €,

- za zachranu zivota vo vyske 100,- €.
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8. Zaverecné ustanovenia

Cerpanie zo socialneho fondu je umoznené vsetkym
zamestnancom v pracovnom pomere na zaklade pracovnej
zmluvy. Zamestnancom, ktori budu v pracovnom pomere
pocas kalendarneho roka kratSiu dobu ako 12 mesiacov, budu
prostriedky poskytované podla moznosti rozpoctu
s prihliadnutim na ich predchadzajiace Cerpania.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ucinnost dnom O1.
01. 2026, pokial jednotlivé ustanovenia nestanovuju inak. Ich
ucinnost konci prijatim novych zasad.

Maximalne Cerpanie na zamestnanca za kalendarny rok v zmysle bodov 2 az 7 je

ohrani¢ené hornou hranicou uréenou v rozpocte na prislusny rok. Zamestnavatel

moze v pripade nedocCerpania niektorej z poloziek rozpoctu pouzit tieto

nevyCerpané prostriedky na krytie inej z poloziek rozpoctu podla dohody s

vyborom ZO OZ.

O poskytnutie prostriedkov zo socialneho fondu musi poziadat
zamestnanec zamestnavatela na predpisanom tlacive ,,
Ziadost o cerpanie prostriedkov zo SF SOS Oa$S Piestany*.

Zavaznost pripadu posudi a vySku prispevku urci vedenie Skoly
po dohode s predsedom ZO OZ.

Tieto zasady su neoddelitelnou sucastou KZ.

zamestnavatel odborova organizacia
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Priloha ¢. 3
Kritéria pre priznavanie osobnych priplatkov

V stilade s ¢lankom 7 kolektivnej zmluvy stanovuje zamestnavatel’ nasledovné kritéria pre
priznavanie osobnych priplatkov podl'a jednotlivych kategorii zamestnancov.

A) Ucitelia a pedagogicki asistenti: Eur

- Naroénost’ vykonavania pedagogickej prace 10 —70,-

v'vyudovaci predmet sa nedeli na skupiny

v potreba tvorby a aktualizicie odbornych ué¢ebnych materialov na jednotlivé
vyucovacie predmety (uc¢ebnice nie st k dispozicii)

v'tvorba praktickych pomdcok na vyuéovanie

v pocet kvalifikovane vyucovanych predmetov

v inovécia a aktualizicia maturitnych zadani (pocet predmetov)

v'inovacia a aktualizicia zadani na zavere¢né skusky (pocet predmetov)

v/ priprava Ziakov na maturitné skusky (vyucovanie maturitného predmetu
V konCiacom rocniku)

v/ priprava Ziakov na zavere¢né skusky (vyucovanie predmetu k zavere¢nym
sktiskam v kon€iacom rocniku)

- Kvalitné vykonavanie pridelenej prace 10 — 70,-

v zodpovedné vedenie pedagogickej dokumentacie

v'dodrziavanie pracovného poriadku

v iniciativnost’, aktivita a ochota spolupracovat’ nad ramec pracovnych
povinnosti

v'dodrziavanie postupov hodnotenia a klasifikacie ziakov

- Praca veduceho predmetovej komisie 30 —60,-

v'zodpovedny pristup k praci a vedenie pravidelnej a presnej dokumentacie
0 ¢innosti PK

v'zodpovednost’ za pravidelné informovanie ¢lenov o aktivitich a ¢innosti
prislusnej PK

v zodpovednost’ za pravidelné stretnutia s ¢lenmi PK, rozdel'ovanie a kontrola
plnenia uloh jednotlivych ¢lenov PK

v aktivity a prezentacia Skoly usporiadané prislusnou PK

v'tvorba, kontrola a aktualizacia SkVP jednotlivych predmetov patriacich do
prislusnej PK

B) MOV:
- Naroc¢nost’ vykonédvania pedagogickej prace 10 — 50,-
- Kvalitné vykonévanie pridelenej prace 10 — 50,-
- Zodpovednost za prevadzku 10 —50,-

C) Administrativa, odborni zamestnanci:
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- Kyvalitné vykonavanie pridelenej prace 10 — 80,-

- Déoslednost’ pri uplatiovani novych predpisov 10 — 20,-

- Zodpovednost’ za finanéné operacie 10 — 60,-

- Vvkon inej prace ako pdvodna pracovna napln, ktora

nie je zohl'adnend zvy§enym platovym stupfiom 20 —80,-

D) Restauracia Semafor :

- Kvalitné vykonavanie pridelenej prace 10 — 80,-

- Zodpovednost’ za prevadzku 10 — 40,-

E) Technicko-hospodarski zamestnanci:

- Kvalitné vykonavanie pridelenej prace 10 — 60,-

- Starostlivost’ o0 majetok 10 — 20,-

- Pohotovost’ a samostatnost’ rieSenia havarijnych situdcii a

odstrafiovanie ich nasledkov 10 — 30,-

F) Veduci zamestnanci:

- Kwvalita riadiacej prace 30-120,-
- Samostatnost’ pri praci 30—-110,-
- Pracovnai iniciativa 30—-110,-

G) Zamestnanci:

- Predseda odborov 10 - 50,-
- Predseda rady Skoly 10 - 20,-
- Praca koordinatora 10 — 50,-

V Piest’anoch 15.12.2025

odborova organizacia zamestnavatel
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