Zmluva é. 01/ DV/2018
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon*)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb

so sidlom: Mojmirova 99/28, 921 01 Piestany

zastupena: Ing. Annou ZaleSdkovou, riaditel’kou skoly

1CO: 00654302

DIC/IC DPH: 2020537948

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK 53 8180 0000 0070 0049 3492

zriad’ovacia listina zo dna 1.7.2002, vydana TTSK ¢. 2002/74-52 $kol.
(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel: SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, as.

so sidlom: Winterova 29, 921 29 Piestany

zastupeny: Christian Schopf, ¢len predstavenstva a Ing. Iveta Miskovicova, ¢len predstavenstva

1CO: 341 447 90

DIC/IC DPH: SK 2020389668

banka: VUB Trnava

¢islo uctu: SK5002000003180004101212

registracia: Pravnicka osoba zapisana v obchodnom registri Okresného sudu v Trnave, odd. Sa, vl. €. 181/T
registraéné &islo osved&enia pre SDV: 708/SDV/RUZ/2017, 709/SDV/RUZ/2017, 710/SDV/RUZ/2017
(dalej len ,, Zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyuCovanie na
svoje naklady azodpovednost a zdvidzok Skoly poskytovat ziakom teoretické vyucovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
V ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duilneho vzdeldvania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osvedceni o spOsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme
duélneho vzdeldvania (d’alej len ,,osvedcenie®):

Studijny odbor

Kod , . Stupeni Doklad o ziskanom
odboru NaZ?V,O(.lbom Forma §tudia P l,Zk.a dosiahnutého | vzdelani/odbornej

o e Studia Studia . . eper 2 e

Studia vzdelavania kvalifikacii

uplné stredné vysvedcenie

6444 K casnik servirka denna 4 roky odborné 0 maturitnej
vzdelanie skaske/vyucny list




Ucebny odbor

Kéd Stupeii Doklad
Nazov odboru T Dizka >rupen 0 ziskanom
odboru Ny Forma $tadia | _ , .. dosiahnutého . .
oy Stadia stadia e vzdelani/odbornej
stadia vzdelavania g
kvalifikacii
uplné stredné vysvedcenie
6445 K kuchar denna 4 roky odborné 0 maturitnej
vzdelanie skuske/vyuény list
, , vysvedcenie
6444 H ¢asnik servirka denna 3 roky stredné odb_orne 0 zavereénej
vzdelanie o 1
skuske/vyucny lis
, , vysvedcenie
6445 H kuchér denné 3roky | Strednéodbomé | T cenei
vzdelanie e 1
skuske/vyucny lis

Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania u zamestnavatel'a a teoretického
vyucovania v $kole budu zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 1
tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi Vjednom vyhotoveni prislusné skolské
vzdelavacie  programy  vtlatenej  verzii  ajedenkrat formou emailu na  adresu
iveta.miskovicova@spapiestany.sk vo formate PDF najneskor do konca augusta pred zaciatkom
poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy
do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok II1.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch studia formou:

Studijny odbor
Ko;ltl(’:gil:loru Nazov odboru §tudia Forma praktického vyucéovania
6444 K Casnik servirka odborny vycvik
6445 K kuchar odborny vycvik
Ucebny odbor
Ko;ltl(’:gil;oru Nazov odboru §tudia Forma praktického vyucovania
6444 H Calnik servirka odborny vycvik
6445 H kuchér odborny vycvik
Clanok 1V.

Pocet Ziakov, miesto praktického vyucovania a jeho rozsah

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedcenim poskytovat
praktické vyuCovanie V jeden vyuCovaci den praktické vyuCovanie pre nasledovny maximalny pocet
Ziakov:

Kéfl (,)dF)oru Nézov odboru tadia Maximalny pocet Ziakov | Miesto Qrakti.ckého
Studia vyucovania
6 Hotel Danubius
6444 K casnik servirka Health Spa Resort
Esplanade



mailto:iveta.miskovicova@spapiestany.sk

6 Hotel Danubius

6445 K kuchar Health Spa Resort
Esplanade
10 Hotel Danubius
6444 H Casnik servirka Health Spa Resort
Esplanade
16 Hotel Danubius
6445 H kuchar Health Spa Resort
Esplanade
Kéti ?dPoru Nézov odboru $tadia Maximalny pocet Ziakov | Miesto [:rakti.ckého
Studia vyucovania
4 Hotel Danubius
6444 K ¢asnik servirka Health Spa Resort
Thermia Palace
4 Hotel Danubius
6445 K kuchar Health Spa Resort
Thermia Palace
4 Hotel Danubius
6444 H ¢asnik servirka Health Spa Resort
Thermia Palace
8 Hotel Danubius
6445 H kuchar Health Spa Resort
Thermia Palace
K(’)tl (,)dporu Nézov odboru stidia Maximalny pocet Ziakov | Miesto [:rakti.ckého
Stadia vyucovania
6444 K ¢asnik servirka 4 Hotel Balnea} Grand
Splendid
6445 K tcuchar 4 Hotel Balnea} Grand
Splendid
6444 H ¢asnik servirka 8 Hotel Balnea} Grand
Splendid
6445 H tcuchar 8 Hotel Balnea} Grand
Splendid

Pocet ziakov prvého rocnika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat
praktické vyuCovanie a zoznam Zziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyuCovanie v jednotlivych ro¢nikoch stadia v prislusSnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelite'nou sti¢astou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucovania
Vv jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a inStruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstrov odbornej vychovy.
Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly, a pod vedenim ktorych

budu ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelite'nou sticast'ou tejto zmluvy.



Clanok VI
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona 0 odbornom vzdelavani a priprave.

Skola a zamestnavatel’ najneskor do 31. 8. kalendarneho roka pred za¢iatkom §kolského roka spracujii
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyucCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného skolou v spolupraci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin praktického vyucovania
je rozpisany na parny aneparny kalendarny tyzden. Harmonogram striedania dni teoretického
a praktického vyucovania na parny a neparny tyzdei je uvedeny v prilohe €. 1.

Clanok VII.
Sposob finanéného zabezpecenia
majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly

Zamestnavatel' v ramci finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania na pracovisku praktického
vyuCovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami S$koly, postupuje
v zmysle ustanoveni bodu 13. pism. a) a pism. b) Zmluvy 0 poskytovani praktického vyu€ovania,
ktort vzdjomne uzatvorili Skola a Zamestnavatel’ dita 03.09.2018, t.j. Zamestnavatel’ uhradi celkovo
Skole za odborné sluzby majstrov odbornej vychov &iastku 600€ mesaéne, a to za sluzby majstrov
odbornej vychovy vramci oboch Zmlav, tj. tejto Zmluvy o0 dudlnom vzdelavani a Zmluvy
0 poskytovani praktického vyucovania.

Uhradu zodpovedajtcu finanénému zabezpe&eniu praktického vyucovania vykondvaného majstrami
odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly vykona zamestnavatel' vzdy za predchadzajtici
mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy tcet skoly na zaklady fakturacie Skoly.

Néklady na stravovanie majstrov odbornej vychovy v Case praktického vyuCovania Ziakov Skoly
vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit’ zamestnavatel’ svojim zamestnancom , hradi
Zamestnavatel’.

Clanok VIII.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebni zmluvu podla § 19 zakona financné
a hmotné zabezpecenie ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpeci ziakom postudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka
ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuCovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnhu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so ziakom a za



podmienok urcenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so Ziakom a Vv internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatel’a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finan¢ného zabezpecéenia ziakov je upraveny V prilohe ¢. 6,
ktora je neoddelitenou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok 1X.
Sposob ucasti zamestnavatel’a na zaverecnej skuske a odbornej zloZke maturitnej skuske

Ukoncovanie S§tidia ziakov sucebnou zmluvou sa bude uskutociiovat zaverecnou skuskou a
maturitnou skusSkou podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,S8kolsky zakon) a vyhlasky
¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani $tudia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd cast' skuSky sa wuskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela.
Organizaciu ukon¢ovania §tidia zabezpeci $kola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestndvatel' je povinny pisomne ozndmit' Skole najneskdr do 30. aprila skasajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude clenom skuSobnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej skusky
a skusajuceho zastupcu zamestnédvatela, ktory bude ¢lenom sktiSobnej komisie pre zavere¢nu skusku.
Skiigajlici zastupca zamestnavatela musi spifat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok X.
Sposob zabezpecfovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a §kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom S$tudijnom odbore alebo
Vv prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladituje poziadavky
zamestnavatel’a tykajice sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stadium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladnuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, ak su pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnévatelom V rAmci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov Statneho vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v zadkladnej Skole, jednotné kritérid na uspesné vykonanie skuSky a
ostatné podmienky prijatia na §tidium pre oba terminy prijimacieho konania v stilade s ustanoveniami
Skolského zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskoér do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréola pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyudovanim
v skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zzamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuéovanie jedného pedagogického zamestnanca skoly - HMOV Mgr. Janu HaSkov(l. Zamestnavatel



umozni uvedenému pedagogickému zamestnancovi $koly  vykondvat koordinaciu praktického
vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického
vyucovania. Zamestnavatel' preukdzate'ne pouci urceného pedagogického zamestnanca skoly, ktory
ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel’a, o pravidlach bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
tykajucich sa zamestnancov inych zamestndvatelov ao povinnosti zachovat mlcanlivost
0 skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec skoly v ramci svojej ucasti na
praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skutoCnosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ ml¢anlivost’
aj po skonceni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym vyuCovanim u zamestnavatela.
V pripade, Zze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnéavatel'a, povinnost’ zachovavat
mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel’a, je zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alsie
posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na miesto
vykonu praktického vyucovania. Mlc¢anlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoCnosti
(ohlasovacia povinnost’). O vSetkych tychto skutocnostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca
riadne poucit’.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vSetkych nélezitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
moézu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyudovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za Gcelom vymeny tychto informacii
umozni vyuzivat’ informacny systém $koly.

Zamestndvatel moéze odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyuCovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania ziaka.

Clanok XI.
Doba, na ktorud sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita do 15.02.2025 — do ukoncenia doby platnosti Osvedcenia
0 sposobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,
ktoré je prilohou tejto Zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukon¢it’ pisomnou vypovedou
z dovodov podTla ¢l. XII tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XI1.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre $tudijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyuovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zékona,

b) skola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuéovanie,

¢) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiha kvalifikaéné predpoklady podla zikona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.



2.

Skola mdze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad’ovatel’ §koly rozhodol 0 zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona azamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podla zakona,

c) zanikla sposobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIII.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deni dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorucenkou sa povazuje
takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’” oboznamit’
so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznac¢ena poznamka, ,,adresat sa odst'ahoval®,
»adresat je neznamy* alebo ina poznamka, ktora podla poStového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuju za doru¢ené diiom dorucenia uvedenym na
vytlagenej sprave o ich uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’
za dorucenu v den uspesného odoslania emailovej spravy na ureni emailov( adresu, aj ked’ sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzijom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ diilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy ¢. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3, 4 a 6 doru¢i zamestnavatel'ovi. Prilohy €. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavaji neoddelite'nou sucastou zmluvy v momente doru¢enia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove
a vzdelavani, zakona o Stitnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov Vv ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyu¢ovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel’a $koly a Statutara Zamestnavatela.



Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel’a a skolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnt, urcitd a zrozumitelnu, neuzatvraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

Za Skolu: Za Zamestnavatel'a

V Piestanoch, dna: 06.09.2018 V Piest’anoch, dna: 06.09.2018

Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s
Ing. Anna Zalesakova, riaditel'’ka Skoly Christian Schopf, ¢len predstavenstva

Ing. Iveta Miskovicova, ¢len predstavenstva

Prilohy:

1.

Pocet ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie

V prislusnom Skolskom roku.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.

Mesacné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani.

Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod
vedenim ktorych bude zamestnavatel' vykonavat’ praktické vyuCovanie na pracovisku praktického
vyucovania.

Finan¢né zabezpecCenie ziakov a hmotné zabezpecenie ziakov.



