Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena

v nadvéznosti na § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

medzi zmluvnymi stranami

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Mojmirova 99/28, 921 01 Piest’any
zastupena: Ing, Anna Zale$akova, riaditel’ka Skoly

ICO: 00654302

DIC: 2020537948

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo G¢tu: SK 53 8180 0000 0070 0049 3492

d

SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s. , Winterova 29, 921 29 PieSt’any
zastipena: Christian Schépf. ¢len predstavenstva a Ing. Iveta MiSkovicova, Clen predstavenstva
Bankové spojenie : VUB Trnava

Cislo a¢tu : SK5002000003180004101212

ICO : 341 447 90

IC DPH : SK 20200389668

3. Forma praktického vyucovania:

Praktické vyulovanie ziakov sa bude vykonavat formou odborného vycviku (daley OVY)
a odbornej praxe sulade so schvéalenym Skolskym wvzdelavacim programom (SkVP) na
pracoviskach SLKP.

Ziaci vykonavaji na pracovisku zamestnavatela cviénu alebo produktivnu pracu v zmysle
zakona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

4, Casuvj' harmonogram praktického vyucovania

Ugebné odbory : OVY striedavo parny a neparny tyzden

Studijné odbory 1. a 2. roénik: OVY striedavo parny a neparny tyzder

Studijné odbory 3. roénik: OVY pondelok a utorok

Studijné odbory 4. ro¢nik: OVY Stvrtok a piatok

Nadstavbové studium: odborna prax v piatok

Odborny vycvik Ziaka 1. ro¢nika trva najviac 6 vyucovacich hodin. Odborny vycvik Ziaka 2., 3.
a 4. ro¢nika trva 7 hodin. Jedna hodina odborného vycviku trva 60 minat. Prestavky si rovnaké
ako prestavky zamestnancov na jednotlivych pracoviskach. Vyucovanie sa zaCina najskor o 7.00
hodine, u plnoletého Ziaka moze zacat’ o 6.00 hodine. Vyucovanie sa kon¢i najneskor do 20.00
hodiny, u plnoletého Zziaka sa modZe skonéit’ najneskor do 22. hodiny. Odborna prax Ziaka
v nadstavbovom $tudiu trva 6 hodin.

5. Deri zadatia a dei ukonéenia praktického vyudovania
- 4.09.2018 - 31.08.2019

6. Poéet ziakov, ktori sa zacastnia na praktickom vyucovani:
Menny zoznam Ziakov, ktori absolvuju praktické vyucovanie v SLKP, je sucastou zmluvy ako
priloha ¢. 1 tejto Zmluvy.




7. Pocet majstrov odborného vyeviku (MOV):
Jozef Masaryk
Eva Haringova

8. Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziakov:
Na hodnoteni a klasifikéacii sa podiel'a aj inStruktor, ak su Ziaci vysSieho ro¢nika pridel'ovani na
odborny vycvik k indtruktorovi. Na hodnoteni Ziaka sa instruktor podiel'a vzdy v spolupraci
s majstrom odborného vyeviku, resp. s ucitel'om odbornej praxe.
Hodnotenie ziakov:
a) vztah k praci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu,
D) osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, zvladnutie t¢elnych spdsobov prace,
c) schodnost’ spolupracovat’ pri rieseni uloh,
d) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
e) aktivita, samostatnost’, tvorivost,, iniciativa v praktickych ¢innostiach,
f) kvalita vysledkov ¢innosti,
g) organizicia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku
h) dodrziavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci, ochrane pred poziarom
a starostlivost’ o Zivotné prostredie,
1) dodrziavanie stanovenych terminov,
J) hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekondvanie prekazok v praci,
K) obsluha a Gdrzba vyrobnych alebo laboratornych zariadeni a pomdcok, nastrojov, naradia
a meradiel,
) dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny

9. Hmotné zabezpecenie ziakov:
Zamestnavatel’ zabezpeci v stvislosti s praktickym vyu¢ovanim v zmysle Zakona 61/2015 Z.z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(§26)

a) v pripade potreby osobné ochranné pracovné prostriedky ziakov a

b) posudenie zdravotnej, zmyslove] a psychologickej sposobilosti ziaka, ak sa na vykon

praktického vyucovania jej posudenie vyZaduje
c) celodenné stravovanie ziakov na svojich pracoviskach

10. Finan¢né zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel bude postupovat’ v zmysle Zakona 61/20015 Z.Z. o odbornom vzdelavani
a priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavédzuje realizovat' prakticku ¢ast' maturitnej skusky a prakticka cast
zaverecnej skusky vo svojich priestoroch na svoje naklady.

11. Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:
Organizicia sa zavizuje:

a) v den nastupu ziakov na pracovisko oboznamit’ s predpismi o BOZP a PO v organizicii,
ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit' zaznam o tomto pouceni s podpismi
ziakov

b) zabezpecit bezpecnost’ priestorov, strojov a zariadeni

¢) reSpektovat prava a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov

d) dodrziavat pracovné a hygienické podmienky (stravovacie podmienky)




e) pri akomkol'vek uraze Ziaka ihned’ ohldsit’ uraz prislusnému majstrovi odborného
vycviku, ktory urobi zdznam o vzniknutom traze a bude postupovat’ podla ! 17 ods. 6
zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov

f) vytvarat priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych, nedovolit im vykonavat' prace
zakazan¢ mladistvym v sulade so Zakonnikom prace a s nim suvisiacich pravnych
predpisov

Skola sa zavizuje:

a) zabezpeCit' vyber a rozdelenie Zziakov podla potreby Skoly

b) spolupracovat pri OVY Zziakov v zmysle platnych u¢ebnych dokumentov a metodicky
ho riadit’

¢) vykonavat pravidelnu kontrolu priebehu OVY na pracoviskach zamestnavatel'a

d) metodickym riadenim OVY, kontrolou a spolupracou so zamestnavatelom je
poverena hlavna majsterka odbornej vychovy (HMOV) Mgr. Jana Haskova, tel.:
0917556494

e) metodickym riadenim odbornej praxe v nadstavbovom studiu a kontrolou praxe na
pracoviskach zamestnavatel'a je poverena zastupkyna riaditel’a Ing. Beata Puchel'ova,
tel.: 0905273230

Povinnosti ziaka:

f) akceptovat' a dodrziavat' zasady a povinnosti vykonavania odborného vycviku
a odbornej praxe v zmysle $kolského poriadku

g) riadit’ sa povinnostami ziakov na odbornom vycviku podla skolského poriadku

h)

1) reSpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie

]) pocas vykonavania praxe byt primerane upraveny, oble¢eny podl'a poziadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

12. Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu:

Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania je mozné ukonéit’ vzajomnou dohodou strednej
odbornej Skoly a zamestnavatela, alebo pisomnou vypoved'ou s vypovednou lehotou jeden
mesiac.

13. Osobitné ustanovenia

a) Zmluvné strany si vzdjomne zapocitaji vyfakturované pohl'adavky suvisiace s praktickym
vyucovanim (za stravovanie Ziakov na pracoviskach zamestnavatel'a SLKP a za zabezpecenie
odborn¢ho vycviku).

b) Zmluvné strany sa dohodli, ze v ramci vzajomného zapocéitavania vyfakturovanych
pohl'adavok podl'a bodu 13.a) tejto Zmluvy, Skola vyfakturuje SLKP aj ¢iastku 600 € mesaéne
za odborné sluzby majstrov odborného vycviku pocas praktického vyucovania na pracoviskach
SLKP.

¢) zamestnavatel’ uvol'ni Ziakov na akcie usporiadané skolou po dohode s MOV

d) zamestnavatel oboznami ziakov o povinnosti zachovavat mléanlivost, ako aj o inych
skuto¢nostiach déverného charakteru, s ktorymi pride do styku pri vykonavani praktického
vyucovania

e) zamestnavatel umoZni kontrolu priebehu praktického vyucovania na svojom pracovisku
zamestnancom Skoly (HMOYV, zastupca riaditel’a, riaditel’, triedny uéitel’)

f) Kontaktna osoba za SLKP v zmluvnych zalezitostiach je Ing. Iveta Miskovicova, personalny
manazér, tel.: 0902 961 097




14. Spracovanie osobnych udajov

1) Spracovanie osobnych udajov sa vykonava v rezime podl'a ¢l. 28 Nariadenia EP a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
adajov) (d'alej len .,nariadenie GDPR*) a ust. § 34 zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ..Zakon™

2) Skola ako prevadzkovatel osobnych udajov poveruje zamestnavatela SLKP ako
sprostredkovatel'a osobnych udajov spractivanim osobnych udajov spracuvanych Skolou
v informa¢nom systéme Skoly v nasledujicom rozsahu:

a) priezvisko, meno, titul, akademicky titul,

b) oznacenie triedy a u¢ebného, resp. Studijného odboru,

¢) udaje o dochadzke a odpracovanom ¢ase Ziaka u zamestnavatela,

d) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

¢) koreSpondenéna adresa,

f) rodné cislo, datum narodenia,

g )podpis,

h) komunikaéné adaje (napr. telefon, e-mail),

3) Zamestnavatel je opravneny spracuvat’ osobné udaje v mene 3koly odo diia uc¢innosti tejto
zmluvy.

4) Zamestnavatel' je opravneny spracuvat osobné udaje v mene $koly vyluéne na ucely
zabezpecCenia a realizacie praktického vyuCovania a s tym spojenych ukonov, napr. vedenie
evidencie odpracovaného ¢asu ziakmi, vedenia dochadzky Ziakov a podobne.

5) Zamestnavatel je opravneny vykonavat’ s osobnymi udajmi len nasledujuce operacie:
ziskavanie, zhromazd’'ovanie, zaznamenavanie, prehliadanie, preskupovanie, pripadne dalSie
operacie vyplyvajuce z tejto zmluvy a nevyhnutné na jej splnenie a splnenie povinnosti
zamestnavatel'a z nej vyplyvajucich.

6) Skola neudeluje organizicii sthlas spractivat’ osobné udaje v zmysle a za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve prostrednictvom tretej osoby, subdodavatela.

Skola vyhlasuje. Ze pri vybere zamestnavatel'a dbala na jej odbornu, technicki, organiza¢nu
a personalnu spdsobilost’ a jej schopnost” zaru€it’ bezpe¢nost spractivanych osobnych udajov
podla platnych pravnych predpisov.

5. Zaverecné ustanovenie:
Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urcitt (8kolsky rok), a to do 31. 08. 2019.

Tato Zmluvu moZno menit, dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak st
zmeny ¢1 doplnky neplatné.

Zmluva je vyhotovena v 3 exemplaroch, 1 x pre $kolu, 1 x pre zamestnavatela a 1 x pre
zriad’'ovatel'a strednej odbornej Skoly.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tuto Zmluvu pozorne precitali a s jej
obsahom suhlasia. Na dokaz toho k nej pripdjaju svoje vlastnorucéné podpisy.

Zmluva nadobuda platnost dnom podpisania. Utinnost nadobuda v nasledujici defi po
zverejneni v registri na webovom sidle zriad'ovatel'a. Tymto stracaja platnost’ predchadzajuce
zmluvy a dodatky.

Prilohy k zmluve :
1. Casovy harmonogram a menny zoznam Ziakov



V Piestanoch, dia: J. 9. 20 /f

Za Zamestnav: Za Skolu :

Ing. Iveta Miskovic
Clen predstavenstva

Zalesakova
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