Zmluva ¢, 03/ DV/2025
o dualnom vzdelavani

uzatvorend pedla § 16 zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zrnenf neskoriich predpisov
(dalej len ,zdkon™)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna adhorns $kola obchodu a sluZieb

so sfdlom: Mojmirova 99/28, 921 01 Piestany

zastipend: PhDr. Ing. Tomag Kubica, riaditel’ gkoly

1CO: 00654302

DIC/AC DPIL: 2020537948

banka: Statna pokladnica

Cislo fiétn: SK 33 8180 0000 0070 0049 3492

zriad’ovacia listina zo dia 1.7.2002, vydand TTSK &. 2002/74-52 &kol.
(dalej len . Skola ™)

a

Zamestndvatel: SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s.

so sidlom: Winterova 29, 921 29 Piestany

zastlpeny: Myr. Peter Bednar€ik, ¢len predstavenstva a Ing. Emanuel Paulech, &len predstavenstva
ICO: 341 447 90

DIC/IC DPIL: SK 20200389668

banka: VUB Trnava,

¢islo actu: SK5002000003180004101212

registracia: Pravnickd osoba zapisand v obchodnom registri Okresného sidu v Trnave, odd. Sa. vI. &
181/T registrainé &islo osvedéenia pre SDV:

Dodatok &. 1. ktorym sa vydava nové znenie osved@enia &: 1766/SDV/RUZ/

Dodatok €. 1. kiorym sa vyddva nové znenie osvedéenia &: 1767/SDV/RUZ/

Dodatok €. 1. krorym sa vyddva nové znenie osved@enia &: 1768/SDV/RUY/

Clanok L.
Predmet zmluvy

1L Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavalela poskyvtovar ziakem skoly, s kiorvmi ma
ramestnavatel’ uzatvorend uéebni zmluvu (dalej len .Ziak™), praktické vyutovanie na svajc
naklady a zodpovednost a zavizok skoly poskytovat Ziakom teorclické vyufovanie a
organizovat a keordinovat’ adborng vzdelavanic a priprava ziakev v systéme duélneho
vzdelavania,
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Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vvutovanie

Zamestnavatel bude poskytovat ziakom prakiické vyugovanie v odboroch vzdeldvania, ktord <0
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamastndvatela poskytovat prakiicks vyudovanic v systéme

dudlneho vzdelivania (d'alcj len ..osvedEenic™) a 1o

S‘itudijn;& odbor

Kid N4 — Doklad o
0 azov . e .

Forma Dlgka | | . p y ziskanom
odboru ndhoru Stidia stidia dosiahnutého A \
stidia ftidia ' vzdelivania | " e‘mf? ’o:'nej

kvalifikicii
Gplné stredng vysvedéenic o
Gadnik, ; odborné maturitnej
6444 K ; dennd 4 roky ; g
servirka vzdelanic skoske/vyuény
fist
Utebhny odbor
o . i — Doklad v
] Azov . Stupen -
Forma Dizka 5 P ziskanom
odboru odboru e y dosiahnutého ) .
g i 55 tidia ftadia : ; vzdelani/odbornej
stadia stadia vzdeldvania : o
levalifikaceii
G stredné vysveddenie
_ ¢asnik, . o - 3 o
6444 11 b= dennd 3 roky odborné o zaveredénej
servirka : . o B
: B vzdelanie skolkesvyuény list
: siredné vysvedéenie
6115 H kuchdr | demnd | 3raky adborné 0 Zéveredne]
| vzdelanic skiske/vyuény list
Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyutovanmia poskytovancho

zamestndvatelom a teoretického vvudovania v 3kole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom
podla Skolskych vzdelivacich programov pre prislugny studijny odhor a udebny odbor uvedeny
v bode 2 (ohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestéavatefovi v jednom vyhotoveni prislu$né
Skolskeé vzdeldvacie programy v tlaleng] verzii & jedenkrdt v clektronicks] forme
prostrednictvom emailu na adresu: Imiskovicova@sk.ensanahotels.com  vo lormate PDF
dohodou anluvnych stran pred zaéiatkom poskytovania praktického vvugovania a nasladne pri
#zmene Skolského vzdeldvacieho programu vzdy do konca avgusta prisluiného kalendarncho
roka, v krorom bola zmena schvalend.

fPozi.. Odporucany mesiac | jun” moino zmenil’ doficdou zmbwvnych sivdn. Termin do konca

Jina sa odporuda vzhladom na potrebu pripravy zamesmdvatela na poskytovanie prakiickélio

viucovania,)



Clanok I11.

Pacet ZFiakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat® praktické vyudovanic

Pocet ziakov, ktorym bude zamcstnavatel poskytovat’ praktické vyuovanie za vietky ro&niky
Studia. lfory vyjadruie zamestnavatel'om planovany poder Ziakov s utebnou zmluvou za vietky

roéniky §tidia;

Ohor vzdelavania

6444 K éadnik, servirka, 6444 11 Sagnik, 5t:rvi1_”}'\a,

iakov

NI

et

ax

Po

6443 H kuchar

o | O

AK nebude naplneny poéet Ziakav uvedeny v bode €. 1, méZc zamestnavatel uzatvorit: udebni
zmluvu so Ziakom prvéhoe roénika najneskor do 31. augusta prislugného gkolsksho roka.

Zamesmavatel bude na pracovisku praklickcho vyudovania v stlade 3 osvedCenim poskytovat

prakiickeé vyuCovanie v jeden vyucovaci den praktického vyudovania pre najvy3si poCet ziakov:

ESPLANADE

Kéd odboru $tiadia

Nazov adboru stidia

NajvySSi podel ziakov v jeden
vyu€ovaci deil

6444 K tagnik. servirka 10

6444 H

6445 H kuchér, kucharka 10 ==
THERMIA PALACE

Kdéd odboru stadia

| Nazov odboru stidia

wwr

Najvyssi pocet Ziakov v jeden
vyufovaci defi

6444 H Eagnik, servirka 6
6445 H kuchar, kucharka 5
SPLENDID

Kod odboru Stadia

Nazov odboru Studia

Najvyssi pocet Ziakov v jeden
vyuctovaci deit

6444 H

(G445 H

| Ccainik. servirka
! kuchar, kucharka

8
8

[fdaje sa vyplnia podla Osveddenia camestndvateln

o

Clanok IV.

Forma praktického vyuéovania

Praktické vyvucovanie bude ramestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch Stadia formou:
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étudij ny odbor

Kéd odboru - e 3 “
stidia Nazov odborn Stddia Forma praktického vyudovania
| 6444 K &agnik, servirka adhorny vyevik
Uéebny odbor
Kd6d odboro
| : Nazov odborn Stadia Forma praktického vyufovania
| Stdadia e .
6444 H _ casnik, servirka odbormy vyevik
0445 H Kuchidr, kucharka odborny vyevik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vvucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyufovania je pracoviske praktickéhe vyucovania uvedené v
osveddeni, ktorym je organizalna siéast zamestnavatela alebo Iny priestor, ku ktarému mé
zamesindvatel viastnicke pravo alebo uzivacie pravo,

Praktické vyucovanie mdze zamestndvatel” poskytoval' Ziakom #j na pracovisku praklického
vyuCovania, ku kiorému ma viasinicke pravo alebo uZivacie privo organizdcia, v kiore] si
zdruZenf viacer] zamestnévatelia alebo aj u iného zamestndvatela s osvedenim alebo u iného
zamcstnavatela s osvedéenim  as oznaCenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak podel
vvucovacich hodin praktického vvufovania na tychto miestach spolu neprekroéi 30 % z
celkového poctu hodin praktického vyucovania ziaka pofas cclej dizky stadia ziaka.
Zamestnavatel' pisomne ozndmi zdkennému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon
praktického vyucovania na inom micste, spdsob organizacic a ¢asovy harmonogram praktickcho
vyvuéovania.

Praktické vyufovanic mdze zamestpdvalel poskyvloval Ziskom a) v diclmi Skoly, ak podel
vyutovacich hodin praktického vyucavania vykondvaného v dieini neprekroti v dielni 30 % z
celkového pottu hodin praktického vyudovania Ziaka polas cele] dizky 3todia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne ozndmi zdkennému zdstupeovi neplnoleléhe Zinka 2 Zziakovi vykon
praktického vyu€ovania v 3kole, spbsob organizacie a fasovy harmonogram praktickgho
vyutovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluSnom odbore 5tadia pripravuje, méze
sa.odbormy vyevik doasne vykondvat' aj na inom mieste vykonu praduktivog] prace uréenom
zamesinavalel'om, Pri zmene miesta vikonu praktického vyulovania je zamesindvalel” povinny
zabezpedit' bezpetnost' a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. § zikona. Iné miesto
vy¥konu praktického vyudovania preukazatel'ne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndvatel’ mdZe zabezpetit vikon praktického vyuCovania aj mimo tzemia Slovenske)
republiky, za predpokladu. 7e sa praktické vyucovanie zabezpedi u zamestndvatela, ktory spifia
podmicuky primeranc podla zakona & 61/2015 Z. z. 0 edbornom vzdelavani a priprave v zneni
neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vikonu praltického vvufovania je zamestnivatel
povinny zahezpe¢it hezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné
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miesto vvkonu praktického vyudovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel' zdkonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo viitornom poriadlu pracoviska
praktického vyudovania.

Miesto vyvkonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1. kword je
neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy.

Odborny vyevik bude camesindvatel’ poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnom plane av
utehnvch osnovéich predmetu odborny vycvik v skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odhor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnute]
orgam dacie praktického vyufovania v jednotlivych vyutovacich mesiacoch.

Clinok VI.
Pocet hlavnych inStruktoruv, pofet instrukioroy, poéet majstrny odhornej vychovy

Praktické vyutovanie budi Ziaci vykondvat’ pod vedenim:

- hlavného intruktora,
- infiruktora.

Ak zamestndvalel necamesimdva patrchny podet hlavnyceh indtruktorov alebo instruktorov,
maze Ziak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuCovania aj pod
vedenim hlavného ingrruktora alebo indtruktora. ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych indtruktorov, podet indtruklorov, podla odseku &. 1 je uvedeny v prilohe €. 2
tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyucovanic bude zamestndvatel’ poskytovat podla Casevého harmonogramu
praktického vyu€ovania v slade s ustanovenou organizaciou vichevy a vzdelavania v strednych
glolach.

Skola a zamestnivatel' najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom Skolského rolka
spraguji ¢asovy harmonogram praktickéhe vyucovania. Zamesmdvatel zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyufovania do vnitorného poriadku  pracoviska
araktického vyuéovania zamestndvatela v silade s § 21 ods. 6 zdkena.

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel’ poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného Skolou v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh vyutovacich hodin zverejni
$kola vo svojich priestorach a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin Skola
poskytne zamestndvatelovi formou emailu na adresu: imiskovicova@sk.ensanahotels.com
najneskér da 01.09. Rozvrh vyufevacich hodin obsahuje zaradenic a poradie vyucovacich
predmetov na jednotlivé vyudovacic dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyuCovacich hodin moze
byt rozpisany na parny a neparny kalenddrny tyZzdeil samostame. Harmonogram striedania dni
teorctického vyoéovania a praktického vyufovania je uvedeny v fkolskom vzdelavacom
programe.
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Clanok VIII,
Sposub i¢asti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii 7iaka

Prospech ziaka v predmete odborny vyevik sa llasilikuje stupiiami: 1 —vyborny, 2 — chvalitebny,
3 —dobr{, 4 — dostatotny, 5 — nedostatodny.

Hlavny indtruktor alebo indtruktor praklického vyucovania spracovava zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre 0¢ast hlavného ingtruktora alebo injtruktora na klasifikacii a hodnateni 7iaka. ktory
Je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelilelnou sufaslou gjlo zmluvy, Zdznamovy list
archivuje zamestnavatel, Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému
vyuéovaniu, ktord podla dohody zmluvnych strén mdze byt pouzivand v ramei plnenia zmluvy
alebo nahradena inou [ornmou dokumentacic,

Klasifikiciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vvuCovanie pod vedenim hlavného
inftruktora alebo indtruktora, vykondva na zaklade podkladov a d'alSich informacif od hlavného
inStruktora alebo instrukiora urfeny majster odbornei vychovy, kiory je zamesinancom
ramestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec. ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3
zakona, ak zamesindvalel nezamestnidva majstra odbormej vychovy.

Spiatnd vdzbu  kwykenu praktického vyuovania Ziaka na prakiickom vyuovani u
zamestnavatela zamestnavatel pisomne oznamuje skolc minimalne 4 krat za skolsky rok v
terminoch urenyeh gkolou, koré zodpovedajl erminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za
prislusng klasilikaéné obdobie (Stvrlroéné a polroéng hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok I1X.
Finan¢né zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamesinavate!l poskyine ziakom, s ktorvmi uzatvoril uéebnl zmluvu podlia § 19 zikona finanéné
zabezpefenie Ziaka a hmotné zaherpetenie ?iaka.

Zamestnavatel poskyine Ziakom osobné ochranné pracovné pombceky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a 1o najmene] v rozsahu. ktory zodpoveda rozsahu poskvtovania osobnych a
ochrannych pomdcek zamestnancovi zamestnavatel'a, lory vykonava povolanic, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

Zamestnavatel’ zabezpeé! ziakom postdenic zdravotng), zimyslove] a psychoiogicke] spdsabilosti
Ziaka ak si lo vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestnavare! peslovine Ziakon., ktor na praktickom vyuéovani vykonavajl produktivou pracu
odmenu za produktivou pracu za podmienok dohodnutych v ufebngj zmluve so Ziakom a za
podmienck uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmene] vo vyske 50% minimalnej
hodinove] mzdy.

Zamestnavaiel poskyvtne Ziakom podnikové Stipendium za podmienck dobodnutych v ucebnej
7mluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.



Zamestmavalel' poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyufovania v stlade s
ustanoveniani zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanénéhe zabezpedenia Ziakov e upraveny v prilohe
¢. 5. ktora je neoddelitelnou stuéastou tgjto zmluvy.

Clanvk X.
Spasah @i¢asti zamestndvatel’a na zdverednej skiifke a odbornej zlozke maturitnej skiShy

Ukonéovanie §tadia #iakov s utebnou zmluveu sa bude uskutoéiiovat” zavereénou skiskou a
maturitnou slaidkou podFa zalkcona & 245/2008 Z. 7. a vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zimene a doplneni nicktoryeh zakonoy v zneni neskorSich predpisoyv (dalgj len ,3kolsky zdkon™)
a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncCovani Stadia na strednych Skoldch v zneni neskorSich
predpisov.

Praktickd &ast skiiky sa uskutodni na pracovisku praktického vyufovania zamestndvatela.
Organizdciun  nkonéovania  Stadia  zabezpegi Skala v spoluprdci so zamesmavatelom.
Zamesnavale! je povinny vytvorit’ priestorove a maleridlno-lechnickd podmienky na vykonanie
praktickej ¢asti skizky na svojom pracovisku praktického vvudovania.

(Pozn.: Ak sa zamestndvatel o Skola dohodmi na uskwrocneni prakiicke] casti shusky v dielmi
Skoly, wpravi sa tento text zmliny. )

Zamesindvalel je povinny pisomne ozndmit’ Skole najneskér do 30. aprila skogajaccho zastupeu
ramestnavatela, ktory bude &lenom skasobnej kemisie pre odborni zloZku maturitne skisky a
ski3ajiccho zastupcu zamestnavatela, ktory bude €lenom skisobnej komisie pre zaverefnu
skdslu, Skosajoci zastupea zamestndvatala musi splfiaf predpoklady urtené ustanoveniami § 81
a § 83 Zkolskcho zakona.

(Pozr.. Ak sa ukondovanie Studia bude realizovar' iba vo forme zdverenef skiisky alebo iba vo
forme maturitnej skisky, ponechd sa text zodpovedafici stavie ukoncovania Stidia.)

Clanok X1.
Spisob zabezpefovania veajomnyeh priv a povinnosti zmlovnych stran

Po wzatvoreni iejlo zmluvy zamesindvatel a fkola zverejnia na svojich webovych sidlach
ozndmenie o moznosti absolvovat odbomé vedelavanie a pripravu v prislu$nom studijnom
odbore alebo v prislugnom u¢ebnom odbore v systéme dudineho vzdelavania podla § 17 ods. 1
zakona. Qznamenic v nasledujucich $kalskyeh rokoch sa zvergjni v terminoch podfa dohody
zmluynych strdn.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje &kolsky vzdeldvaci program pre prislusny
adbor vedelavania. Skola pri vypracovani ikoliského vzdelavacicho programu zohladituje
poziadavky zamestndvatela tykajice sa najméi:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- padielu praktického vyutovania z celkového poétu vyuovacich hodin za stidium,

- organizécie striedania dnf teoretického vyucovania a dni praktickcho vyuéovania,



- skladby odbornych predmetov odborngho vzdeldvania a obszhu odhomého
vzdeldvania. ktoré zohladnujo vzorovy udebny plan a vzorové udebné osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyudevanie, ak st pre prislusny odbor vzdelévania
VYPIAcovane,

Skola a zamestnavarel sa v sdilade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mazu dohadnit,
ze v stvotrotnom vzdeldvacom programe alebo pifrotnom vzdeldvacom programe Studijného
odboru a v Stvorrotnom vzdeldvacom programe uéehného odbory, sa vieobecne vzdeldvacie
predmety budi vyuéovat prednostne v prvych dvoch ro&nikoch $tidia.

Zamestnavatel' vypracuje s podperou Skoly pricbeh praktickéhe vyutovania, klory je sidastou
vinlitorného poriadku pracoviska praklického vyudovania. Priebeh praktického vvucovania
vypracuje zamesindvatel v silade swuéebnou osnovon predmetu praktického vyudovania
spracovanou v silade so vzdelavacim poriadkom prakiického vyudovania prislusného odboru
vzdelavania, ak je spracovany.

(Pozn.: Ak nie je vezdeldvact poriadok spracovany, zamestndvatel kontaktuje pristusui SPC)
a prerokuje moZnost vypracovania vedeldvacieho poriadiu. Ak sa padta stanoviska SPO nebude
spracovavat vedeldvacl poriadok, priebelh prakiického wudovania vypracuie zamesmgvatel
podla néebnef osnovy SKVP, pricom vychédea af zo spracovanyeh vzdeldvacich poriadiov pre
pribuzné edbory vzdelivania.)

Zamestnavatel ozndmi $kole v rdmei pripravy prijimaciehe konania potet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ budc poskytovat praktické vyucovanie v sysiéme dudlneho vzdeldvania.
Skola spracuje v spoluprdci so zamesindvatel'om formu prijimacej skisky. jej ohsah a rozsah
podl'a vzdelavacich Standardov dratneho vzdelavacieho programi adboru vedeldvania v zaldadnej
Skole, jednotné kritéria na Uspesné vykonanie skisky a ostainé podmicnky prijalia na Stadium pre
oba terminy prijimacieho konamiy v salade s ustanoveniami Skolského zdkona. Ozndmenie
k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra
Skolského roka, krory predchadza $kolskému roku. v ktorom sa uskutoéiiuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacicho konania $kola doruél zamestnavatelovi zoznam prijatych Zakov, ktord
prilezili k prihlaske na vedeldvanic potvrdenie zamestnavatel'a, v rozsahu meno. priezvisko
a datuin narodenia,
Skola dorugi zamestnavatelovi aj:

a) udej o nenaplnenom patie Ziakov podfa tohto bodu zmluyy,

b} zoznam prijatych ziakov., ktori nepriloZili k prihlaike na vzdelavanie potvrdenie,

v rozsahu meno, priezvisko a Studijny odbor alebe uécbny odbor.

Zamestnavatel' v slcinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori
neprilozili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moznosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so
zamestuavatelom,

Skola uréf pre koordindciu praktického vyugovania u zamestodvatela s teoretickym vyu@ovanim
v Skole a na metodicke usmeriiovanie zamestnancoy zamestnavalela, pod vedenim kioryeh ziaci
vvkonavaji praktické vyudovanie u zamestndvatela minimdlne jedného pedagogickéhn
zamestnanca &koly — HMOV Mar. Janu HaSkov(. Zamestnavatel” wnozai pedagogickému
camesinancovi Skoly. ktory sa preukdze pisomnym poverenim gkolv, vykondvat’ koordinaciu
praktického vyuéovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku
praktického vyulovania. Zamestnavalel preukazaiclne poudi wréencho  pedagogického
zamestnanca skoly, ktory md povoleny wstup do priestorov zamestnivatel'a, o pravidlach
bezpadnosti a ochrany zdravia pri prici tikajucich sa zamestnancoy inych zamestndvatelov a o
povinnosti zachoval mlGanlivest o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky
zamesinanec Skoly v rdimei svojej GSasti na praktickom vyugovani v priestoroch zamestndvarel'a



a ktorych prezradenie by mohlo spasobit’ zamestndvatel'ovi $kodu a upozomi ho na jeho
povinnost konat' tak, aby ticto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamesinanec Skoly povinny zachovdvat’ miZanlivest aj po skonéeni vykonu svojej
Cinnosli sivisiacej s praktickym vyuéovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky
zamestnanec $koly porusi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovdvar midanlivost alebo
obchodné lgjomstve zamestndvatela. je zamestndvatel opravneny odmictnut’ d'alsie posobenie
tohto pedagogickéhn zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup na miesto vykonu
praktického vyuCovania. Mléanlivost sa nevrztahuje na zakonom stanovené skutoénosti
{chlasovacia povinnost), O vietlych tychto skuteénostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca
riadne poudit.

5.  Zamestndvarel a skola sa budd vzdgjomue bezodkladne informovat o vietkych ndlezitostiach
tykajlcich sa plnenia si Skolskych povinnosti #iaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani
anateoretickom vyuovani ako aj o zmen#ch organizdcie praktického a teoretického vyudovania,
ltoreé moZu ovplyvnil organizdeiu a ¢asovy harmonogram praktického vyufovania alebo
teorelického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za (céelom vymeny
tychto informécti umozni vyuzival v dohodnutom rozsghu informaény systém skoly.

6. Zamestnivatel mdZe odmictnut® uvolnenie Ziaka z praklického wvyvuovania na akciu
organizovanu Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktickdho vyutovania ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XII
Doba, na ktorn sa zmluva uzatvira

1. Zmluva sa uzatviara na dobu neuréiti .
2. Zmluvu mozno ukonéit pisomnou vypovedou z dovodov podfa &l. XII tejio zmluvy s
vypovednou debou jeden mesiac.

Clénok XIIL
Sposob ukontenia zmluvného vzt'ahn

1. Zamesmavatel mdZe vypovedat zmluvu podlPa § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospriviy kraj ncurci pre Studijny odbor alebo pre uéehny odbor, v ktorom
zamestnavate! poskytuje prakticke vyudovanie, triedu prvého roénika podla § 531 ods. 2
zdkona,

b) tkola prestala spifial’ podmienky urdené normalivom malerialno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor
alebo pre utebny odbor, v klorom zamestndvaiel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zaberpecuje tcorcticke vyuéovanic odborného vyutovacicho predmetu $tudijného
odboru alebo ulebného odboru, v kiorom zamestmiavatel poskyiuje prakiické vyudovanie.
pedagogiclkym zamestnancom, ktory nespfﬁa kvalifikaéné predpoklady podla zakona &.
317/2009 7. 7. o pedagogickych zamestnancoch a adbornych zamestnancoch,

d) &kola bola vyradena zo siete kol alebo

e) Zkola opakovane poruduje svoje povinnosti vvplyvaiice zo zmluvy,



2.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovaiel’ Skoly rozhodol o zmene typu prisluénej strednej odbernej Skoly na iny typ
strednej adhorngj Skaly.

b) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. | pism. a) zikona a zamestnavatel
nepoziadal o opakovand overenie sposobilosti zamestndvatel'a podlia zdkona.

c) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podTa § 15 ads. | pism. ¢) prvého bodu., druhého bodu
alebo stvitého bodu zakona alcho

d) zamcstmavatel opakovane poruluje svoje povinnosti vyplyvajliice zo zmluvy,

Priva a povinnosti zo zmluvy prechédzaji na prédvnehe nastupcu zmluvnej strany.

Clanok X1V,
Dorutovanie

Doruéenim sa rezumie prijatic zasiclky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovans. Za defi
dorudenia pisomnosti prostrednictvom poity zasielangj ako doporudensd zdsiclka s dorutenkou sa
povazuje takisto den:
a) v ktorom tdro zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispoziCnej sféry adresdta (t. i. kedy sa mal moZnost
obozndamil’ so zasielkou),
¢) v ktory bala na nej zamestmancom poSly vyznafend poznamka, ..adresdt sa
odslzhoval™, ..adresat je neznamy™ alebo ind poznamka, ktora podl'a podtového
poriadko znamend nedorucitelnost’ zasiclky.

Pisomnosti dorufované prostrednictvom faxu sa povazujd za dorucené dinom derucenia
uvedenym na vytlatenegj sprive o ich GspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa
povazuje pisomnost’ za dorucenl v den Gspes$ného odoslania  emailove] spravy na urfeny
emailovil adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailove] spravy neoboznamil.

Zmluvné strany 51 povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na doruéavanic. ¢isla faxu a
elektronicksj adresy (c-mail) v [chole do 14 kalenddrnyeh dni od ich zmeny. Ak zamestdvatel
alebo Skola v stanovens] lehote druhtl stranu o zmene neinformuje. povazuje sa dorugenie
pisomnesti za riadne vykenané na posiednit znamu adresu.

CHEENY .

Ziverelné ustanovenia
Zmluva nadobiida platnost’ a Géinnost ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi soranami.

Pripadné zmeny zinluvy a zmeny prilohy ¢ 4 sa vyhotovujl vo forme riadne oéislovanych
pisomnych dodatkov. ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluyné strany
sa dohadli, Ze prilohy & 1. 2. 3 a 5 nie¢ je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a buda
meneng lak, Ze Skola vvpracuje znenie priloh najneskdr do 21.10. aktudlneho kalenddrneho roka



alebo v inych dohodnulyeh terminoch 2 takto zmenené prilohy & 1, 2, 3 a 5 dorudi
zamesinavatelovi. Prilohy €. 1. 2, 3 a 5 sa stavaji neoddelitelnou sii¢astou zmluvy v momente
dorutenia zamestnavatel'ovi.

3. Pravne vzi'ahy v tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami zikona, zakona o vvchove a
vzdelavani. zakona o $tdme] sprave v Skolstve a Skolskej samosprive, Obchodného zdkonnika a
ostatmych suvisiacich pravaych predpisev v ich platnom zneni. Sporné otazky tvkajice sa
predmetu tejto zmluvy vznikmuté pocas realizicie prektického vyubovania a tcorclického
vyucovania v zinysle lgjlo zmluvy a v sivislosti 5 nimi, buda riesit iba zastupcovia zmluvnych
strdn na to povereni zo strany riaditela skoly a statutdra zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovinopisoch, po jednom pre zamesthavatela a Skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu pre¢itali, jgj obsahu porozumeli, povazujd ju za
dostatoéne jasni, uréitd a zrozumiteTnd, neuzalvara) i ju v Hesni a4 ani za napadne nevvhodnych
podmienok. pri¢om na znak toho. Ze tito zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej vali, tito
podpisuja.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praklického vyuéovania a jeho rozsah,

Poéet hlavnyeh instrulktoroy a inStruktorov. ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruldora.

Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast' hlavného inStruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesa¢né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesaény vykaz
praklickiho vyutovania Zaka. Evidencia dochadzky Zaky na praklicks vyvuCovanic,

Finanéné zabezpeéenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.
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V PieStanoch dina: 01.09. 2025 V Pieslanoch diia:  01.09. 2023
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Stredna odborna fkola obchodu & sluzieb
PhDr. Tug, Tomés Kubica riadilel” skoly
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