
Zmluva č. 03/ DV/2025 

o duálnom vzdelávaní 

uzatvorená podľa $ 16 zákana č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a 

príprave a doplneni niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zákon“) 

Zmluvné strany: 

Škola: Stredná odhorná Škola obchodu a služieb 
so sídlom: Mojmírova 99/28, 921 01 Piešťany 

zastúpená: hDr. Ing. Tam Kubica, riaditeľ školy 
IČO: 00654302 
DIČ/AČ DPLI: 2020537948 

z 
banka tria pokladnica. 

z 
číslo úča 18K. 3 8180 0000 0070 0049 3492 

zriaďova ina zo dňa 1.7.2002, vydaná TTSK č. 2002/74-52 škol. 

(ďalej len „Škala“) 

a 

Zamestnávateľ: SLOVENSKÉ LIE BNÉ ÚPELE PIEŠŤANY, a.s. 
so sídlom: Winterova 29, 921 29 Piešťaný 

zastúpený: Mgr. Peter Bednarčík, člen predstavenstva a Ing. Emanuel Paulech, člen predstavenstva 

IČO: 341 447 90 
DIČ/IČ DPLI: SK 20200389668 
banka: VUB Trnava 

číslo účtu: 5K5002000003180004101212 

registrácia: Právnická osoba zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu v Trnave, odd. Sa. vl. č. 

181/T registračné číslo osvedčenia pre SV: 

Dodatok č. 1 . ktorým sa vydáva nové znenie osvedčenia č: 1766/SDV/RUZ/ 
ta 

Dodatok č. 1 . ktorým sa vydáva nové znenie osvedčenia č: 17 TISDV/RUZ/ 

Dodatok č. 1. ktorým sa vydáva nové znenie osvedčenia č: | 768/SDV/RUJZ/ 

Článok I. 
Predmet zmluvy 

1 Predmetom zmluvy je záväzok zamestnávateľa poskytovať žiakom školy, s ktorými má 
zamestnávateľ uzatvorenú učebnú zmluvu (ďalej len „žiak“), praktické vyučovanie na svaje 

náklady a zodpovednosť a záväzok školy poskytovať žiakom tcorelické vyučovanie a 

organizovať a koordinovať odborné vzdelávanie a prípravu žiakov v systéme duálneho 

vzdelávania.
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Článok II. 
Odbor vzdelávania, 

v ktorom bude zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie 

Zamestnávateľ bude poskytova jakom prakti é vyučovanie v odboroch vzdelávania, ktoré sú 

uvedené v osvedčení o spôsobilosti zamestnávateľa poskytovať praktické vyučovanie v systéme 

duálneho vzdelávania (ďalej len ..osvedčenie“) a to: 

Študijný odbor 

Doklad o 
Kád Názov. 

Forma Dížka Stupeň 
získanom 

odboru adboru dosiahnutého 
štúdia štúdia vzdelaní/odbornej štúdia štúdia vzdelávania 

kvalifikácii 

úplné stredné vysvedčenie a 

šník, odborné 6444 K denná droky 
maturitnej 

servírka vzdelanie skúške/výučný 
fist 

Učebný odbor. 

Doklad u 
Kód Názov Stupeň 

Forma Dížka získanom 
odboru odboru dosiahnutého 

štúdia štúdia 
štúdia. štúdia 

vzdelávania 
vzdelaní/odbornej 

kvalifikácii 

stredné 
čašník, 

vysvedčenie 

6444 [1 denná 3 roky odborné 
servírka o záverečnej 

vzdelanie skúške/výučný list 
stredné vysvedčenie 
odborné 6115 H kuchár denná 3 roky o závči nej 
vzdelanie skúške/výučný list 

Výchovu a vzdelávanie žiakov v rozsahu praktického vyučovania poskytovaného 

zamestnávateľom a teoretického vyučovania v škole budú zmluvné strany poskytovať žiakom 

podľa školských vzdelávacích programov pre príslušný šrudijný odbor a učebný odbor uvedený 
v bode 2 tohto článku zmluvy. Škola poskytne zames návateľavi v jednom vyhotovení príslušné 
školské vzdelávacie programy v tlačenej verzii a jedenkrát v elektronickej forme 
prostredníctvom emailu na adresu: imiskovicovaúĎsk.en: nahotels.comm vo formáte PDF 

dohodou zimluvn ch strán pred začiatkom poskytovania praktického vyučovania a následne pri 

zmene školského vzdelávacieho programu vždy do konca augusta príslušného kalendárneho 
roka, v ktorom bola zmena schválená. 

fP: s Odpor ný mesiáe „júm" mô zmeniť dohádou zmluvných strán. Termín do konca 

júna sa odpori a ľadom na potrebu príprav) zamestnávateľa na poskytovanie praktického 

vyučovania.)
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Článok II. 
Počet žiakov, ktorým bude zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie 

Počet žiakov, ta mm bude zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie za všetky ročníky 

štúdia. ktorý jadri zamestnávateľom plánovaný počet žiakov s učebnou zmluvou za všetky 

ročníky štúdia: 

a 
Obor vzdelávan —— Počet žiakov | 

6444 X čašník, servírka, 6444 II čašník, servírka 6 

6445 H kuchár 8 

Ak nebude naplnený počet žiakov uvedený v bode č. 1, môže zamestnávateľ uzatvoriť učebnú 

zmluvu so žiakom prvého ročníka najneskôr do 31. augusta príslušného školského roka. 

Zamestnávateľ bude na pracovisku praktického vyučovania v súlade s osvedčením poskytovať 

praklické vyučovanie v jeden vyučovací deň praktického vyučovania pre najvyšší počet žiakov: 

ESPLANADE ty 

Kód odboru štúdia 
Najvyšší počet jnkov v jeden 

Názov odboru štúdia vyučovací deň. — OA 
6 K čašník, servírka 10 
6444H 

6443 kuchár, kuchárka 10 S 

TIIERMIA PALACE 

Kód odboru štúdia Názov odboru štúdia 
Najvyšší počet žiakov v jeden 

vyučovací deň 

6344 H čašník, setvirka 6 

6445 H kuchár, kuchárka 3 m 

SPLENDID pm 

Kód odboru štúdia Názov odboru štúdia Naj vší počet žiakov v jeden 

i 
vyučovací deň 

[- m. — 6444 H čašník. servítka 8 
| 6445 H 1 | kuchár, kuchárka 8 

Údaje sa vyplnia podľa Osvedčenia zamestnávateľa 

Článok IV. 
Forma praktického vyučovania 

1 Praktické vyučovanie bude zamestnávateľ poskytovať v jednotlivých odboroch štúdia formou:
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Študij ný odbor 

Kód odboru 
štúdia 

Názov odboru štúdia Forma praktického vyučovania 
— 

6444X čašník, servírka odborný výcvi 

Učebný odbor 

Kód odboru 
Názov odboru štúdia 

| štúdia 
Forma praklického vyučovania 

sit 
6444 H čašník, servírka ik S odborný v: 

6443 H Kuchár, kuchárka odborný výcvik 

Článok V. 
Miesto výkonu praktického vyučovania a jeho rozsah 

I Miestom výkonu praktického vyučovania je pracovisko praktického vyučovania uvedené v 

osvedčení, ktorým je organizačná súčasť zamestnávateľa alebo iný priestor, ku ktarému má 

zamestnávateľ vlastnícke právo alebo užívacie právo. 

Praktické vyučovanie m zamostnávateľ poskytovať akom aj na pracovisku praktického 

vyučovania, ku ktorému má vlastnícke právo alebo užívacie právo organiz cia, v klorej sú 

združení viacerí zamestnávatelia alebo aj u iného zamestnávateľa s osvedčením alebo u iiého 

zamestnávateľa s osvedč: 1t a s ozna enim nadpodnikové vzdelávacie centrum, ak počet 

vyučovacích hodín prakti <ého vyučovania na týchto miestach spolu neprekročí 50 % z 

celkového počtu hodín praktického vyučovania žiaka poč: S 3 celej dížky štúdia žiaka. 
Zamestnávateľ písomňe oznámi zákonnému zástupcovi neplnoletého žiaka a žiakovi výkon 

praktického vyučovania na inom micste, spôsob organizácie a časový harmonogram praktického 

vyučovania. 

3 3 Praktické vyučovanie môže zameslnávaleľ poskytovať žiakom aj v dielni školy, ak počet 

Vyučovať: h hodín prakti: ho vyučovania vykonávaného v di: ni neprekročí v dielni 50 % z 

celkového počtu hodín praktického vyučovania žiaka poči celej dlžky štúdia žiaka. 

viov on. Zamestnávateľ písomne oznámi zákonr mu zástupeovi neplnolelého žiaka a ži 

praktického vyučovania v škole, spôsob organizácie a časový harmonogram praktického 

vyučovania. 

Ak to vyžaduje charakter povolania, na ktoré sa žiak v príslušnom odbore štúdia pripravuje, môže 

sa odborný výcvik dočasné vykonávať aj ná inom mieste výkonu produktivnej práce určenom 
zamesinávaleľom. Pri zmene miesta výkonu pr <tického vyučovania je zamestnávateľ povinný 
zabezpečiť bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci žiaka podľa $ ods. 5 zákona. Iné miesto 

výkonu pral icl ého vyučovania preukázateľne oznamuje zamestnávateľ zákonnému zástupcovi 

neplnoletého žiaka a plnoletému žiakovi. 

Zamestnávateľ môže zabezpečiť výkon praklického vyučovania aj snimo územia Slovenskej 
republiky, za predpokladu. že sa praktické vyučovanie zabezpečí u zamestnávateľa, ktorý spíňa. 

podmienky primerane podľa zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave v znení 

neskorších predpisov. Pri zmene miesta výkonu praktického vyučovania je zamestnávateľ 

povinný zabezpečiť bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci žiaka pôdľa $ 25 ods. 5 zákona. Iné
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miesto výkonu praktického vyučovania preukázateľne oznamuje zamestnávateľ zákonnému 

zástuncovi neplnoletého žiaka a žiakovi spôsobom uvedeným vo vnútornom poriadku pracoviska 

praktického vyučovania. 

Miesto ýkonu praktického vyučovania a jeho rozsah sú uvedené v prílohe č. I. ktorá je 

neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy. 

Odborný výcvik bude zamestnávateľ poskytovať v rozsahu uvedenom v učebnom pláne av 

učebných osnovách predmetu odborný výcvik v školskom vzdelávacom programe pre príslušný 

odbor vzdelávania, v ktorom sa ak pripravuje a podľa zmluvnými stranami dohodnutej 
s 

organizácie praklického vyu vania v jednotlivých vyučovacích mesiacoch. 

Článok VI. 
Počet hlavných inštruktorov, počet inšlruktorov, počet majstrov odbornej výchovy 

Praktické vyučovanie budú Žiaci vykonávať pod vedením 

s hlavného inštruktora, 
M inštruktora, 

Ak zamestnávateľ nezamestnáva potrebný počet hlavných inštruktorov alebo inštruktorov, 

môže žiak vykonávať praktické vyučovanie na pracovisku praktického vyučovania aj pod 

vedením hlavného inštruktora alebo inštruktora. ktorý je zamestnancom školy. 

Počet hlavných inštruktorov, počet inštruktorov, podľa odseku č. 1 je uvedený v prílohe č. 2 

tejto zmluvy. 

Článok VII. 
so harmonogram praktického vyučovania 

c bude zamestná Praktické vyučovaj vateľ poskytovať podľa časového harmonogramu 

praktického vyučovania v súlade s ustanovenou organizáciou výchovy a vzdelávania v stredných 

školách. 

Škola a zamestnávateľ najneskôr do 31.8. kalendárneho roka. pred začiatkom školského roka 

spracujú časo: harmonogram praktického vyučovania. Zamestnávateľ zapracuje návrh 

časového harmonogramu prakrckého vyučovania do vnútorného poriadku pracoviska 

praktického vyučovania zamestnávateľa v súlade s $ 21 ods. 6 zákona. 

Praktické vyučovanie bude zamestnávateľ poskytovať podľa rozvrhu vyučovacích hodín 

spracovaného <olou v spolupráci so zamestnávateľom. Rozvrh vyučovacích hodín zverejní 

škola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sídle. Rozvrh vyučovacích hodín škola 

imi ovi: (ask sanahotels.com poskytne zamestnávateľovi formou emailu na adresu z 
učovacích hodín obsahuje zaradenie a po die vyučovacích najneskôr da 01.09. Rozyrh v: 

c dni v kalendárnom týždni. Rozvrh vyučovacích hodín môže predmetov na jednotlivé vyučovať 

byť fozpísaný na párny a nepárny ka endárm v týždeň samostatne. Harmonogram striedania dní 

teoretického vyučovania a praktického v ičovania je uvedený v školskom vzdelávacom 

programe.
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Článok VIII, 
Spôsob úča i hlavného inštruktora a inštruktora na hodnotení a klasifiká: aka 

lupňami: 1 — výbor 2— chválitebný. Prospech žiaka v Hráte odborný výcvik sa klasi[ikuj 

3— dobr 4 — dostato: 5-—n 5 edostatoi 
š 

DY: 

ováva mamov) li: žiaka ako Hlavný inštruktor alebo inštruktor praktického vyučovania sprz 

podklad pre účasť hlavného inštruktora alebo inštruktora na klasifikácii a hodnatení žiaka, ktorý 

je uvedený v prílohe č. 3, ktorá neoddeliteľnou sú sťou tejto zmluvy, Záznamový list 
archivuje zamestnávateľ, Príloha č. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentácie k praktickému 

vyučovaniu, ktorá podľa dohody zmluvných strán môže byť používaná v rámci plnenia zmluvy 
alebo nahradená inou formou dokumentácie. 

Klasifikáciu prospechu Žiaka, ktorý vykonáva praktické vyučovanie pod vedením hlavného 

inštruktora alebo inštruktora, vykonáva na základe podkladov a ďalších informácií od hlavného 

inštruktora alebo inštruktora určený majster odbornej výchovy. ktorý je zamestnancom 

zamestnávateľa, alebo pedagogic! ý zamestnanec. ktorého určil riaditeľ školy podľa $ 9 ods. 3 

zákona, ak zamesinávaleľ nezamestnáva majstra odbornej výchovy. 

4, Spätnú väzbu k výkonu praktického vyučovania jaka na praktickom vyučovaní u 

zamestnávateľa zamestnávateľ písomne oznamuje škole minimálne 4 krát za školský rok y 

termínoch uri ných školou. ktoré zodpovedajú termínom hodnotenia klasifik aka za 
príslušné klasiťi ikačné obdobie (štvrťročné a polročné hodnotenie a klasifikácia žiakov). 

Článok IX. 
Finančné zabezpečenie žiaka a hmotné zabezpečenie ži ka 

16. Zamestnávateľ poskytne žiakom, s kto: mi uzatvoril učebnú zmluvu podľa $ 19 zákona finaní 

zabezpečenie žiaka a hmotné zaheznečenie žiaka. 

Zamestnávateľ poskytne žiakom osobné ochranné pracovné pomôcky nevyhnutné na ochranu 

zdravia pri prác a to najmenej v rozsahu, ktorý zodpovedá rozsahu poskytovania osobných a 

ochranných pomôcok zamestnancovi zamestnávateľa, ktorý vykonáva povalani „ na ktoré sa žiak 

pripravuje. 

Zamestnávateľ zabezpečí žiakom posúdenie zdravatnej, zmyslovej a psychologi: jj spôsobilosti 
žiaka zk si lo výkon praktického vyučovania a príprava na povolanie vzhľadom na © aktér 

povolania vyžaduje. 

Zamestnávateľ poskytne žiakom, ktorí na praktickom vyučovaní vykonávajú produktívnu prácu 

odmenu ža produktívnu prácu za podmienok dohodnutých v učebnej zmluve so žiakom a za 

podmienok určených interným predpisom zamestnávateľa. najmenej vo výške 50% minimálnej 

hodinovej mzdy. 

Zamestnávateľ poskytne žiakom podnikové š i pendium za podmienok dohodnutých v učebnej 

zmluve so žiakom a v internom predpise zamestnávateľa.
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š Zamestnávaleľ poskytne žiakom stravovanie v čase praktického vyučovania v súlade s 
ustanáveniami zákona a s intorným predpisom zamestnávateľ 

Základný rozsah poskytovania hmotného a finančného zabezpečenia žiakov je upravený v prílohe 

č. 5. ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy. 

Článok X. 
Späsah účasti zamestnávateľa na záverečnej skúške a odbornej zložke maturitnej skúšky 

Ukončovanie štúdia žiakov s učebnou zmluvou sa bude uskutočňovať záverečnou skúškou a 

maturitnou skúškou podľa. zákona č. 245/2008 Z. z. o výchave a vzdelávaní (školský kon)a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „školský zákon“) 
Ž a vyhlášky č. 318/2008 Z. z. o ukončovaní štúdia na stredných školách v znení neskorších 

predpisov. 

Praktická. časť skúšky sa uskutoční na pracovisku praktického vyučovania zamestnávateľa. 

Organizáciu ukončovania štúdia bezpečí škola. v spolupráci so zamestnávateľom. 

Zamestnávateľ je povinný vytvoriť priestorov a materiálno-lechnické podmienky na vykonanie 

praktickej časti skúšky na svojom pracovisku praktického vyučovania. 

sti ska v dielní (Pozm Ak sa zamestnávateľ a škola dohodnú na uskuračnení praktickej či 

školy, pravi tento text zmluvy.) 

Zamestnávateľ je povinný písomne oznám škole najneskôr do 30. apríla skúšajúceho zástupcu 

cnom ski zamestnávateľa, ktorý bud: šobnej komisie pre odbornú zložku maturitnej skúšky a 

skúšajúceho zástupcu zamestnávateľa, ktorý bude členom skúšobnej komisie pre záverečnú 

skúšku. Skúšajúci zástupca zamestnávateľa musí splňať predpoklady určené uslanoveniami $ 81 

a $ 83 školského zákona. 

fPozn.: dk sa ukončovanie štúdia bude realizovať iba vo forme záverečnej šky alebo iba vo 

forme maturitnej si ky, ponechá sa text zodpove. ci stavu ukončovania štúdia.) 

Článok XI. 
Spôsob zabezpečovania vzájomných práv a povinností zmluvných strán 

š 
Po uzatvorení tejlo zmluvy zameslnávateľ a ola zverejnia na svojich webových sídlach 
oznámenie o možnosti absolvovať odborné vzdelávanie a prípravu y príslušnom študijnom 

odbore alebo v príslušnom učebnom odbore v stéme duálneho vzdelávania podľa $ 17 ods. 1 

zákon M Oznámenie v nasledujúcich školských rokoch sa zverejní v termínoch podľa dohody 

zmluvných strán. 

Škola v spolupráci so zamestnávateľom vypracuje školský vzdelávací program pre príslušný 

odbor vzdelávania. Škola pri vypracovaní školského vzdelávacicho programu zohľadňuje 

požiadavky zamestnávateľa týkajúce sa najmä: 
z profilu absolventa vzdelávacieho programu, 
s podielu praki ického vyučovania z celkového počtu vyučovacích hodín za štúdium, 

š organizácie striedania dní tevrelii ho vyučovania a dní praktického vyučovania.
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skladby odborných predmetov odborného vzdelávania a obsahu odborného 
vzdelávan I. ktoré zohľadňujú vzorový učebný plán a vzorové učebné osnovy, 
vzdelávací poriadky pre praktické vyučovaní: ak sú pre prís šný odbor vzdelávania 

vypracované. 
Škola a zamestnávateľ sa v súlade s 9494 ods.2 zákona o odbornom vzdelávaní môžu dohodnúť, 

že všiívorn čnom vzdelávacom programe alebo pi om vzdelávacom programe študijného 

odboru a v štvor čnom vzdelávacom programe učebného odboru, sa všeobecne vzdelávacie 

predmety budú vyučovať prednostne v prvých dvoch ročníkoch štúdia. 

Zamestnávateľ vypracuje s podporou školy priebeh praktického vyučovania. klorý je sú sťou 
vnútorného poriadku pracoviska praklického vyučovania. Priebeh praktického vyučovania 

vypracuje zamestn: vateľ v súlade s učebnou osnovou predmetu praktického vyučovania 

spracovanou v súlade so vzdelávacím poriadkom praktického vyučovania príslušného odboru 

vzdelávania, ak je spracovaný. 

(Pozn.: Ak nie je vzdelávací poriadok spracovaný, zamestnávateľ kontaktuje príslušnú SPO 

a prerokuje moži nosť v racovania vzdelávacieho poriadku. Ak sa podľa stanoviska SPO nebude 
spracovávať távací poriadok, priebeh praktického vyučovania spravuje zamestnávateľ 

podľa učebnej osnovy ŠKVP, pričom vychádza aj zo spracovaných vzdelávac ch poriadkov pre 
príbuzné odbory vzdelávania.) 

4 Zamestnávateľ oznámi škole v rámci prípravy m ijímacieho konania počet žiakov na prijatie, 
ktorým zamestnávateľ bude poskytovať praktické vyučovanie v sysléme duálneho vzdelávaní 

Škola spracuje v spolupráci so zaimeslnávateľom formu prijímacej skúšky. jej ohsah a rozsah 
podľa vzdelávacích štandardov štátneho vzdelávacieho pri gramu odboru vzdelávania v základnej 
Škole, jednotné kritériá na úspešné konanie skúšky a ostatné podmienky prijalia na štúdium pre 

nacieho konani v úlade s ustanoveniami školského zákona. Oznámenie oba termíny prij 
k prijímaciemu konaniu škola zverejní na svojam webovom sídle najneskôr do 30. no) smbra 
školského roka, ktorý predchádza školskému roku. v ktorom sa uskutočňuje jímacie konanie. 

ola doru: Po ukončení prijímacieho konania zamestnávateľovi zoznam pi ý ch žiakov, ktorí 
priložili k prihláške na vzdeláva ie pot denie zamestnávateľa, v rozsahu meno. priezvisko 
a dátum narodenia. 

Škola doručí zamestnávateľovi aj 
a) údaj o nenaplncnom poč žiakov podľa tohto bodu zmluvy, 
5) zoznam prijatých žiakov, ktorí nepriložili k prihláške na vzdelávanie potvrdenie, 

v rozsahu meno, priezvisko a študijný odbor alebo učebný odbor. 

Zamestnávateľ v činnosti so školou informuje pi tých žiakov prvého ročníka, ktorí 
nepriložili k prihl: ške na vzdelávanie potvrdenie, o možnosti uzatvorenia učebnej zmluvy so 
zamestnávateľom. 

Škola utčí pre koordináciu praktického vy čovania u zamestnávateľa s teoretickým vyučovaním 
s škole a na metodické usmerňovanie zamestnancov zamiestnávateľa, pod vedením ktorých ži aci 
vykonávajú praktické vyučovanie u zamestnávateľa minimálne jedného pedagogického 

zamestnanca školy — HMOV Mgr. Janu Haškovú. Zamestnávateľ umožní pedagogickému 

zameslnancovi školy. ktorý sa preukáže písomným poverením školy, vykonávať koordináciu 

praktického vyučovania s teoretickým vyučovaním v priestoroch zodpovedajúcich pracovisku 
praktického vyučovania. nestnávateľ preukázateľne poučí urč ho pedagogického 

zamestnanca š 3 „ ktorý má povolený vstup do priestorov zamestnávateľa. o pravidlách 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci Y kajúcich sa zamestnancov iných zamestnávaleľov a o 
povinnosti chovať mlčanlivosť o skutočnostiach, s ktorými sa oboznámi pedagogický 

zameslnanéc školy v rámci svojej účasti na praktickom vyučovaní v priestoroch zamestnávateľa
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a. ktorých prezradenie by mohlo späsobiť zamestnávateľovi škodu a upozorní ho na jeho 
povinnosť konať fak, aby tieto skutočnosti neboli vyzradené tretej osobe, pričom je tento 
poverený zamestnanec školy povinný zachovávať mlčanlivosť aj po skončení výkonu svojej 
činnosli súvi: lacej s praktickým vyučovaním u zamestnávateľa. V prípade, že pedagogický 

zamestnanec školy poruší pokyny zamestnávateľa, povinnosť zachovávať mlčanlivosť alebo 

obchodné lajomstvo zamestnávateľa. je zamestnávateľ oprávnený odmietnuť ďal e pôsobenie 
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakázať mu vstup na miesto výkonu 

praktického vyučovania. Mlčanlivosť nevzťahuje na zákonom stanovené skutočnosti 
(ohlasovacia povinnosť). O všetkých týchto skutočnostiach je škola povinná svojho zamestnanca 
riadne poučí 

Zamestnávateľ a škola sa budú vzájomne bezodkladne informovať o všetkých náležitostiach 

ajúcich sa plnenia školských povinností žiaka s učebnou zmluvou na praktickom vyučovaní 

ana teoretickom vyučovaní ako aj o zmenách organi le praktického a teoretického vyučovania, 

ktoré môžu ovplyvniť organizáciu a časový harmonogram praktického vyučovania alebo. 

teorelií kého vyučovania. Škola určeným zamestnancom zamestnávateľa za ú m výmeny 

týchto informácií umožní využívať v dohodniulom rozsáhu informačný systém % oly. 

Zamestnávateľ môže odmietnuť uvoľnenie žiaka z praklického vyučovania na akciu 

organizovanú školou, ak by to malo vplyv na kvalitu a výsledok praktického vyučovania žiaka 

alebo by to ovplyvnilo chod prevádzky zamestnávateľa. 

Článok XII. 
Doba, na ktorú sa zmluva uzatvára 

Zmluva sa uzatvára na dobu neu tú. 

Zmluvu možno ukončiť písomnou výpoveďou z dôvodov podľa čl. II tejto zmluvy s 

výpovednou dobou jeden mesiac. 

Článok XIII. 
Spôsob ukončenia zmluvného vzťahu 

s. Zamestnávateľ môže vypovedať zmluvu podľa. $ 16 ods. 5 zákona ak: 

a) samosprávny kraj neurčí pre študijný odbor aleho pre učebný odbor. v ktoram 

zamestnávateľ poskytuje praktické vyučovanie, triedu prvého ročníka podľa $ 31 ods. 2 
zákona, 

b) škola pre: la spíňať podmienky určené normalívom materiálno-technického a 
priestorového zabezpečenia alcba štátnym vzdelávacím programom pre študijný odbor 

alebo pre učebný odbor, v klorom zamestnávateľ poskytuje prakti: É vyučo! nie, 

c) škola zaheznečuje tcaretické vyučovanie odborného vyučovacieho predmetu študijného 

odboru alebo učebného odboru, v ktorom zamestnávateľ poskytuje praktické vyučovanie. 

pedagogickým zamestnancom, ktorý nespíňa kvalifikačné predpoklady podľa zákona č. 

317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a adborných zamestnancoch, 

d) škola bola vyradená zo siete škôl alebo 

e) škola opakovane porušuje svoje povinnosti vyplývajúce zo zmluvy.
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Škola môže vypovedať zmluvu podľa $ 16 ods. 6 zákona ak: 

a) zriaďovateľ školy rozhodol o zmene typu príslušnej strednej odbornej školy na iný typ 
strednej odhornej koly. 

b) anikla spôsobilosť zamestnávateľa podľa. 15 ods. 1 písm. aj zákona a zamestnávateľ 
nepožiadal o opakované ov. nie spôsobilosti zamestnávateľa podľa zákona. 

c) zanikla spôsobilosť imestnávateľa podľa $ 15 ods. 1 písm. c) prvého bodu, druhého bodu 
alebo štvrtého bodu zákona alebo 

9) zamostnávateľ opakovane porušuje svoje povinnosti yplývajúce zo zmluvy. 

Práva a povinnosti zo zmluvy prechádzajú na právneho nástupcu zmluvnej strany. 

Článok XIV. 
Doručo: ie 

N)oručením sa rozumie pri tie zásiciky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovaná. Za deň 

jelka s doručenkou sa doručenia písomnosti prostredníctvom pošty zasielanej ako doporučení 

považuje takisto deň: 

a) vktorom táto zmluvná strana ju odoprela prijať, 

b) v ktorom sa dostala do dispozičnej sféry adresáta (t. j. kedy sa mal možnosť 

oboznámiť so zásielkou), 

©) v ktorý bala na nej zamestnancom pošly vyznačená poznámka, „adresát sa 

odsťahoval“, „adresát je neznámy“ alebo iná poznámka, ktorá. podľa poštového 

poriadku znamená nedaručiteľnosť zásielky. 

za doručené dňom doručenia Písomnosti doručované prostredníctvom faxu sa považuj 
uvedeným na vytlačenej správe o ich úspešnom odoslaní. V prípade emailovej komunikácie sa 

pov: uje písomnosť za doručenú v deň úspešného odaslania. emailovej správy na utčenú 
emailovú adresu, aj ď sa adresát s obsahom cm ilovej správy neoboznámil. 

Zmluvné strany sú povinné navzájom si oznámiť zmenu adresy na doručovanie. čísla faxu a 
elektronickej adresy (e-mail) v Iehote do [4 kalendárnych dní od ich zmeny. Ak zamestnávateľ 

alebo škola v stanovenej lehote druhú stranu o zmene neinformuj: považuje sa doručenie 
písomností za riadne vykonané na poslednú známu adresu 

ČENHHV. 
Záverečné ustanovenia 

Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu zmluvy oboma zmluvnými nami. 

Prípadné zmeny zinluvy a zmeny prílohy č. 4 sa vyhotovujú vo forme riadne očíslovaných 

písomných dodatkov. ktoré musia byť podpísané obonia zmluvnými stranami. Zmluvné strany 

sa dohodli, že prílohy č. 1.2. 3 a 5 nie je potrebné meniť formou dodatkov k tejto zmluve a budú 

menené tak, že škola vypracuje znenie príloh najneskôr do 31.10. aktuálneho kalendárneho roka
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3 alebo v iných dohodnutých termínoch # takto zmenené prílohy č. 1, 2, 3 a 3 doruč 
zamestnávateľovi. Prílahy č. 1. 3 a 3 sa stávajú neoddeliteľnou súčasťou zmluvy v momente 

doručenia zamestnávateľovi. 

Právne vzťahy v tejto zmluve neupraví sa riadia ustanoveniami zákona, zákoná o výchove a 

vzdelávaní. zákona © štátnej správe v školstve a školskej samospráve, Obchodného zákonníka a 

ostatných súvisiacich právnych predpisov v ich platnom znení. Sporné otázky týkajúce sa 

predmetu tejto zmluvy vzniknuté počas realizácie praktického vyučovania a icorelického 

vyučov: ania v zmysle tejto zmluvy a v súvislosti s nimi, budú riešiť Ťoa zástupcovia zmluvných 

strán na t poverení zo strany liteľa školy atutára zamestnávateľa. 

Zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnávateľa a školu. 

Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto zmluvu čítali. jej obsahúu porozumeli. povi ujú ju zá 
dostatočne jasnú, určitú a zrozumiteľnú, neuzatváraj ju v fiesni x ani za nápadne nevýhodných. 

podmienok, pi čom na znak toho. že táto zmluva zodpovedá ich skutočnej a slobodnej väli, túto: 

podpisuji 

Prílohy: 

Miesto výkonu praktického vyučov: nia a jeho rozsah. 
Počet hlavných inštruktorov a inštruktorov, ak žiak vykonáva praktické vyučovanie pod vedením 

hlavného inštruktora alebo inštruktora. 

Záznamový list žiaka ako podklad pre účasť hlavného inštruktora alebo inštruktora na klasifikácii a. 

hodnotení iaka. Mesačné hlásenie o absencii žiaka na praktii m vyučovaní. Mesa Ý výkaz 

praklick: 10 vyuč ania Žiaka. Evidencia dochádzky Žiaka na práklické vyučovanie. 

Finančné zabezpečenie žiakov a [motné zabezpečenie žiakov. 

dňa: 01.09.2025 V Piešťanoch dňa: 01.09. 2025 V PiešTánoch 

) 

Stredná odborná škola obchodu a luži: V as 
PhDr. Ing, Tomáš Kubica. riadil škaly M 

Ing 
Širastná ad: ň škola 

et dasa 
aa 

£Š SLOVENSKÉ IIEČUDNÉ KÚPPLE PIEŠŤANY, u, 

Winterova 29 
48 92129 PIEŠŤANY
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