Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena

v nadvédznosti na § 8 ods. 2 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov

medzi zmluvnymi stranami

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb Mojmirova 99/28, 921 01 Piestany (d’alej
Skola)

Zastupend : Ing. Anna Zale$akova, riaditelka Skoly

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo G&tu : SK53 8180 0000 0070 0049 3492

ICO : 00654302

DIC : 2020537948

a

HOREZZA, a.s., Teplicka 81, 921 01 Piestany (d’alej Zamestnavatel’)

v zastipeni: PhDr. Julius Kolocsanyi, predseda predstavenstva a generalny riaditel
ICO: 36280127

DIC: 2022129384

3. Forma praktického vyucovania:

Praktické vyuCovanie Ziakov sa bude vykonavat formou odborného vycviku (dalej OVY)
v sulade so schvéalenym $kolskym vzdelavacim programom (SkVP) na pracovisku:

Hotel Granit Piest'any — kupele F.E. Scherera, Teplicka 81, 921 01 Piestany

Ziaci vykonavaju na pracovisku zamestnavatela cviéni pracu alebo produktivnu pracu
v zmysle Zakona 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4. Casovy harmonogram praktického vyucovania

3. ro¢nik ucebny odbor 6444 H ¢asnik servirka - parny tyzden

Odborny vycvik ziaka 1. roénika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin. Odborny vycvik Ziaka
2.,3.a 4. ro¢nika trvad 7 hodin (jedna vyu€ovacia hodina odborného vycviku trva 60 minut).
Prestavky su rovnaké ako prestavky zamestnancov na tomto pracovisku.

Praktické vyucovanie sa za¢ina najskor o 7.00 hodine, u plnoletého Ziaka modZze zacat’ o 6.00
hodine. Praktické vyucovanie sa kon¢i najneskor do 20.00 hodiny, u plnoletého Ziaka sa mozZe
skonéit’ najneskdr do 22.00 hodiny.

S. Dei zacatia a defi ukonéenia praktického vyucovania
02. 09. 2021 — 30. 06. 2022



6. Pocet Ziakov, ktori sa zicastnia na praktickom vyucéovani: 1

ucebny odbor ¢asnik servirka : Marek Niepel

7. Pocet instruktorov odborného vycviku: 1

odbor ¢asnik servirka : Erika Adamcova

8. Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziakov:

Na hodnoteni a klasifikacii sa podiela instruktor v spolupraci s majstrom odborného vycviku.
Znamku navrhuje inStruktor a MOV ma pravo navrhnutd znadmku upravit v sulade
s poziadavkami vykonovych S$tandardov, obsahovych Standardov a wucebnych osnov
stanovenych v SkVP.

Pri klasifikécii odborného vycviku sa hodnoti:

a) vztah k praci a k praktickym ¢innostiam,

b) osvojenie praktickych zruénosti a navykov, zvladnutie u€elnych spdsobov prace,

¢) schopnost’ spolupracovat’ pri rieSeni Gloh,

d) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

e) aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

f) kvalita vysledkov ¢innosti,

g) organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

h) dodrziavanie predpisov o bezpe¢nosti aochrane zdravia pri praci, ochrane pred
poziarom a starostlivost’ o Zivotné prostredie,

i) dodrziavanie stanovenych terminov,

j) hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov, energie, prekonavanie prekédzok v préci,

k) obsluha atdrzba vyrobnych alebo laboratéornych zariadeni a pomodcok, néstrojov,
naradia a meradiel,

1) dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny.

9. Hmotné zabezpecenie Ziakov:
Zamestnavatel’ zabezpedi v suvislosti s praktickym vyucovanim v zmysle Zakona 61/2015 Z.z.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych zédkonov (§ 26)
- v pripade potreby osobné ochranné pracovné prostriedky Ziakov a
- posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posudenie vyZaduje
- celodenné stravovanie Ziaka na svojom pracovisku

10. Finané¢né zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' bude postupovat’ v zmysle Zékona 61/20015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje realizovat’ prakticku ¢ast’ maturitnej skusky resp. prakticku cast
zavereénej skasky vo svojich priestoroch na svoje naklady.

11. Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:
Organizacia sa zavizuje:
- v den nastupu Ziaka na pracovisko oboznamit’ ho s predpismi o BOZP a PO v organizicii,
ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit' zaznam o tomto pouceni s podpisom Ziaka
- zabezpe(lit’ bezpecnost priestorov, strojov a zariadeni
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- pri akomkol'vek uraze Ziaka ihned’ ohlasit’ Graz hlavnej majsterke odborného vycviku
Mgr. Jane Haskovej, ktora urobi zaznam o vzniknutom uraze a bude postupovat’ podla §
17 ods.6 zakona ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni
neskorsich predpisov

- reSpektovat’ prava a povinnosti ziaka ustanovené v § 12 zékona ¢. 124/2006 Z.z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov

- dodrziavat’ pracovné a hygienické podmienky (stravovacie podmienky)

- vytvarat priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych, nedovolit’ vykondvat prace
zakézané mladistvym v sulade so Zakonnikom prace a s nim suvisiacich pravnych
predpisov

Skola sa zavizuje:

- zabezpelit’ vyber a rozdelenie Ziakov podla potreby Skoly

- spolupracovat’ pri OVY Ziakov v zmysle platnych u¢ebnych dokumentov a metodicky ho
riadit’

- vykonavat pravidelnu kontrolu priebehu OVY na pracovisku zamestnavatel'a

- metodickym riadenim OVY , kontrolou a spolupracou so zamestnavatelom je poverena
hlavna majsterka odbornej vychovy (HMOV): Mgr. Jana Haskova, tel.: 0917556494.

Povinnosti Ziaka:

- akceptovat’ a dodrZiavat’ zasady a povinnosti vykonavania odborného vycviku v zmysle
Skolského poriadku

- riadit’ sa povinnostami Ziakov na odbornom vycviku podl'a Skolského poriadku bod 2.2

- reSpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov zamestnavatel’a

- polas vykonavania praktického vyuCovania byt primerane upraveny, obleceny podla
poziadaviek, resp. charakteru pracoviska.

12. Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu:

Zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania je mozné ukoncit’ vzdjomnou dohodou strednej
odbornej Skoly a zamestnavatela, alebo pisomnou vypoved’ou s vypovednou lehotou jeden
mesiac.

13. Osobitné ustanovenia

- zamestnavatel uvolni Ziaka na akcie usporiadané skolou po dohode s hlavnou majsterkou

- zamestnavatel' oboznami ziaka o povinnosti zachovavat’ mlcanlivost, ako aj o inych
skuto€nostiach doverného charakteru, s ktorymi pride do styku pri vykondvani OVY

- zamestnavatel’ umozni kontrolu priebehu OVY na svojom pracovisku zamestnancom $koly
(HMOV, zastupca riaditel’a, riaditel’, triedny ucitel).

14. Spracovanie osobnych udajov

Skola vyhlasuje, ¥¢ pri vybere zamestnavatela dbala na jeho odborna, technicka,
organizaénu a personalnu sposobilost’ ajeho schopnost’ zarudit’ bezpecnost’
spracavanych osobnych udajov podl'a platnych pravnych predpisov.

Skola prehlasuje, Ze na zaistenie ochrany prav dotknutych osob prijala primerané technické
a organizatné opatrenia anechala si  vypracovat spoloénostou Osobnyudaj.sk, s.r.o.
bezpetnostni dokumentéciu, ktora deklaruje zdkonné spracuvanie osobnych udajov. Cislo
osved&enia: Osobnyudaj.sk - 2018 - 10104. Skola zaroveti prehlasuje, Ze zaviedla transparentny



systém zaznamenavania bezpecnostnych incidentov a akychkol'vek otdzok zo strany dotknutej
osoby, ako aj inych osob.

1. Skola ako prevadzkovatel osobnych tudajov poveruje zamestnavatela ako
sprostredkovatel'a osobnych udajov spracivanim osobnych udajov spractivanych
Skolou v informaé¢nom systéme $koly:

a) nazov informacného systému: IS Evidencia Ziakov,

b) zoznam osobnych udajov spracuvanych v informa¢nom systéme: meno
a priezvisko, oznacenie triedy a u¢ebného odboru, komunikaéné udaje (telefon,
mail) udaje o dochadzke a odpracovanom Case Ziaka u zamestnavatel'a,

c) okruh dotknutych osob: Ziaci Skoly, ktori vykonadvaji u zamestnavatel'a
oVvY.

2. Zamestnavatel' je opravneny zacat’ spraciivat’ osobné udaje v mene $koly odo dia
ucinnosti tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel je opravneny spracuvat’ osobné uidaje v mene $koly vyluéne na téely
zabezpecenia a realizdcie OVY astym spojenych tkonov, napr. vedenia evidencie
odpracovaného ¢asu Ziakmi, vedenia dochadzky ziakov a podobne.

4. Zamestnavatel je opravneny vykondvat’ s osobnymi udajmi len nasledujice operacie:
ziskavanie, zhromazd’ovanie, zaznamenavanie, prehliadanie, preskupovanie, pripadne
d’alSie operacie vyplyvajice z tejto zmluvy a nevyhnutné na jej splnenie a splnenie
povinnosti zamestnavatel'a z nej vyplyvajucich.

5. Skola neudeluje zamestnivatelovi siihlas spracivat’ osobné udaje v zmysle a za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve prostrednictvom tretej osoby, subdodavatela.

Zamestnavatel’ prehlasuje, Ze pri spracuvani osobnych udajov dotknutych os6b postupuje
v stlade s Nariadenim Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych o0sdb pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) a so zédkonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a na
zaistenie ochrany prav dotknutych osdb prijal primerané technické a organiza¢né opatrenia
a to tak, aby nedoslo k porus$eniu prav dotknutych osob.

Zamestnavatel' zaroven prehlasuje, Ze zabezpe¢i bezpecnost’ udajov podla ¢l. 28, ods. 3¢) a
¢l. 32 GDPR, najmé v suvislosti s €l. 5, ods. 1 a ods. 2 GDPR. Prijimané opatrenia su
opatreniami tykajucimi sa bezpe¢nosti udajov a opatreniami, ktoré zarucuja troveii ochrany
udajov zodpovedajucu miere rizika poruSeni pri zachovavani ddvernosti, integrity,
dostupnosti a odolnosti systémov. Sucasny stav spractvania udajov, naklady na
implementéciu, povaha, rozsah a uéel spracuvania, ako aj pravdepodobnost’ vyskytu rizika
tykajiceho sa prav a slobod fyzickych osob vo vyzname ¢l. 32, ods. 1 GDPR a zavaZnost
tohto rizika sa rovnako musia zohl'adnit’.



15. Zavere¢né ustanovenie: ~
Téato Zmluva sa uzatvara na dobu uréitu ( Skolsky rok), a to do 31.08. 2022.

Tuto Zmluvu moZno menit, dopltiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak st
zmeny ¢i doplnky neplatné.

Zmluva je vyhotovena v 3 exempldroch, 1 x pre skolu, 1 x pre zriadovatela a 1 x pre
zamestnavatela.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tuto Zmluvu pozorne precitali a s jej
obsahom suhlasia. Na dokaz toho k nej pripajaja svoje vlastnorué¢né podpisy.

Zmluva nadobuda platnost diiom podpisania. Uinnost nadobtida v nasledujici deii po
zverejneni v registri na webovom sidle zriad’ovatel’a.

V Piestanoch dna : 02.09.2021

Za Zamestnavatel'a : : Z28kRlK iimarns suni




