ZMLUVA ¢. DZ/05/2026

o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona &, 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len .,zakon*)

ZMLUVNE STRANY

Skola:

Nazov: Stredna odbornd skola obchodu a sluzieb
so sidlom: Mojmirova 99/28, 921 01 Pie§tany
zastiipena: PhDr. Ing. Tomas Kubica, riaditel’ $koly
1CO: 00654302

DIC: 2020537948

banka: Statna pokladnica

Cislo uétu (IBAN):

zriad’ovacia listina:

SK53 8180 0000 0070 0049 3492
zo dita 1. 7. 2002, vydal TTSK &. 2002/74-52 &kol.

e-mail: Zssmojmir{@zupa-tt.sk

(d’alej len ,.3kola™)

a

Zamestnavatel’:
Nazov: MRFFO INVEST s. . 0.
so sidlom: Ném. Martina Benku 6302/15, 811 07 Bratislava
zastipeny: Mgr. Monika Galbava, konatel'ka spoloénosti
1CO: 44 212 046
DIC: 2022631919
IC DPH: neuvedené
banka: neuvedené
¢islo iétu (IBAN): neuvedené

zapisany v OR:
registracné cislo

osvedEenia pre SDV:

Obchodny register, oddiel Sro, vlozka &. 52749/B; registracia SPPK
18/SPPK/332/001/2026, vydané 25. 8. 2026, platné do 25. 8. 2033

(d'alej len ,.zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdazok zamestnavatela poskytovat’ ziakom Skoly, s ktorymi mé& zamestnavatel’
uzatvorent ucebna zmluvu (dalej len ..ziak*), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické vyutovanie a organizovat' a koordinovat odborné vzdelavanie
a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.
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Clanok IL
Odbor vzdeldvania, v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie
Zamestnavatel' bude poskytovat’ ziakom prakticke yyucovanie v odbore vzdelavania, ktory je uvedeny v
osved&eni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duélneho vzdelavania
(dalej len ,,osvedcenie™), a to:

Uéebny odbor

Kéd edboru Nazov Forma Dizka Stupei Doklad o ziskanom
stidia odboru Stidia | Stidia Stidia dosiahnutého vzdelani / odbornej
vzdelavania kvalifikacii
2964 H cukrar/cukrark | denna 3 roky stredné  odborné | vysvedgenie o zaverenej
a vzdelanie skigke a vyuény list

LR

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyudovania v $kole budt zmluvné strany poskytovat Ziakom podra skolského vzdelavacieho
programu pre prisludny ucebny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢Elanku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi prisluiny dkolsky vzdelavaci program v tlacenc; verzii a jedenkrat v elektronickej forme
najneskor do konca jina pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene
skolského vzdelavacieho programu vzdy do konea jaina prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena
schvalena.

Clanok II1.
Poéet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Pocet Fakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat” praktické vyudovanie za vietky ro¢niky Stadia, ktory
vyjadruje zamestnavatel'om planovany pocet ziakov s ucebnou zmluvou za vsetky ro¢niky Stadia:

Odbor vzdelivania Pocet ziakov
2964 H cukrar/cukrarka 2
2. Ak nebude naplneny podet Ziakov uvedeny v bode €. |, moze zamestnavatel” uzatvorit’ u¢ebni zmluvu so
Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného skolského roka.
3. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedCenim poskytovat’ praktické
vyudovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyu€ovania pre najvyssi pocet ziakov:
Kéd odboru Stidia Nazov odboru Stidia Najvyssi poet ziakov v jeden
vyucovaci den
2964 H cukrar/cukrarka 2
Clanok IV.
Forma praktického vyucovania
1. Praktické vyuovanie bude zamestnavatel' poskytovat' v jednotlivych odboroch stadia formou:
Koéd odboru stidia Nizov odboru stidia Forma praktického vyucovania
2964 H cukrar/cukrarka odborny vyevik
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Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuovania Jje pracovisko praktického vyuovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizacna sucast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke
pravo alebo uZivacie pravo.

Pracovisko podl'a osvedéenia: Elizabeth cukrirei & kaviaren, Kiipel’ny ostrov 3, 921 01 Piest’any,

Praktické vyuGovanie méze zamestnavatel’ poskytovat' Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania, ku
ktorému m4 vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizdcia, v ktorej st zdruZeni viaceri zamestnavatelia
alebo aj u iného zamestnavatel'a s osvedéenim alebo u iného zamestnavatela s osvedéenim a s oznadenim
nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak podet vyudovacich hodin praktického vyu€ovania na tychto miestach
spolu neprekroti 50 % z celkového po&tu hodin praktického vyu€ovania Ziaka pocas celej dizky $tudia iaka.
Zamestnavatel' pisomne ozndmi zakonnému zistupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického
vyuCovania na inom mieste, spdsob organizécie a Gasovy harmono gram praktického vyudovania,

Praktické vyucovanie mozZe zamestnavatel poskytovat' Ziakom aj v dielni $koly, ak poéet vyucovacich hodin
praktického vyuCovania vykonavaného v dielni neprekrodi 50 % z celkového po€tu hodin praktického
vyucovania Ziaka podas celej dizky §tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi
neplnolet¢ho Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuCovania v $kole, spdsob organizacie a casovy
harmonogram praktického vyu&ovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, méZe sa odborny
vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatel'om. Pri
zmene miesta vykonu praktického vyuc¢ovania je zamestnavatel’ povinny zabezpe€it’ bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci Ziaka podl'a § 25 ods. 5 zikona. Iné miesto vykonu praktického vyudovania preukdzatelne
oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel’ mbZe zabezpecit vykon praktického vyudovania a] mimo tizemia Slovenskej republiky, za
predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpedi u zamestnavatel'a, ktory spliia podmienky primerane
podla zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorSich predpisov. Pri zmene
miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpetit’ bezpeénost' a ochranu zdravia
pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukdzatel'ne oznamuje
zamestnavatel' zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Zakovi spésobom uvedenym vo vniitornom
poriadku pracoviska praktického vyudovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou
sicastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestndvatel' poskytovat v rozsahu uvedenom v uebnom pldne a v ucebnych
osnovéch predmetu odborny vyevik v gkolskom vzdelavacom programe pre prisludny odbor vzdelavania, v
ktorom sa Ziak pripravuje. a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyudovania v
jednotlivych vyugovacich mesiacoch.

Clinok VL.
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy
Praktické vyu€ovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

— hlavného intruktora,

— inStruktora,

— majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a,

— majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom koly.
Ak zamestndvatel' nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktoroy alebo inStruktorov, moze Ziak
vykonavat’ praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyu€ovania aj pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora, ktory je zamestnancom $koly.
Pocet hlavnych instruktorov, podet instruktorov, potet majstrov odbornej vychovy podl'a odseku &. 1 je
uvedeny v prilohe ¢. 2 tejto zmluvy.
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Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyuovania

Praktické vyuovanie bude zamestnavatel poskytovat podra ¢asového harmonogramu praktickeho
vyudovania v siilade s ustanovenou organizaciou v¥chovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31. 8. kalendrneho roka pred zaciatkom §kolského roka spracuji Casovy
harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh &asového harmonogramu
praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyuCovania zamestnavatela v
stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat' podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
$kolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu¢ovacich hodin zverejni 3kola na stranke
https://sosoasmojmir.edupage.org/ najneskdr do 31. 08. kalendarneho roka pred zac¢iatkom $kolského roka.
Rozvrh vyu¢ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie
dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin mdze byt rozpisany na parny a nepamy kalendarny
tyZdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyutovania a praktického vyuCovania je
uvedeny v 8kolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL
Spésob hcasti hlavného indtruktora a indtruktora na hodnoteni Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —dobry,
4 — dostatoény, 5 — nedostatotny.

Hlavny instruktor alebo in§truktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako podklad pre
hodnotenie Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou stéast'ou tejto zmluvy. Zaznamovy
list archivuje zamestnavatel'. Priloha &. 3 obsahuje aj in¢ vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu,
ktora podla dohody zmluvnych stran moZe byt pouzivana v ramei plnenia zmluvy alebo nahradend inou
formou dokumentacie.

Spdtnt viazbu k vykonu praktického vyucovania ziaka na praktickom vyufovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4-krét za Skolsky rok v terminoch uréenych skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (Stvrtrocne a
polroéné hodnotenie a klasifikécia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania v dielni

Spésob finanéného zabezpecenia praktickeho vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly ped
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, vo forme Uhrady zodpovedajicej asti
nékladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni skoly. je upraveny v prilohe ¢. 4, ktord je
neoddelitel'nou sicastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebni zmluvu podla § 19 zikona, finan&né
zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia pri
praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomocok
zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel’ zabezpeéi ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka, ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania vyzaduje.
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Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, ktor{ na praktickom vyuéovani vykondvaji produktivnu pracu, odmenu za
produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uCebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyske 50 % minimalnej hodinovej mzdy.

Podnikové Stipendium méze zamestnavatel’ poskytnit’ za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so
Ziakom a v internom predpise zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stilade s ustanoveniami zékona
a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Cestovné nahrady moze zamestnavatel’ poskytnit za podmienok dohednutych so Ziakom v utebnej zmluve
a v internom predpise zamestnévatel'a.

Zakladny rozsah poskytovania hmoiného a finan¢ného zabezpeCenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5, ktord
Je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

Clinok XL
Spésob ucéasti zamestnavatel’a na zaverefnej skuske

Ukoncovanie $tudia Ziakov s ué¢ebnou zmluvou sa bude uskutofiovat zdvereénou skuskou podra zakona ¢&.
245/2008 Z. z. o vyvchove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov a vyhlasky &. 224/2022 Z. z. o strednej skole.

Praktickd cCast” zdveretnej skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zamestndvatela,
pripadne po vzajomnej dohode zamestnavatela a Skoly v dielni koly. Organizaciu ukoncovania §tudia
zabezpeci Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestndvatel Je povinny vytvorit priestorové a
materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti skaSky na svojom pracovisku praktického
vyucovania. V pripade, Ze sa prakticka ¢ast skasky kona v skole, zamestnavatel’ je povinny zabezpecit jej
materialno-technické podmienky.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit gkole najneskor do 31. marca skidajiceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skiiSobnej komisie pre zavere¢nt skisku. Skt8ajuci zéstupca
zamestnavatela musi splifiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 24 ods. 12 vyhlasky ¢. 224/2022 Z, z. o
strednej Skole.

Clanok XII.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a gkola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovat” odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom udebnom odbore v systéme dudlneho
vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch
podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislu$ny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacicho programu zohladiiuje poZiadavky
zamestnavatel'a tykajtice sa najmi:

— profilu absolventa vzdelavacicho programu,

— podielu praktického vyulovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za Stadium,

— organizacie striedania dni teoretického vyuovania a dni praktického vyuSovania,

— skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré zohladiiuji
vzorovy u¢ebny plan a vzorové u¢ebné osnovy,

— vzdelavacich poriadkov pre praktické vyugovanie, ak sii pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 3 zdkona o odbornom vzdelavani mézu dohodnut, Ze v

Stvorrofnom vzdelavacom programe alebo pifrocnom vzdelavacom programe Studijného odboru a v

Stvorrotnom vzdeldvacom programe ucebného odboru sa vieobecne vzdeldvacie predmety budi vyudovat

prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch §tadia.

Zamestnavatel’ vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyucovania, ktory je sii¢ast'ou vnitorného
poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestnavatel’ v

Strana 5



silade s udebnou osnovou predmetu praktického vyuCovania spracovanou v silade so vzdelavacim
poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.
Zamestnavatel oznami gkole v ramci pripravy prijimacieho konania poCet Yiakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania. Skola spracuje v
spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skiigky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich standardov
$tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej skole, jednotné kritéria na Gspesné
vykonanie skasky a ostatné podmienky prijatia na itadium pre oba terminy prijimacieho konania v silade s
ustanoveniami 3kolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni na svojom webovom
sidle najneskdr do 30. novembra $kolského roka, ktory predchadza $kolskému roku, v ktorom sa uskutociiuje
prijimacie konanie. Po ukon&eni prijimacieho konania 3kola doruci zamestnavatel'ovi zoznam prijatych
iakov, ktori priloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestndvatel'a, v rozsahu meno, priezvisko a
datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
— (idaj o nenaplnenom pocte Ziakov podl'a tohto bodu zmluvy,
_ zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu meno, priezvisko
a $tudijny odbor alebo ucebny odbor.
Zamestnavatel’ v siéinnosti so dkolou informuje prijatych Ziakoy prvého ro¢nika. ktori neprilozili k prihlaske
na vzdelévanie potvrdenie, o moznosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatel'om,

Skola urci pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatel'a s teoretickym vyu¢ovanim v 8kole a
na metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatel’a, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaja praktické
vyuéovanie u zamestnavatela, minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel
umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku
praktického vyuéovania. Zamestnavatel' preukézatelne pouci uréeného pedagogického zamestnanca koly,
ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci
tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost o skutotnostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej Gcasti na praktickom vyuCovani v
priestoroch zamestnévatel'a a ktorych prezradenie by mohlo sposobit” zamestnavatelovi Skodu. Povereny
zamestnanec Skoly je povinny zachovavat micanlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s
praktickym vyucovanim u zamestnavatela. V pripade poruSenia pokynov zamestnévatela, povinnosti
mlganlivosti alebo obchodného tajomstva je zamestnavatel' opravneny odmictnut’ dalsie posobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania. Ml¢anlivost sa nevztahuje na z4konom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O
vietkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel a $kola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajicich sa
plnenia si §kolskych povinnosti Ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom vyugovani a na teoretickom
vyu¢ovani, ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyuéovania, ktoré modzu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym
zamestnancom zamestnavatela za ucelom vymeny tychto informacii umozni vyuZivat' v dohodnutom
rozsahu informaény systém skoly.

7. Zamestnavatel mbze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovani gkolou, ak

by to malo vplyv na kvalitu a v¥sledok praktického vyucovania ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky
zamestnavatela.

Clanok XIIL
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara
Zmluva sa uzatvara na dobu ur€iti do 31. 8. 2029.
Pred uplynutim doby, na ktor(i bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit’ dohodou zmluynych stran

alebo pisomnou vypoved'ou z dévodov podra ¢l. XTIV tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej jeden
mesiac.
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Clanok XIV.
Spoésob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moZe vypovedat zmluvu podl'a § 16 ods. 4 zikona, ak:

samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavaterl poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

Skola prestala spliiat” podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového zabezpedenia
alebo 3titnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie,

Skola zabezpeduje teoretické vyudovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru alebo
ucebného odboruy, v ktorom zamestnavaterl poskytuje praktické vyutovanie, pedagogickym zamestnancom,
ktory nespliia kvalifikagné predpoklady podl'a zékena &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola moze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zdkona, ak:

zriadovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prislusne] strednej odbornej skoly na iny typ strednej odbornej
skoly.

zanikla spésobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel' nepoZiadal o
opakované overenie sposobilosti zamestndvatel'a podla § 14 zékona,

zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zékona,

zamestnavatel” opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy,

zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré zodpovedd obsahu
vzdelavania v $tudijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom poskytuje praktické vyudovanie.
Zmluva o dudlnom vzdelavani v zmysle § 16 ods. 6 zanika dhom vymazu strednej odbornej Skoly z registra
5kol a Skolskych zariadeni.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovani. Za deit dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s dorudenkou sa povazuje takisto
den:

— v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijaf’,

— v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal mo#nost oboznamit’ so zasielkou),

— v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend pozndmka _adresét sa odst'ahoval®, _adresat je
neznamy* alebo ind poznamka, ktord podl'a postového poriadku znamena nedoruditelnost zasielky.,
Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorugené diiom dorudenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich tspeinom odoslani. V pripade e-mailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost za
dorucent v deii Gispesného odoslania e-mailovej spravy na uréenti e-mailovii adresu, aj ked' sa adresét s

obsahom e-mailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, &isla faxu a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo &kola v stanovengj
lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti za riadne vykonané na
posledni znamu adresu.

Clanok XVI.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost” diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
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Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢&. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluynymi stranami.

Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (3kolsky zakon), zékona ¢&. 321/2025 Z. z. 0 skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakona &. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika a ostatmych stvisiacich pravnych predpisov v ich
platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi buda riedit’ iba zastupcovia
zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutara zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch.

Zmluvné strany vyhlasujo, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatoéne
jasnu, uréith a zrozumitel'nti, neuzatvaraja ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na
znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito podpisuju.

? . !f’ - o
Miesto a datum: ,,,z(*/;ﬁm('(’ Mieste a datum ?<ij@(5

kola
B

Prilo.., .

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Pocet hlavnych indtruktorov, instruktoroy a majstroy odbornej vychovy

Dokumentécia k hodnoteniu Ziaka na praktickom vyudovani, mesacné hlasenie o absencii Ziaka na

praktickom vyucovani, mesaény vykaz praktického vyutovania Ziaka, evidencia dochadzky Ziaka na

praktické vyucovanie.

4. Sposob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat' v dielni skoly.
Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo inStruktorov
ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat’ praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyu€ovania.

5. Finanéné a hmotné zabezpecenie Ziaka

FE
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Priloha €. 1

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Zamestnavatel: MRFFO INVEST s. 1. 0., Ndm. Martina Benku 6302/15, 811 07 Bratislava
Pracovisko praktického vyucovania: Elizabeth cukriren & kaviaren, Kapel'ny ostrov 3, 921 01 PieStany

2964 H — cukrar/cukrirka

Roé¢nik Rozsah odborného vycviku Obdobie
L. roénik 495 h
2. roénik 5775h
3. roénik 525h
Evidenény zoznam Ziakov s uéebnou zmluvou — Skolsky rok: 2026/2027
Por. ¢ Pnezvts..ko * | Trieda Odbor Zaciatok PV Parnyﬂ{ S parny
meno ziaka tyzden
1. Herdkova Sandra [1.C 2964 H cukrar/cukrarka |2, 9. 2026 Parny tyzden
Lukéacova ; : . o
) 2 s / ; 9. zden
2, |Veronika 2.C 2964 H cukrar/cukrarka  |29.9.2025 Neparny tyzden
V PieipanoeH dia: ?(JJ}J&?(& V Pieitanoch diia: ﬂ(/“"i M(5 ......
ma $k
§!y,f.l.elfla .......
92
qu-a%@ MRI
atel’ka

litel’ §koly

Priloha ¢&. 2

Pocet hlavnych in§truktorov, in§truktorov a majstrov odbornej vychovy

Personalne zabezpedenie praktického vyugovania pedla aktuélneho stavu pracoviska praktického vyucovania,

Por. ¢. Funkcia Meno a priezvisko Ditum narodenia ]
1. instruktor Mgr. Monika Galbava
V Piest; c,/h/ dta: A1 H A0 V Piestanoch dia: .24, 1.4 Wcg
Stredng gy /
...0bchady amsr}ﬂszf'“ SRR | | s 23 3 1
MR]"]“OII\V[ 4 R A

imirova uj, 293/28

PhDr. Ing. Tomas Kubica. riaditel’ skoly

Stredna odborna Skold &ch%&u%'s?#ﬁ&n ¥

Mgr. Monika Galbava’ g'l
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2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel MRFFO INVEST s. r. o. Mesiac:
Hlavny in$truktor/InStruktor/MOV: Mgr. Monika
Galbava

P. & Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinens | Neospravedinend| NedorieSend Spolu

Datum:

Podpis HI. inStruktora/InStruktora/MOV: ..o Podpis majstra OV §koly: ..o
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3. Mesacny vykaz praktického vyu&ovania ziaka

Kapel'ny ostroy 3,
921 01 Pie§tany

Stredna odborna §kola obchodu a sluZieh Mesiac: j
Adresa koly: Mojmirova 99/28. 921 01 Piestany Adresa PPV:
Elizabeth cukréreii
& kaviareii,

Eamesmévatel’:
MRFFO Meno ziaka:
INVEST s. 1. 0.
; Spolu T sl : p— Podpis hl.
Détum Od Do e Vykondvand pracovna &innost Podpis ziaka T N
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. inStruktora/indtruktora/majstra odbornej

vychovy:
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Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesatny vykaz PV Ziaka vypliia a spracoviva iak (okrem hodnotenia Fiaka za mesiac znimkou).
1. indtruktorfingtruktor /majster odbomej vychovy a riadiaci pracoynik potvrdia spravoost udajov.
Pracovny list edovzdd Ziak na konci Kalendérneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo urgenému LIR pracovnikovi u
zamestnivatela

4, Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyutovania vy organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priegvisko Ziaka: Meno Ziaka: Diétum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor §tidia:

Organizdcias InStruktor odborného vicviku:

Mesiac: Dai:

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Mdj

Jun

Pom.: Do prislusnébo dila sa uvedic po¢et hodin praktického vyutovania.

Al sa Hak neziéastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Détum:

Podpis ndtruktora:
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Priloha ¢&. 4

Sposob finanéného zabezpedenia asti praktického vyu¢ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonivat’ v dielni §koly.

Sposob finan¢ného zabezpegenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych in$truktorov alebo indtruktoroy
ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat’ praktické
vyudovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1. Financné zabezpedenie &asti praktického vyu€ovania, Ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat’ v dielni $koly.

V' &ase uzatvorenia tejto zmluvy sa praktické vyucovanie nevykondva v dielni Skoly a nevykonava sa pod
vedenim majstra odbornej vychovy, uditela odborného vzdelivania a pripravy, hlavného instruktora alebo
mstruktora, ktorf si zamestnancami skoly. Finanéné zabezpecenie tejto Casti sa preto neuplatfiuje.

2. Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov alebo
in§truktorov, ktori sit zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel’ vykonavat’
praktické vyulovanie.

V Case uzatvorenia zmluvy sa praktické vyvugovanic na pracovisku zamestnavatel'a predpoklada pod vedenim
zamestnancov zamestndvatela a nepredpokladi sa praktické vyucovanie v dielni 3koly pod vedenim
zamestnancov $koly.
Ak sa sposob zabezpetenia praktického vyudovania zmeni a vznikne $kole alebo zamestndavatel'ovi narok na
thradu ¢asti nakladov, zmluvné strany doplnia konkrétny vySku, sposob vypoétu a splatnost’ tihrady pisormnym
dodatkom k zmluve.

Sposob zabezpedenia PV neuplatiluje sa

Vyska ithrady / spésob vypo&tu

Splatnost’

Bankové spojenie pre ihradu

Poznamka
4“4{ i L/_,é‘ ;
Piestanoeh ditgp 2. d? dborna Skolg V Pieitanoch dia: vj/fWLé’ﬂ/ .
1 a sluZigh
wa ul,
Brestany MRFTO INV
- Megr. Monika
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Priloha €. 5

Finanéné a hmotné zabezpecenie Ziaka
A/ Finanéné zabezpecenie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v odmena za produktivnu pracu,
Zamestnavatel’ bude poskytovat finantné zabezpecenic Ziaka v stlade s uéebnou zmluvou, internymi pravidlami
zamestnavatel'a a platnymi pravnymi predpismi.

Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so 7iakom a uréenych
internym predpisom zamestnévatel'a, najmenej vo vyske 50 % minimalnej hodinovej mzdy.
B/ Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom ich
zamesindvatel’ poskytuje zamestnancovi vykonavajucemu povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
- poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatel'a,
- zabezpetenie posudenia zdravoinej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka, ak si to charakter
povolania vyZzaduje.
Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocnovat’ podla internych
predpisov zamestndvatela a v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v ase praktického vyudovania sa bude uskutotiiovat podl'a
internych predpisov zamestnévatel’a a v stlade s platnymi pravnymi predpismi.
Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpedenie ziaka v silade s internymi pravidlami zamestnavatela
a platnymi pravnymi predpismi a preukazatelne s nimi oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka
a ziaka.

V Piestanoch dna;{’f’}fcﬁwcfé YV Piestanoch dha: Oﬂ/opogﬁ/fé

iwnd Skul.
sluZieb

1l. 9G/28

edtany

I g -sanas usicd, raditel Skoly
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