- Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena

v nadvéznosti na § 8 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

medzi zmluvnymi stranami

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Mojmirova 99/28, 921 01 Piest’any
zastupena: Ing. Anna ZaleSakova, riaditel’ka Skoly

ICO: 00654302

DIC: 2020537948

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo tétu: SK 53 8180 0000 0070 0049 3492

a

SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s. , Winterova 29, 921 29 Pie§tany
zastupena: Andreas Schuster, ¢len predstavenstva a Ing. Emanuel Paulech, ¢len predstavenstva
Bankové spojenie : VUB Trnava

Cislo tétu : SK5002000003180004101212

ICO : 341 447 90

IC DPH : SK 20200389668

3. Forma praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie Ziakov sa bude vykonavat formou odborného vycviku (dalej OVY)
a odbornej praxe sulade so schvalenym 8kolskym vzdelavacim programom (SkVP) na
pracoviskach SLKP.

Ziaci vykonavaju na pracovisku zamestnavatela cviénu alebo produktivnu pracu v zmysle
zékona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

4. Casovy harmonogram praktického vyu&ovania

Ucebné odbory : OVY striedavo parny a neparny tyzden

Studijné odbory: OVY striedavo parny a neparny tyzdef

Odborny vycvik ziaka 1. rocnika trva najviac 6 vyuc¢ovacich hodin. Odborny vycvik Ziaka 2., 3.
a 4. ro¢nika trva 7 hodin. Jedna hodina odborného vycviku trva 60 minut. Prestavky st rovnaké
ako prestavky zamestnancov na jednotlivych pracoviskach. Vyucovanie sa zac¢ina najskor o 7.00
hodine, u plnoletého ziaka moze zacat’ o 6.00 hodine. Vyucovanie sa kon¢i najneskor do 20.00
hodiny, u plnoletého ziaka sa mdéze skoncit’ najneskor do 22. hodiny.

5. Den zacatia a den ukoncenia praktického vyucovania
- 01.09.2021 — 31.08.2022

6. Pocet ziakov, ktori sa zti¢astnia na praktickom vyucovani:
Menny zoznam Ziakov, ktori absolvuju praktické vyucovanie v SLKP, je sucastou zmluvy ako
priloha €. 1 tejto Zmluvy.




7. Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a in$truktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim instruktorov.

8. Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a Klasifikacii Ziakov:

Na hodnoteni a klasifikdcii sa podiel’a instruktor. Na hodnoteni Ziaka sa in$truktor podiel'a vzdy
v spolupréci s hlavnym majstrom odborného vycviku.

Hodnotenie ziakov:
a) vztah k préci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu,
b) osvojenie praktickych zruénosti a ndvykov, zvladnutie u¢elnych spdsobov prace,
schodnost” spolupracovat pri rieSeni uloh,
vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach,
kvalita vysledkov ¢innosti,
organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku
) dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poziarom
a starostlivost’ o zivotné prostredie,
dodrziavanie stanovenych terminov,
hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov, energie, prekonavanie prekazok v praci,
k) obsluha a Gdrzba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomdcok, nastrojov, naradia
a meradiel,
) dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny
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9. Hmotné zabezpecenie ziakov:

Zamestnavatel’ zabezpeci v suvislosti s praktickym vyu€ovanim v zmysle Zakona 61/2015 Z.z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(§26)
a) v pripade potreby osobné ochranné pracovné prostriedky ziakov a
b) postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyu€ovania jej postudenie vyzaduje
c) celodenné stravovanie ziakov na svojich pracoviskach

10. Finan¢né zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel bude postupovat’ v zmysle Zakona 61/20015 Z.Z. o odbornom vzdelavani
a priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavédzuje realizovat' prakticki cast maturitnej skisky a prakticka cast’
zaverecnej skusky vo svojich priestoroch na svoje naklady.

11. Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:
Organizacia sa zavizuje:

a) v den nastupu Ziakov na pracovisko oboznamit’ s predpismi o BOZP a PO v organizicii,
ako aj sprevadzkovym poriadkom a vyhotovit' zaznam o tomto pouceni s podpismi
ziakov

b) zabezpecit bezpecnost’ priestorov, strojov a zariadeni

c) reSpektovat’ prava a povinnosti ziakov ustanovené v § 12 zékona ¢. 124/2006 Z.z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov




d) dodrziavat pracovné a hygienické podmienky (stravovacie podmienky)

e) pri akomkol'vek traze ziaka ihned ohlasit’ Graz prislusnému majstrovi odborného
vyeviku, ktory urobi zdznam o vzniknutom Graze a bude postupovat’ podl'a ! 17 ods. 6
zakona &. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov

f) vytvérat' priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych, nedovolit’ im vykonavat’ prace
zakézané mladistvym v sulade so Zakonnikom prace asnim suvisiacich pravnych
predpisov

Skola sa zavizuje:

a) zabezpeGit vyber a rozdelenie ziakov podl'a potreby Skoly

b) spolupracovat pri OVY Ziakov vzmysle platnych u¢ebnych dokumentov
a metodicky ho riadit

¢) vykonavat pravidelnt kontrolu priebehu OVY na pracoviskach zamestnavatel'a

d) metodickym riadenim OVY, kontrolou a spolupracou so zamestnavatelom je
poverena hlavna majsterka odbornej vychovy (HMOV) Mgr. Jana Haskova, tel.:
0917 556 494

Povinnosti ziaka:

e) akceptovat adodrziavat zasady a povinnosti vykonavania odborného vycviku
a odbornej praxe v zmysle $kolského poriadku

f) riadit’ sa povinnostami Ziakov na odbornom vycviku podra Skolského poriadku

g

h) re$pektovat pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie

i) pocas vykonavania praxe byt primerane upraveny, oblegeny podl'a poziadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

12. Spésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu:

Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania je mozné ukoncit vz4djomnou dohodou  strednej
odbornej $koly a zamestnavatela, alebo pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden
mesiac.

13. Osobitné ustanovenia

a) Zmluvné strany si vzajomne zapocitaju vyfakturované pohladavky suvisiace s praktickym
vyudovanim (za stravovanie Ziakov na pracoviskdach zamestnavatel'a SLKP a za zabezpeCenie
odborného vycviku).

b) Zmluvné strany sa dohodli, Ze v ramci vzdjomného zapocitavania vyfakturovanych
pohl'addvok podl'a bodu 13.a) tejto Zmluvy, Skola vyfakturuje SLKP aj ¢iastku 300 € mesacne
za odborné sluzby hlavného majstra odborného vycviku pocas praktického vyu€ovania na
pracoviskach SLKP.

¢) zamestnavatel’ uvol'ni Ziakov na akcie usporiadané Skolou po dohode s HMOV

d) zamestnavatel oboznami Ziakov o povinnosti zachovavat mléanlivost, ako aj o inych
skutoénostiach doverného charakteru, s ktorymi pride do styku pri vykonavani praktického
vyucovania

¢) zamestnavatel umozni kontrolu priebehu praktického vyudovania na svojom pracovisku
zamestnancom 3koly (HMOV, zéstupca riaditel’a, riaditel’, triedny ucitel’)




f) Kontaktna osoba za SLKP v zmluvnych zalezitostiach je Ing. Iveta Miskovicova, personalny
manazér, tel.: 0902 961 097

14. Spracovanie osobnych idajov

1) Spracovanie osobnych tidajov sa vykonava v rezime podl'a ¢l. 28 Nariadenia EP a Rady (EU)
2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych udajov
aovolnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vieobecné
nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,,nariadenie GDPR*) a ust. § 34 zékona ¢&. 18/2018 Z.z.
0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,Zakon*

2) Skola ako prevadzkovatel osobnych udajov poveruje zamestnavatela SLKP ako
sprostredkovatel'a osobnych tdajov spracivanim osobnych tdajov spractvanych $kolou
v informa¢nom systéme $koly v nasledujticom rozsahu:

a) priezvisko, meno, titul, akademicky titul,

b) oznacenie triedy a u¢ebného, resp. studijného odboru,

c) udaje o dochadzke a odpracovanom ¢&ase Ziaka u zamestnavatela,

d) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

e) koreSponden¢na adresa,

f) rodné ¢islo, datum narodenia,

g )podpis,

h) komunika¢né tdaje (napr. telefén, e-mail),

3) Zamestnavatel je oprdvneny spracuvat’ osobné idaje v mene $koly odo diia t¢innosti tejto
zmluvy.

4) Zamestnavatel' je oprdvneny spractivat’ osobné Udaje v mene Skoly vylucne na wlely
zabezpeCenia a realizacie praktického vyuCovania astym spojenych tikonov, napr. vedenie
evidencie odpracovaného ¢asu ziakmi, vedenia dochadzky Ziakov a podobne.

5) Zamestnavatel' je oprdvneny vykondvat' sosobnymi udajmi len nasledujice operacie:
ziskavanie, zhromaZd'ovanie, zaznamendvanie, prehliadanie, preskupovanie, pripadne daliie
operacie vyplyvajuce ztejto zmluvy anevyhnutné na jej splnenie a splnenie povinnosti
zamestnavatel'a z nej vyplyvajucich.

6) Skola neudel'uje organizacii sthlas spracivat’ osobné udaje v zmysle aza podmienok
dohodnutych v tejto zmluve prostrednictvom tretej osoby, subdodévatela.

Skola vyhlasuje, Ze pri vybere zamestnavatel'a dbala na jej odbornd, technicku, organizaénu
a persondlnu spdsobilost” a jej schopnost’ zarugit’ bezpetnost’ spracivanych osobnych tdajov
podla platnych pravnych predpisov.

5. Zaverecné ustanovenie:
Tato Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itt (kolsky rok), a to do 31. 08. 2022.

Tuto Zmluvu mozno menit,, dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak su
zmeny ¢i doplnky neplatné.

Zmluva je vyhotovend v 3 exemplaroch, 1 x pre $kolu, 1 x pre zamestnavatela a1 x pre
zriad’ovatel’a strednej odbornej $koly.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasujd, Ze si tato Zmluvu pozorne pregitali a s jej
obsahom suhlasia. Na dokaz toho k nej prip4jaju svoje vlastnoruéné podpisy.



Zmluva nadobtda platnost ditom podpisania. U&innost’ nadobuda v nasledujtici defi po
zverejneni v registri na webovom sidle zriad’'ovatel'a. Tymto stracaju platnost” predchadzajuce
zmluvy a dodatky.

Prilohy k zmluve :
1. Casovy harmonogram a menny zoznam ziakov

V Piestanoch, dna : 31. 08. 2021

Za Zamestnavatela : - Za Skolu :




