ZMLUVA &. DZ/06/2026
0 dualnom vzdelavani

uzatvorend podl'a § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,.zdkon™)

Skola:

Nazov:

so sidlom:
zastipena:

1ICO:

DIC:

banka:

c¢islo uétu (IBAN):
zriad’ovacia listina:
e-mail:

Zamestnavatel’:
Nazov:

so sidlom:
zastapeny:

1CO:

DIC:

IC DPH:

banka:

¢islo uctu (IBAN):
zapisany v OR:
registracné Cislo
osvedcenia pre SDV:

ZMLUVNE STRANY

Stredna odborna §kola obchodu a sluzieb
Mojmirova 99/28, 921 01 Piestany

PhDr. Ing. Toma3 Kubica, riaditel §koly
00654302

2020537948

Stétna pokladnica

SK53 8180 0000 0070 0049 3492

zo dia 1. 7. 2002, vydal TTSK & 2002/74-52 $kol.
zssmojmir(@zupa-tt.sk

(d'alej len ,,3kola™)

FUN FOOD s.r.o.

Sad A. Kmet'a 1806/9, 921 01 Piestany

Jana Madunicka-Seveechova, konatelka

50016628

2120143872

SK2120143872

TATRA banka a.s.

IBAN SK59 1100 0000 0029 4901 2357

Obchodny register Okresného stidu Trnava., oddiel: Sro, vlozka €. 36516/T
1466/SDV/RUZ/2019

(dalej len ..zamestnavatel™)

Clanok L
Predmet zmluvy

I. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat” Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu u€ebni zmluvu (dalej len | ziak™), praktické vyuCovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavizok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické vyudovanic a organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdeldvanie
a pripravu Ziakoy v systéme dudlneho vzdeldvania.
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Clanok 1L

Odbor vzdeliavania, v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

2. Zamestnavatel’ bude poskytovat' Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktore st uvedené v

osved&eni o spdsobilosti zamestnavatel

(dalej len ,,0svedcenie™), a lo:

Uéebny odbor

a poskytoval praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania

Doklad o ziskanom —‘

Kod odboru Nazov Forma Dizka Stupeil
Stadia odboru §tadia | Stadia stadia dosiahnutého vzdelani/ odbornej
vzdelivania kvalifikacii
6444 H casnik, denna 3 roky stredné  odborné | vysvedSenie o zaverenej
servirka vzdelanie skigke a vyucny list
6445 H kuchar, denna 3 roky stredné  odborné | vysveddenie o zdverecnej
kucharka vzdelanie skiske a vyuény list

L2

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatel'om a
teoretického vyutovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat’ Ziakom podla Skolskych vzdelavacich
programov pre prislusné ucebné odbory uvedené v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné skolskeé vyzdeldvacie programy v tlatenej verzii a jedenkrat
v elektronickej forme prostrednictvom e-mailu na adresu madunicka@legriffon.sk vo formate PDF
najneskor do konca jina pred zaCiatkom poskytovania praktického vyuCovania a nasledne pri zmene
$kolského vzdelavacieho programu vzdy do konea jina prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena
schvialena.

Clanok IIL
Podet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ prakticke vy ucovanie za vietky roéniky 3tudia, ktory
vyjadruje zamestnavatel'om planovany pocet ziakov s uéebnou zmluvou za vietky rocniky Studia:

Odbor vzdelavania Pocet Ziakov
6444 H Casnik, servirka 2
6445 H kuchar, kucharka 2
2. Ak nebude naplneny poéet Ziakov uvedeny v bode €. 1, moze zamestnavatel’ uzatvorit' u¢ebni zmluvu so

2
F5 £

7iakom prvého ro¢nika najneskdr do 31. augusta prisluiného skolského roka.
Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osvedéenim poskytovat’ praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci deft praktického vyucovania pre najvy§si pocet Ziakov:

wr w

NajvyS5i pocet ziakov v jeden
vyuéovaci den

Kod odboru stadia Nazov odboru stadia

6444 H

2

tadnik, servirka

6445 H

(£9]

kuchar, kucharka

L.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanic bude zamestnavatel poskytovat v jednotliv ych odboroch Stidia formou:
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Kod odboru §tiadia Nazov odboru Stidia Forma praktického vyucovania

6444 H ¢asnik, servirka odborny vyevik

6445 H kuchdr, kucharka odborny vyevik

[

1.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuovania a Jjeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyutovania Je pracovisko praktického vyudovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizacna stéast zamestnavatel’a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke
pravo alebo uZivacie pravo.

Pracovisko podl'a osvedéenia: LE GRIFFON, Winterova 29,921 01 PieStany,

Praktické vyucovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania, ku
ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo organizacia, v ktorej st zdruzeni viaceri zamestnavatelia
alebo aj u in€ho zamestnavatel'a s osvedéenim alebo u iného zamestnavatela s osved¢enim a s oznacenim
nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak podet vyucovacich hodin praktického vyucovania na tychto miestach
spolu neprekrodi 50 % z celkového po&tu hodin praktického vyucovania ziaka pocas celej dizky stidia Ziaka.
Zamestnavatel' pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického
vyucovania na inom mieste, spdsob organizacie a c¢asovy harmonogram praktického vyudovania.

Praktické vyucovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni skoly, ak podet vyutovacich hodin
praktického vyuCovania vykondvaného v dielni neprekroci 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyuCovania Ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi
neplnoletého Zziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, spdsob organizacie a casovy
harmonogram praktického vyutovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore §tadia pripravuje, mbze sa odborny
vyevik docasne vykonavat” aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatelom. Pri
zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnavatel povinny zabezpecit' bezpeénost a ochranu
zdravia pri préaci Ziaka podl'a § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyutovania preukdzatelne
oznamuje zamestnavatel’ zikonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel' mdZe zabezpetit' vykon praktického vyuCovania aj mimo tzemia Slovenskej republiky, za
predpokladu. Ze sa praktické vyuCovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory splita podmienky primerane
podla zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorSich predpisov. Pri zmene
miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpecit' bezpeénost' a ochranu zdravia
pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukdzatel'ne oznamuje
zamestnavatel' zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnatornom
poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe ¢&. 1. ktord je neoddeliteI'nou
s(icastou tejto zmluyy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel' poskytovat v rozsahu uvedenom v uebnom pléne a v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v
ktorom sa ziak pripravuje, a podl'a zmluynymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucovania v
Jjednotlivych vyugovacich mesiacoch.

Clinok V1.
Pocet hlavnych instruktorov, poéet in§truktorov, pocet majstrov odbornej vychovy
Praktické vyu€ovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:
— hlavného instruktora,
~ indtruktora,
— majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
— majstra odbornej vychovy, kiory je zamestnancom skoly.
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Ak zamestnévatel nezamestnava potrebny poget hlavnych instruktorov alebo instruktorov, moze Ziak
vykonévat’ praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych indtruktorov, podet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku ¢&. 1 je
uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktickcho
vyudovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

8kola a zamestnavatel najneskor do 31. 8. kalendarneho roka pred zaciatkom skolského roka spracuji ¢asovy
harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh Casoveho harmonogramu
praktického vyugovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyuSovania zamesinavatela v
stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyudovanie bude zamestnévatel' poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovancho
skolou v spoluprici so zamestndvatel'om. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni 3kola na stranke
https://sosoasmojmir.edupage.org/ najneskor do 31. 08. kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka.
Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie
dni v kalendarmom tyzdni. Rozvrh vyu¢ovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyzdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyudovania a praktického vyucovania je
uvedeny v skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL
Sposob aéasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupnami: | — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —dobry.
4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyu€ovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako podklad pre
hodnotenie #iaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy. Zaznamovy
list archivuje zamestnavatel’. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu,
ktord podla dohody zmluvnych stran moZe byt pouZivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentacie.

Spitnt vdzbu k vykonu praktického vyuCovania Ziaka na praktickom vyu¢ovani u zamestndvatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4-krat za Skolsky rok v terminoch uréenych skolouw, ktoré
zodpovedajii terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie (3tvrtrotné a
polrocné hodnoienie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania v dielni

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyufovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy. ktori sit zamestnancami $koly, vo forme thrady zodpovedajicej Casti
nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe ¢. 4, ktord je
neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebnd zmluvu podla § 19 zikona, financné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.
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Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia pri
praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomécok
zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie. na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel' zabezpet¢i Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania vyzaduje.
Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavaju produktivnu précu, odmenu za
produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urcenych
internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyske 50 % minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové 3tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so
ziakom a v internom predpise zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanic v Gase praktick¢ho vyucovania v silade s ustanoveniami zékona
a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojent s Gastou Ziaka na vyudovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeCenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5, ktord
Je neoddelitel'nou siast'ou tejto zmiuvy.

Clianok XI.
Spésob iucasti zamestnavatel’a na zaverecnej skiske

Ukoncovanie Stadia ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&tiovat zavereénou skaskou podl'a zakona &,
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a vyhlasky ¢ 224/2022 Z. 7. o strednej skole,

Prakticka cast’ zaveretnej skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatel'a,
pripadne po vzdjomnej dohode zamestnavatela a Skoly v dielni 3koly. Organiziciu ukonéovania §tidia
zabezpeCi Skola v spoluprici so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a
materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti skusky na svojom pracovisku praktického
vyuCovania. V pripade, Ze sa prakticka dast’ skisky kond v kole, zamestnavatel’ je povinny zabezpetit jej
materidlno-technické podmienky.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit skole najneskor do 31. marca skiajiiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skiaSobnej komisie pre zéveredni skasku. Skusajuci zastupea
zamestndvatel'a musi spliat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 24 ods. 12 vyhlasky &. 224/2022 Z. z. o
strednej skole.

Clanok XIL
Sposob zabezpe€ovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenic o
moznosti absolvoval” odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom uéebnom odbore v systéme dualneho
vzdeldvania podl'a § 17 ods. | zakona. Oznamenie v nasledujicich 8kolskych rokoch sa zverejni v terminoch
podl'a dohody zmluvnych stran.

Skola v spoluprdci so zamestnévatel'om vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani #kolského vzdelavacieho programu  zohl'adiiuje poziadavky
zamestnavatel'a tykajice sa najmé:

profilu absolventa vzdelavacicho programu,
— podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyudovacich hodin za tidium,
— organizacie striedania dni teoretického vyudovania a dni praktického vyucovania,
— skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré zohTadiinji
vzorovy ucebny plén a vzorové ucebné osnovy,
— vzdelavacich poriadkov pre praktické vyudovanie, ak st pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

a

Skola a zamestnavatel’ sa v sulade s § 49a ods. 3 zikona o odbornom vzdeldvani mézu dohodnat, e v
Stvorroénom vzdelavacom programe alebo pitroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru a v
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tvorrocnom vzdeldvacom programe uebného odboru sa vScobecne vzdelavacie predmety budi vyucovat
prednostne v prvych dvoch rognikoch stadia.
Zamestnavatel' vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyu€ovania, ktory je sigastou vnatorného
poriadku pracoviska praktického vyuCovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestnavatel' v
stlade s uebnou osnovou predmetu praktického vyuCovania spracovanou v silade so vzdelavacim
poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdelavania, ak je spracovany.
7amestnavatel ozndmi $kole v ramci pripravy prijimacicho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania. Skola spracuje v
spolupraci so zamestnavatel'om formu prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelavacich standardov
statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v zdkladnej Skole, jednotné kritérid na Gspeiné
vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Stidium pre oba terminy prijimacicho konania v silade s
ustanoveniami kolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu skola zverejni na svojom webovom
sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, Ktory predchéadza skolskému roku, v ktorom sa uskutoénuje
prijimacie konanie. Po ukonceni prijimacieho konania Skola doru¢i zamestnavatelovi zoznam prijatych
iakov, ktori priloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatel'a, v rozsahu meno, priezvisko a
ditum narodenia.
Skola dorué¢i zamestnavatelovi aj:
— (daj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
— zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihlaike na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu meno, priczvisko
a $tudijny odbor alebo u¢ebny odbor.
Zamestnavatel v sG&innosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, kiori nepriloZili k prihladke
na vzdelavanie potvrdenie, 0 moznosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestnavatel'om.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v 8kole a
na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatel’a, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaji praktické
vyudovanie u zamestnavatela, minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel
umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim 8koly, vykondvat
koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku
praktického vyugovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci uréené¢ho pedagogického zamestnanca skoly,
ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidldch bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
tykajacich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml€anlivost o skutocnostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej ticasti na praktickom vyucovani v
priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo sposobit zamestnavatel'ovi skodu. Povereny
zamestnanec $koly je povinny zachovavat mlganlivost aj po skonéeni vykonu svojej ginnosti stvisiacej s
praktickym vyuovanim u zamestnavatela. V pripade porusenia pokynov zamestnavatela, povinnosti
mlganlivosti alebo obchodného tajomstva je zamestnvatel' opravneny odmietnut’ d’alSie posobenic tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania. Ml¢anlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutotnosti (ohlasovacia povinnost). O
vietkych tychto skuto¢nostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nalezitostiach tykajucich sa
plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani, ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretickeho vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit
organizaciu a asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym
samestnancom zamestnavatela za Gfelom vymeny tychto informécii umozni vyuzivat v dohodnutom
rozsahu informacény systém $koly.

7 Zamestnavatel’ mozZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuovania na akciu organizovanu skolou, ak

by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuéovania ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky
zamestnavatela.

Strana 6



2

2

LS

(5]

Clanok XIIL

Doba, na ktora sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatvara na dobu neuréita.
Zmluvu mozno ukonéit dohodou zmluvnych stran alebo pisomnou vypoved'ou z dévodov podla &l. XIV
tejto zmluvy s vypovednou Iehotou najmenej jeden mesiac.

Clanok XIV.
Spdsob ukon&enia zmluvného vztahu

Zamestnavatel' mdze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 4 zakona, ak:

samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel' poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona.

Skola prestala spliiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového zabezpecenia
alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre ugebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie,

Skola zabezpecuje teoretické vyuCovanie odborného vyucovacicho predmetu Studijného odboru alebo
ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom,
ktory nesplita kvalifikaéné predpoklady podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zakona, ak:

zriad'ovatel 8koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odbornej
§koly,

zanikla spbsebilost” zamestnavatela podla § 15 ods. | pism. a) zédkona a zamestnavatel' nepoziadal o
opakované overenie sposobilosti zamestndvatel'a podla § 14 zakona,

zanikla sposobilost zamestndvatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona,

zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy,

zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré zodpoveda obsahu
vzdelavania v Studijnom odbore alebo v u&ebnom odbore, v ktorom poskytuje praktické vvudovanie.
Zmluva o dudlnom vzdeldvani v zmysle § 16 ods. 6 zanik4 diiom vymazu strednej odbornej Skoly z registra
S§kol a Skolskych zariadeni.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzajii na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasiclky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudena zésielka s dorudenkou sa povazuje takisto
den:

— v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat’,

— v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit’ so zésielkou),

— v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadena poznamka ..adresat sa odstahoval®, ,adresat je
neznamy™ alebo ind poznamka, ktora podl'a podtového poriadku znamena nedoruditelnost’ zasielky.
Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorufené diiom dorudenia uvedenym na
vytlaéenej sprave o ich tspesnom odoslani. V pripade e-mailovej komunikécie sa povazuje pisomnost za
dorucenu v deii lispesného odoslania e-mailovej spravy na uréenti e-mailovi adresu, aj ked' sa adresat s

obsahom e-mailovej spravy neoboznamil.
Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit’ zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalend4rnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alcbo $kola v stanovene;

Strana 7



Lad

L

lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonan¢ na
posledna znamu adresu.

Clanok XVI.

Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost” diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy C. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne otislovanych pisomnych
dodatkoy, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (8kolsky zakon), zékona ¢. 321/2025 Z. z. 0 skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zéikonov, zékona &. 513/1991 Zb. Obchodného zékonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov v ich
platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi budd riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych strin na to povereni zo strany riaditel’a skoly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch.

Zmluvné strany vyhlasujd, ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatoéne
jasnii, ur¢itd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom na
znak toho. Ze tato zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej voli, tito podpisuji.

A e i P g e
Miesto a datum: . I doie Miesto a datum LI e

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Poget hlavnych indtruktorov, instruktorov a majstrov odbornej vychovy

Dokumentécia k hodnoteniu Ziaka na praktickom vyuovani, mesaéné hlasenie o absencii ziaka na

praktickom vyucovani, mesaény vykaz praktickcho vyutovania Ziaka, evidencia dochadzky Ziaka na

praktické vyucovanie.

4. Spésob finanéného zabezpetenia Casti praktick¢ho vyucovania, ktor¢ sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat' v dielni Skoly.

L 12

Sposob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo intruktorov
ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel yykonavat' praktické
vyutovanie na pracovisku praktického vyucovania.

5. Finanéné a hmotné zabezpedtenie Ziaka

Strana 8



Priloha ¢. 1

Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah

Zamestnavatel: FUN FOOD s.r.o., Sad A. Kmet’a 1806/9, 921 01 Piest’any
Pracovisko praktického vyuéovania: LE GRIFFON, Winterova 29, 921 01 Piestany

6445 H — kuchar / kucharka

Rocnik Rozsah odborného vyeviku
1. roénik 495 l; Péarny tyzden
2. roénik 577.5h Neparny tyzdefi
3. roénik 525h

Parny tyzden

6444 H — &adnik, servirka

Ro¢nik Rozsah odborného vyeviku
i. rocnik 495 h Parny tyzden
2. rocnik 5775h Neparny tyzden
3. ro¢nik 525h Pdarny tyZzden

Evidenény zoznam Ziakov s uéebnou zmluvou — Skolsky rok: 2026/2027

Priezvisko a

Por. ¢. et Fiika Trieda Odbor Zaciatok PV Pfirntyi;;:][v:érny
1. Rebrova Terézia |2.C 6445 H kuchar 2.9.2025 Parny tyzden
2.
3
4.
5

V Piesfn 1gﬁa_;>/c”g?’*ﬁ’55 .....
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Priloha €. 2
Poéet hlavnych instruktorov, inStruktorov a majstrov odbornej vychovy

Personalne zabezpedenic praktického vyutovania podl'a aktualneho stavu pracoviska praktického vyucovania.

Por. ¢. Funkcia Meno a priezvisko Datum narodenia
1. indtruktor Martin Babusin 21.08.1980

2 indtruktor Martin Madunicky 05.04.1978
 piellnodh ate: L. £ 4OCE piatancch e i - 40CC
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2. Mesaéné hldsenie o absencii #iaka na praktickom vyuéovani

Zamestnivatel’: Mesiac:

Hlavny inStruktor/In$truktor/MQV:

P. ¢ Priezvisko a meno Ziaka OspravedInens

Neospravedlnena

NedorieSena

Spolu

Ditum:

Podpis HL. inStruktora/In§truktera/MOV: ... Podpis majstra OV $koly:
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Mesaény vykaz praktického vyufovania ziaka
Mesiac: - - —‘l

Stredna odborna skola ...
L
Adresa PPV: ]
Adresa Skoly:
—
Zamestnavatel™ Meno Ziaka:
Spolu A g ” — Podpis hl.
Di d D : Vylk na pracovna ¢innost Podpis ziaks . 3
A o 2 hodin s e OCPIS Z1aK& | 1 ¥truktora/ingtruktora

Odpracované hodiny
spoluw:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:
Pozn.: Mesadny vikaz PV Ziaka vypliia a spracoviva Ziak (okrem hod notenia Ziaka za mesine znimkou).

111 indtruktor/ingtruktor /majster odbome) vichovy a riadiac) pracovnik polvrdia spravnost idajov
na konei kalendameho mesiaca koordinaton SDV u zamesinavatela alebo uréenému HR pracovnikovi u

Pracovny list odovzda Ziak
zamestnavatela,

Strana 16



4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Fiakov SOS .., adresa Skoly

Priezvisko Siaka:

Meno finka:

Diitum narodenia Siaka:

Trieda:

Bydlisko Siaka

Odbor Stitdia:

Organizdcia:

Intrulitor odbornéhe vicviku

Mesiac: Dni-

11

121131415

16117

1819120121 |22|23|24 |25

26|27(28129 130

31

September

Oktober

November

December

SJanuar

Februdr

Marec

April

Mdj

Jin

Pozm.: Do prislusného diia sa uvedie pocet hodin praktického vyutovania.

Ak sa Zak nezidastni PV uvedie sa A a

Datum:

Podpis inStruktora:

pocet hodin absencic (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedinenic absencie sa uvddza na samostanom hste.
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Priloha ¢. 4

Sposob finanéného zabezpetenia Casti praktického vyutovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strin
vykonavat’ v dielni Skoly.

Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov alebo inStruktorov
ktori sii zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat' prakticke
vyuéovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1. Finanéné zabezpelenie asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat’ v dielni Skoly.

Praktické vyutovanie v dielni Skoly sa bude uskutoctiovat v rozsahu 1. rognika $tadia.

Praktické vyutovanie za $kolsky rok bude v dielni skoly celkom v rozsahu 33 vyuéovacich tyzdiov s tyzdiovou
dotéciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyucovacicho diia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy poéet vyucovacich hodin odborného vyeviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykonavat' v dielni skoly, je
495 h.

2. Spésob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
ingtruktorov, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat’
praktické vyucovanie.

V &ase uzatvorenia zmluvy sa praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatela predpoklada pod vedenim
zamestnancov zamestnavatela a nepredpoklada sa praktické vyucovanie v dielni &koly pod vedenim
zamestnancov skoly.
Ak sa spdsob zabezpetenia praktického vyucovania zmeni a vznikne $kole alebo zamestnavatel'ovi narok na
Ghradu Gasti nakladov, zmluvné strany doplnia konktétnu vysku, sposob vypoctu a splatnost” Ghrady pisomnym
dodatkom k zmluve.

Sposob zabezpecenia PV

Vyika ahrady / sposob vypociu

Splatnost’

Bankové spojenie pre tthradu

Poznamka

7 4V Are
V Piggfanogh d . L E Ty
: anogﬁ/ e -2 V Pieét‘@noch dna: 9‘/(’””&9/@ .....

——
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Priloha &. 5

Finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziaka
A/ Finan¢né zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v podnikové stipendium,
v" odmena za produktiviu pracu,

Zakladna vyska podnikového $tipendia pre Jednotlivé roéniky denného $tidia a pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: 6444 H &agnik. servitka
. roénik -

. ro¢nik 60.- EUR

. ro¢nik 80,- EUR

Ll b2 —

Ucebny odbor: 6445 H kuchar, kucharka
1. rocnik -

2. ro¢nik 60.- EUR

3. rocnik 80,- EUR

Zamestndvatel’ bude poskytovat finanéné zabezpe€enie Ziaka v sdlade s pravidlami poskytovania finanéného
zabezpedenia Ziaka' ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u zamestnavatel'a, a s
ktorymi preukdzatel'ne oboznamil zamestnavatel zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje najmenej vo vySke 50 % minimalne;] hodinovej mzdy; konkrétne
podmienky uréuje u¢ebnd zmluva a interny predpis zamestnavatel'a,

B/ Hmotné zabezpecenie ziaka bude poskytovat’ zamestnivatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel' zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa #iak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v rezime stravovania zamestnancoy zamestnavatel'a,
- (hrada ndkladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate na zaklade rozhodnutia zamestnavatela,

- Uhrada nakladov na cestovné nahrady v silade so zdkonom o cestovnych ndhradach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly. miesta vykonu praktického vyucovania a
skolského interndtu a spét’ a zo Skolského internatu do strednej odbornej $koly a miesta vykonu praktického
vyucovania a spit’.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoénovaf rovnakym
spbsobom. akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatel'a podla interncho predpisu zamestnavatel'a, ktory
upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v salade so zakonnikom prace a
predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri préci.
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Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre siakov v Case praktického vyuCovania sa bude uskutoénovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatel'a podl'a interného predpisu
zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamesinancom zamestnavatela v sulade so
zakonnikom prace.

Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate sa bude uskutotnovat podla interného predpisu
zamestnavatel'a, ktory upravuje ahradu ndkladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate.

Poskvtnutie cestovnych ndhrad v stlade so zakonom o cestovnych ndhradéach za cestovné za dopravu Ziaka z
miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktickeho vyucovania a spit’ sa bude uskutotiovat’ vo vyske
obycajného cestovného 2. triedy podla aktualncho cennika Zelezniéne] spolotnosti Slovensko a to 1 krat za
kazdy vyugovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych néhrad Ziakom upravuje interny
predpis zamestnavatel'a.

Zamestnavatel bude poskytoval' hmotné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania hmotného
zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zéstupcov zamestnancov u zamestnavatel'a, a s
ktorymi preukdzatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého ziaka a ziaka.

F V4 - .ﬂ / 2
V Piestanoch dna: f?/é)zf"(g‘:é V Piest'anoch dna: 0/\'})930{5 .....
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